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APRESENTACAO

Como bispo da Diocese de Apucarana, tenho a alegria de apresentar este Livro de
Normas Diocesanas, fruto de um processo sinodal de escuta, didlogo e discernimento, que
envolveu todos os decanatos de nossa Diocese, especialmente os sacerdotes. Esta
publicagdo reune os estatutos, regimentos, diretrizes e orientagdes que norteiam a
organizacao e a agao pastoral de nossa Igreja Particular, expressando o compromisso de
caminharmos juntos na comunhao e na corresponsabilidade. Nasce, assim, do desejo de
oferecer aos sacerdotes, didconos, religiosos e religiosas, liderangas e agentes de pastoral
um instrumento de consulta e orienta¢do, favorecendo a unidade, a organizagdo e a
comunhdo eclesial em toda a nossa Diocese.

A Igreja, enquanto comunidade de fé, esperanca e caridade, ¢ chamada a viver sua
missdo evangelizadora de maneira organizada e corresponsavel. Nesse sentido, as normas
e orientagdes aqui reunidas ndo devem ser compreendidas apenas como disposigdes
administrativas ou exigéncias institucionais, mas como instrumentos a servico da vida e da
missdo da Igreja. Elas expressam o compromisso de caminharmos juntos, em espirito
sinodal, fortalecendo a comunhao e a participacao de todos na constru¢ao de uma Igreja
cada vez mais missionaria.

Destaco dois principios que devem iluminar a compreensao e a aplicagao destas
normas: a comunhdo e a corresponsabilidade. A comunhdo nos recorda que, embora
existam diferentes ministérios, servigos e organismos, todos participamos da mesma missao
confiada por Jesus Cristo a sua Igreja. Como nos ensina Sao Paulo, “ha diversidade de
dons, mas o Espirito ¢ o mesmo” (1Cor 12,4). A corresponsabilidade, por sua vez, convida-
nos a reconhecer que a missao evangelizadora ¢ compromisso de todo o Povo de Deus,
exigindo de cada um fidelidade, zelo pastoral e disposi¢do para servir.

Assim, este Livro de Normas Diocesanas deseja contribuir para que nossas
comunidades, paroquias, pastorais, movimentos, servicos € organismos diocesanos
desenvolvam suas atividades em sintonia com as orientagdes da Igreja e com o caminho
pastoral de nossa Diocese.

Rogo a Deus que esta publicagdo seja um instrumento fecundo para a caminhada de
nossa Diocese, auxiliando-nos a exercer nossos ministérios e responsabilidades com
espirito de servico e fidelidade a missao que recebemos. Que a Virgem Maria, sob o titulo
de Nossa Senhora de Lourdes, padroeira de nossa Diocese, acompanhe nossos passos € nos
ensine a acolher e realizar a vontade de Deus. Sob sua materna protecao, continuemos a
caminhar juntos, como Igreja sinodal, em comunhao, participagdo ¢ missao, para que, em
tudo, Cristo seja anunciado, amado e servido.

Apucarana, 15 de outubro de 2026
Memoria de Santa Teresa de Jesus, virgem e doutora da Igreja

+ Dom Carlos José de Oliveira
Bispo da Diocese de Apucarana
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ESTATUTO DA DIOCESE DE APUCARANA

Pelo presente ESTATUTO, com valor de ATO DECLARATORIO E DE
RATIFICACAO DE PERSONALIDADE JURIDICA, nos termos do artigo 3° do
Decreto Federal n® 7.107, de 11 de fevereiro de 2010 (Acordo Brasil-Santa S¢), a
DIOCESE DE APUCARANA, também denominada no ambito civil como MITRA
DIOCESANA DE APUCARANA, declara, para os devidos fins, sua estrutura
organizacional definida pela legislagdo candnica (eclesidstica), conforme as seguintes
clausulas:

1. DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E PERSONALIDADE JURIDICA

Clausula 1.1. A MITRA DIOCESANA DE APUCARANA, também denominada
DIOCESE DE APUCARANA, ¢ uma organizagdo religiosa, segundo o artigo 44,
inciso IV, do Codigo Civil, constituida por prazo indeterminado, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n.® 75.283.564/0001-88, com sede e foro no
Municipio e Comarca de Apucarana, Estado do Parana, na Rua José Miskowski, n.° 240,
Jardim Malibu, CEP 86812-285.

Clausula 1.2. A estrutura organizacional da MITRA DIOCESANA DE APUCARANA
e sua personalidade juridica estao asseguradas no artigo 3° do Decreto Federal n® 7.107,
de 11 de fevereiro de 2010 (Acordo Brasil-Santa S¢), podendo a DIOCESE DE
APUCARANA, nos termos do Direito Candnico e Civil, livremente criar, modificar ou
extinguir suas instituicoes, organismos € pessoas juridicas eclesiasticas. O
reconhecimento civil das instituigdes eclesiasticas dar-se-4 mediante o registro dos
respectivos atos candnicos (decretos, portarias, atas etc.) de criagdo, erecdo,
modificacdo ou supressdo, bem como de suas posteriores alteragdes, perante o Oficio
de Registro Civil de Pessoas Juridicas competente, no Livro A, estando assegurado o
direito de livre organizacao da Igreja Catolica na forma do Acordo Brasil-Santa Sé¢.

Clausula 1.3. Constituem organismos, institui¢des ou pessoas juridicas eclesidsticas da
DIOCESE DE APUCARANA, dentre outros criados por normativa candnica ou
diocesana, as paroquias, semindrios, mosteiros, casas de encontro, servigos pastorais,
institutos e demais organismos eclesiasticos. A DIOCESE DE APUCARANA podera,
ainda, manter servigos, livrarias, lojas, editoras e outras atividades destinadas a
producao, divulgacdo ou comercializacao de artigos religiosos, materiais formativos e
demais produtos, como meio de apoio e custeio de suas atividades religiosas, pastorais,
educacionais, assistenciais e filantropicas, sem finalidade lucrativa.

Clausula 1.4. A criagdo (erecdo), modificagdo ou extingao (supressdao) de paroquias,
instituicoes, organismos ou pessoas juridicas eclesiasticas da DIOCESE DE
APUCARANA dar-se-4 na forma do Direito Candnico, mediante Decreto promulgado



pelo Bispo Diocesano, passando tais entidades a possuir existéncia juridica, organizagao
e finalidade conforme o que dispuser o proprio decreto constitutivo. Os respectivos atos
de criacdo, erecdo, modificacdo ou supressdo serdo levados a registro perante o Oficio
de Registro Civil de Pessoas Juridicas competente, no Livro A, na comarca da sede da
DIOCESE (Apucarana/Pr).

2. DA CRIACAO, DEFINICAO E TERRITORIO

Clausula 2.1. A DIOCESE DE APUCARANA foi criada canonicamente pela Bula
Papal “Munus Apostolicum”, do Papa Paulo VI, em 28 de novembro de 1964, mediante
desmembramento territorial das entdo Dioceses de Londrina (que por sua vez foi
desmembrada da Diocese de Jacarezinho) e Campo Mourdo (que por sua vez foi
desmembrada da Prelazia/Diocese de Foz do Iguacu), sendo instalada em 28 de margo
de 1965, e se constitui como Igreja Particular da Igreja Catolica Apostdlica Romana,
formada por uma por¢cdo do Povo de Deus confiada ao governo pastoral do Bispo
Diocesano, exercendo sua jurisdi¢do eclesiastica nos municipios compreendidos em seu
territorio.

Clausula 2.2. A DIOCESE DE APUCARANA exerce sua jurisdicdo nos seguintes
municipios do Estado do Parana: Apucarana (sede da Diocese), Arapongas, Angulo,
Arapua, Ariranha do Ivai, Astorga, Borrazopolis, Cafeara, California, Cambira,
Colorado, Cruzmaltina, Faxinal, Florida, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guaraci,
[guaragu, Itaguajé, Ivaipora, Jardim Alegre, Lidianopolis, Lobato, Lunardelli,
Marilandia do Sul, Maua da Serra, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracgas, Novo
Itacolomi, Pitangueiras, Rio Bom, Sabaudia, Santa F¢, Santa Inés, Santo Inécio e Sao
Jodo do Ivai. A jurisdi¢cdo importa em governo pastoral, sacramental, administrativo e
patrimonial sobre o territorio.

Clausula 2.3. O ato canonico de criagdo da DIOCESE DE APUCARANA ¢ a Bula
Papal Munus Apostolicum, promulgada pelo Papa Paulo VI em 28 de novembro de
1964. Por se tratar de documento originalmente redigido em lingua estrangeira, sua
traducao juramentada do latim para a lingua portuguesa ¢ apta, na forma da legislagao
brasileira, a comprovacao e produgdo dos efeitos juridicos decorrentes do referido ato
de criacao.

3. DA LEGISLACAO CANONICA (ECLESIASTICA)

Clausula 3.1. A MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE



APUCARANA) submete-se em sua estrutura e funcionamento ao Direito Candnico e,
em especial, ao Cdodigo de Direito Candnico promulgado pela Santa Sé em 1983 e
futuras alteragcdes, cujo inteiro teor oficial ¢ acessivel no endereco eletronico da Santa
Sé (http://’www.vatican.va/archive/cod-iuris-canonici/portuguese/codex-iuris-
canonici_po.pdf), sendo, por meio do Decreto Federal n® 7.107/2010, reconhecido pela
Republica Federativa do Brasil e chancelado como normativa interna da Igreja Catolica,
desde que nao contrarie o Direito Brasileiro.

Clausula 3.2. A MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE
APUCARANA) também ¢ regida por demais normas canoOnicas (eclesidsticas)
promulgadas pela Santa Sé (Leis Eclesidsticas Universais) e pelo Bispo Diocesano no
ambito da DIOCESE DE APUCARANA (Leis Eclesiasticas Particulares), de acordo
com os cann. 7-95 do Codigo de Direito Candnico.

Clausula 3.3. Tém validade, eficacia e aplicabilidade eclesiastica, com forca de lei, na
DIOCESE DE APUCARANA, na forma neles estabelecidas, os chamados decretos,
atos administrativos, estatutos, regimentos, regulamentos, manuais, portarias, atas,
diretrizes etc., promulgados pela DIOCESE DE APUCARANA (MITRA
DIOCESANA DE APUCARANA), e que para efeitos de publicidade civil podem ser
levados ao registro em Oficio (serventia/cartorio) de Registro de Titulos e Documentos
da comarca sede da Diocese (Apucarana/Pr).

Clausula 3.4. As normas diocesanas sao promulgadas a partir do Decreto lavrado pela
Chancelaria e assinado pelo Bispo Diocesano, juntamente com o Chanceler ou Notario
nomeado, passando a ter vigéncia e regulamentacdo conforme o que dispuser o
documento.

Clausula 3.5. As decisdes ou atos judiciais emanados pelo Bispo Diocesano e pelo
Tribunal Eclesidstico Interdiocesano de Londrina (ao qual pertence a Diocese), assim
como Atos da Camara Eclesidstica de Apucarana, equivalem-se a atos judiciais e
sentencgas estrangeiras (Decreto Federal n® 7.107/2010, artigo 12, §1°) e possuem efeitos
civis na forma da legislagdo brasileira, podendo haver mutua colaboracao juridica e
procedimental entre as autoridades brasileiras e eclesidsticas.

Clausula 3.6. Todo aquele que de alguma forma integra ou se socorre da DIOCESE DE
APUCARANA, aceita e concorda livremente e plenamente com as condigdes da
legislacao canonica (eclesidstica) universal da Santa S¢€ e particular da Diocese, em todo
o seu teor, ndo podendo se eximir, alegar desconhecimento ou exigir outra coisa.
Ninguém podera escusar-se do cumprimento das leis eclesidsticas alegando ignorancia
ou erro, nos termos do can. 15, §§ 1° e 2°, do Codigo de Direito Candnico.



4. DOS FINS E OBJETIVO SOCIAL

Clausula 4.1.A MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE
APUCARANA) ¢ uma organizacdo religiosa sem fins lucrativos, constituida para
exercer, dentre outras finalidades e objetivos institucionais, atividade religiosa e
caritativa (filantropica e assistencial), por si ou por intermédio de seus oOrgaos
constituidos.

Clausula 4.2. A MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE
APUCARANA) também podera exercer, por si ou através de seus 0rgaos (instituigdes)
e pessoas juridicas especialmente constituidas, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades de assisténcia, promo¢do e solidariedade social,
especialmente em favor de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade ou
risco social, mediante acdes de protecao social, seguranca alimentar e nutricional,
bem como arrecadagdo, doagdo e distribui¢do de alimentos, vestudrio, utensilios
domésticos e outros bens de primeira necessidade, além de outras iniciativas
destinadas a promocao da dignidade humana e a garantia de direitos;

b) promover atividade educacional, filoséfica, teoldgica, cultural e de capacitacao
profissional, assisténcia a saude, voluntariado, desenvolvimento econdmico e social,
meio ambiente e combate a pobreza;

c) produzir e comercializar produtos destinados ao custeio de suas finalidades
religiosas, assistenciais e caritativas, nos termos da Clausula 11.3;

d) promover a inser¢do na rede socioassistencial e nas demais politicas publicas,
visando a garantia de direitos das pessoas em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social.

Clausula 4.3. Para o exercicio de suas atividades descritas na clausula anterior, a
DIOCESE DE APUCARANA, seus oOrgaos (instituicdes) ou pessoas juridicas
eclesidsticas, poderao firmar intercambios, convénios e parcerias com a administragao
publica e entidades privadas.

5. DA REPRESENTACAO E ADMINISTRACAO

Clausula 5.1. O Bispo Diocesano de Apucarana ¢ a suprema autoridade e o legitimo
representante legal da MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE
APUCARANA), em todos os seus negocios juridicos, administrativos, eclesidsticos,
pastorais e litlrgicos, seja em relacdo ao CNPJ da matriz ou das filiais, assim como de
seus outros 6rgaos (institui¢des) ou pessoas juridicas, inscritos ou ndo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, com plenos e totais poderes para a pratica de atos e
negocios juridicos, de acordo com as leis brasileiras e candnicas, podendo outorgar ou



delegar poderes mediante procuracdo publica ou particular, inclusive ad judicia, nao
havendo estrutura administrativa equivalente a Diretoria prevista nas associagoes €
organismos civis, competindo a representacao ¢ administragdo ao Bispo Diocesano, na
forma do Direito Candnico.

Clausula 5.2. A delegacdo de poderes para administrar e representar os Orgaos
(instituigdes) ou pessoas juridicas da Diocese se da por Decreto do Bispo Diocesano de
provisao (nomeacao) ou delegacao, dispondo os poderes, prazos e atribuigoes.

Clausula 5.3. O Bispo Diocesano de Apucarana passa a exercer a representacao legal
da MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE APUCARANA) no ato
de sua posse, por prazo indeterminado, mediante Termo de Posse redigido e firmado
por autoridade eclesiastica, na forma do can. 382, do Codigo de Direito Canonico,
assumindo fung¢des definidas nos cann. 381-402, o qual sera levado a registro em
Oficio/Cartorio de Titulos e Documentos da comarca da sede da Diocese
(Apucarana/Pr).

Clausula 5.4. Compete ao Bispo Diocesano, observadas, em todos os casos, as
autorizacOes, consentimentos ¢ demais requisitos previstos no Direito Candnico,
representar a MITRA DIOCESANA DE APUCARANA, ativa e passivamente, em
todos os atos e negocios juridicos, podendo adquirir, alienar, permutar, locar, arrendar
e onerar bens moveis ¢ 1moveis, contratar financiamentos, celebrar contratos, abrir e
movimentar contas bancdrias e praticar os demais atos necessarios a administragdao
patrimonial e financeira. Tais atos poderdo ser praticados por procurador, mediante
instrumento publico ou particular.

6. DA SE IMPEDIDA OU VACANTE

Clausula 6.1. Na hipotese de impedimento do Bispo Diocesano (cf. cann. 412-415) ou
vacancia por sua morte, renuncia, transferéncia ou privagdo (cf. cann. 416-430),
assumira a representacdo da DIOCESE DE APUCARANA, até que cessado o
impedimento, privacao ou nomeado outro Bispo, 0o ADMINISTRADOR DIOCESANO,
eleito pelo Colégio de Consultores, ou 0 ADMINISTRADOR APOSTOLICO, quando
nomeado pela Santa Sé, segundo o rito e documento canonico, conforme o respectivo
ato canodnico, que sera levado a registro junto ao Registro Civil de Pessoas Juridicas
competente da Comarca de Apucarana/PR.
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7. DOS ORGAOS (INSTITUICOES), PESSOAS JURIDICAS ECLESIASTICAS
E OFICIOS ADMINISTRATIVOS

Clausula 7.1.S3o orgados (institui¢des), pessoas juridicas eclesiasticas e oficios
administrativos que compdem a DIOCESE DE APUCARANA, além de outros
previstos ou constituidos pelo Direito Candnico ou pela Diocese:

Clausula 7.2. CURIA DIOCESANA: é o organismo em nivel diocesano composto de
pessoas e instituicdes que auxiliam diretamente o Bispo Diocesano no governo de toda
a Diocese de Apucarana, com atribui¢des descritas nos cann. 469-474 do Cdodigo de
Direito Canonico, com sede na Rua José Miskowski, 240 — Jardim Malibu, Apucarana
(PR), CEP 86812-285, e com inscricdo CNPJ Matriz n.° 75.283.564/0001-88. Os atos
praticados em nivel diocesano sdo realizados através do CNPJ da Curia Diocesana,
salvo disposi¢do contraria.

Clausula 7.3. VIGARIO GERAL: ¢é um oficio cuja nomeacdo (constituicdo) se da
mediante Decreto do Bispo Diocesano, para fun¢ao de ajuda no governo da Diocese,
nos termos dos cann. 475-481.

Clausula 7.4. CHANCELARIA: é o organismo da Curia Diocesana, sob a
responsabilidade direta do Chanceler, nomeado mediante Decreto ou Ordem do Bispo
Diocesano, que tem como func¢do principal garantir que os atos da Curia sejam
redigidos, autenticados, despachados e arquivados, devendo, ainda, preparar
nomeacoes, provisoes, decretos, normas, atos, documentos de ordenacdes e documentos
sacerdotais e diaconais, redigir e despachar atos do Bispo Diocesano, gozando sua
assinatura de fé publica, nos termos do Direito Canonico'.

Clausula 7.5. ECONOMO: ¢ um oficio ao qual se é nomeado mediante Decreto ou
Ordem do Bispo Diocesano, para funcdo de administrar os bens da Diocese, sob a
autoridade do Bispo, ouvidos o Colégio de Consultores e Conselho de Assuntos
Economicos Diocesano — CAED, nos termos do can. 494.

Clausula 7.6. CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS DIOCESANO
(CAED): o CAED ¢ um organismo de constituicdo obrigatoria em nivel Diocesano,
sendo nomeado e presidido pelo Bispo Diocesano e com a fungdo de auxilia-lo nos
negocios juridicos e financeiros, na forma dos cann. 492-493 e do Regimento Diocesano
de Economia ¢ Finangas.

Clausula 7.7. CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS PAROQUIAL
(CAEP): ¢ um organismo de constitui¢do obrigatéria (cf. can. 537), constituido na
forma do Regimento Diocesano de Economia e Finangas e presidido pelo Paroco, com
a fungdo de assessoria sobre negocios juridicos e financeiros da Pardquia, cuja
regulamentac¢do se encontra no Regimento Diocesano de Economia e Finangas.

Clausula 7.8. CONSELHO PRESBITERAL: ¢ um organismo composto por

I Cann.482-491.
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sacerdotes que representa o presbitério, cabendo-lhe auxiliar o Bispo Diocesano no
governo da Diocese na forma dos cann. 495-501, a fim de promover o maximo bem
pastoral do povo de Deus.

Clausula 7.9. COLEGIO DE CONSULTORES: ¢ um organismo formado por
sacerdotes escolhidos entre os membros do Conselho Presbiteral, nomeados pelo Bispo
Diocesano, cujo funcionamento ¢ disciplinado pelo can. 502.

Clausula 7.10. PAROQUIAS: sdo pessoas juridicas eclesiasticas constituidas e
regulamentadas na forma da Clausula 8.

Clausula 7.11. SEMINARIOS: sdo pessoas juridicas eclesidsticas voltadas para a
formacao do ministério religioso e vocacional sacerdotal, nos termos dos cann. 232-264,
compostos pelo Seminario Maior de Filosofia Sao Joao Maria Vianney e pelo Seminario
Maior de Teologia Nossa Senhora de Lourdes, possuindo personalidade juridica
candnica ipso iure constituida por Decreto de Ere¢do (criagdo) ou por Ato Declaratério
de Criagdo e Ratificagdo de Personalidade Juridica, dirigidos e representados por um
Reitor (cf. can. 238, §1) que possui mesmas autorizagdes da Clausula 8.4, sob autoridade
do Bispo Diocesano.

Clausula 7.12. CENTRO DIOCESANO DE ACAO EVANGELIZADORA: ¢ o
organismo de articulacdo onde se planejam, organizam e dinamizam as atividades
pastorais e missiondrias da Diocese de Apucarana.

8. DAS PAROQUIAS E SUA ADMINISTRACAO

Clausula 8.1. Paroquia ¢ uma determinada comunidade de fiéis catélicos (cf. can. 515),
erigida (criada) por Decreto do Bispo Diocesano e instalada pela mesma autoridade, e
serd confiada, ordinariamente, a um presbitero (sacerdote) que exercera o oficio de
Péroco (cf. can. 519), nomeado mediante Portaria de Nomeacdo (ou Decreto de
Provisao), assumindo as fungdes apos a sua posse atestada mediante Termo de Posse.

Clausula 8.2. A Pardquia ¢ erigida (criada), suprimida ou modificada mediante
Decreto, passando a gozar de personalidade juridica candnica ipso iure (cf. can. 515, §
3°), devendo ser registrada como filial da Mitra Diocesana de Apucarana, com CNPJ
filial da raiz 75.283.564, tendo como prova de sua constitui¢do o Decreto de Erecao
(criacdo) ou Ato Declaratério de Criagdo e Erecdo Paroquial de ratificacdo de
personalidade juridica, registrado em Oficio/Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas
da comarca da sede da Diocese (Apucarana/Pr).

Clausula 8.3. Com a ere¢do (criacao) de uma Paroquia, todos os bens moveis e imoveis
pertencentes a sua extensdo territorial, ou aqueles expressamente designados e
confiados a sua administracdo, passam a integrar seu patrimonio, devendo os imdveis
serem registrados no oficio de registro de imdveis com a razdo social da Paroquia e
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respectivo numero de CNPJ. Na hipdtese de sua extingdo (supressao) ou modificagao,
observe-se a Clausula 11.5.

Clausula 8.4. O Paroco ou Administrador Paroquial, devidamente nomeado e
empossado, representa a Paroquia em todos os negocios juridicos proprios de sua
administra¢ao ordinaria, observados o Direito Candnico (cf. can. 532), este Estatuto, o
Regimento Diocesano de Economia e Finangas e as demais normas diocesanas.

§ 1°. No exercicio da representagao paroquial, podera praticar atos perante 6rgaos
publicos, instituigdes financeiras, concessionarias de servigos publicos, empresas
publicas ou privadas (ex: COPEL, SANEPAR, empresas de telefonia etc.), serventias
extrajudiciais e demais pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, assim como
cuidar das rotinas financeiras e patrimoniais.

§ 2°. Abrir e movimentar conta bancaria mediante autorizagdo, por documento publico
ou particular assinado pelo do Bispo Diocesano ou por seus procuradores.

§ 3°. Nao integram os poderes de administragdo do Paroco ou Administrador Paroquial
a aquisi¢ao, alienacdao, doagdo ou oneragao de bens imoveis, bem como a aquisi¢ao ou
alienagdo de veiculos, além dos demais atos previstos no Direito Candnico e nas normas
diocesanas.

Clausula 8.5. Fica estabelecido como residéncia do Péaroco, Vigario Paroquial ou
Administrador Paroquial, o imdvel destinado a “Casa” ou a “Residéncia Paroquial” (cf.
can. 533), ainda que de propriedade da Mitra Diocesana de Apucarana, bastando para
comprovar a residéncia a declaracdo emitida pela Chancelaria.

Clausula 8.6. Na vacancia do oficio de Paroco, o Bispo Diocesano nomeara um
Administrador Paroquial mediante Decreto, estabelecendo os deveres, direitos e demais
condi¢des para o exercicio da funcdo (cf. can. 540).

Clausula 8.7. Podera o Bispo Diocesano nomear Vigario Paroquial (cf. can. 545) para
que seja cooperador do Paroco, todavia ndo assumindo a administracdo e negocios da
Paroquia, salvo determinacao em contrario.

Clausula 8.8. Sao pertencentes a MITRA DIOCESANA DE APUCARANA
(DIOCESE DE APUCARANA) as pardquias e orgaos erigidos (criados) conforme
normas do Direito Can6nico e que recebam o nome “Mitra Diocesana de Apucarana”,

mais denominacdo da Paroquia, sendo inscrita no CNPJ com niimero filial ao CNPJ
matriz de n.° 75.283.564.

Clausula 8.9. Integra este Estatuto, como Anexo, a relagdo das Pardquias e demais
orgaos da DIOCESE DE APUCARANA registrados perante o Registro Civil de Pessoas
Juridicas e inscritos no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.
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9. DOS PRESBITEROS

Clausula 9.1. Considera-se PRESBITERO da DIOCESE DE APUCARANA o ministro
sagrado que recebeu validamente a ordem do presbiterado ¢ nela se encontra
incardinado (cf. can. 265) e em exercicio legitimo do ministério, nos termos do Direito
Canonico, sendo que a comprovagao de identificacdo presbiteral podera ser realizada
através do documento emitido pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB).

Clausula 9.2. Nos termos do artigo 16 do Decreto Federal n® 7.107/ 2010, o vinculo do
presbitero, além o dos Membros de Institutos Religiosos ou Sociedades de Vista
Apostolica para com a MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE
APUCARANA) ¢ de carater religioso e ndo gera, por si, vinculo empregaticio.

Clausula 9.3. Os clérigos em exercicio ministerial poderdo receber congrua para sua
digna sustentagdo, nos termos do Direito Candnico, sem natureza salarial ou vinculo
empregaticio, em valor e condi¢des estabelecidos por Decreto Episcopal ou pelas
normas diocesanas.

10. DOS DIACONOS

Clausula 10.1. Considera-se DIACONO da DIOCESE DE APUCARANA o ministro
sagrado validamente ordenado, nela incardinado e em exercicio legitimo do ministério,
a servigo do Povo de Deus na diaconia da liturgia, da palavra e da caridade (cf. can.
1009 § 3), sendo seus direitos, deveres, atribuigdes e demais peculiaridades
disciplinados pelo Estatuto dos Diidconos Permanentes, sendo a comprovagdo de

identificagdo diaconal podera ser realizada pelo documento emitido pela Comissao
Nacional dos Didconos (CND).

Clausula 10.2. O exercicio da diaconia se d4 na condi¢do de trabalho religioso e
voluntario, sem auxilio, sustento ou remuneragdo previstos em forma de salarios ou
congruas. Os Didconos t€ém como sustento os proventos de sua profissdo (cf. can. 281,
§3).

Clausula 10.3. Aqueles que, excepcionalmente, se dedicam em tempo integral ao
ministério eclesiastico ou sdo designados para funcdes especificas, com a autorizagao
do Bispo, tém direito a uma remuneragdo a titulo de congrua. Todavia, o que sdo

contratados para exercicio de atividade de carater profissional para com a DIOCESE
DE APUCARANA, serao regidos pela legislacao trabalhista ou civil.
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11. DO PATRIMONIO E FONTE DE RECURSOS

Clausula 11.1. O patrim6nio da MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE
DE APUCARANA) ¢ constituido por bens moveis, imdveis e valores pertencentes a
Diocese, paroquias, comunidades paroquiais, diaconias e demais 6rgaos (institui¢des) e
pessoas juridicas diocesanas, adquiridos na forma da legislagdo civil ou recebidos por
sucessao patrimonial decorrente da criagdo da DIOCESE DE APUCARANA, oriundos
das Dioceses de Jacarezinho, Londrina, Guarapuava ¢ Campo Mourdo e da entdo
Prelazia de Foz do Iguacu.

Clausula 11.2. As fontes de recursos da MITRA DIOCESANA DE APUCARANA sao
provenientes de os dizimos, ofertas, doacdes, contribuigdes, coletas, campanhas,
promogdes, producdo e comercializagdo de produtos, rendimentos de locagdes,
arrendamentos e aplicagdes financeiras, direitos autorais € de imagem, bem como outras
receitas e rendimentos decorrentes de suas atividades e de seu patrimonio.

Clausula 11.3. A MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE
APUCARANA) também poderd ter como fonte de recurso a producdo e/ou
comercializag¢do, no varejo ou atacado, de artigos religiosos tais como: cursos, materiais
didaticos, livros, paramentos litirgicos, vestuarios e acessorios, objetos litargicos,
equipamentos, hostias e outros produtos ndo especificados anteriormente.

Clausula 11.4. Os recursos, rendas e receitas da MITRA DIOCESANA DE
APUCARANA (DIOCESE DE APUCARANA) sdo aplicados exclusivamente na
consecucao € manutengao de seus objetivos institucionais, sendo vedada a distribuicao
de lucros ou dividendos. O pagamento de congrua ao Bispo Diocesano e aos presbiteros,
de natureza estritamente ministerial e nao salarial, nos termos do artigo 16 do Decreto
Federal n°® 7.107/2010, nao se confunde com distribui¢ao de lucros.

Clausula 11.5. No caso de extingdo (supressdao) ou modificagdo da MITRA
DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE APUCARANA), através de ato
pontificio, ou, por Decreto diocesano, de uma pardquia, 6érgdo (instituicao) ou outra
pessoa juridica eclesidstica, os bens que constituem o seu patrimonio passarao a integrar
a entidade sucessora, na forma determinada pelo documento canonico respectivo (cf.
can. 123).

Clausula 11.6. A MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE
APUCARANA), como entidade religiosa, goza das imunidades tributarias asseguradas
pela Constituicao Federal e pela legislacdo aplicavel, especialmente quanto ao seu
patrimoOnio, renda, servigos ¢ atividades relacionados as suas finalidades essenciais, nos
termos do art. 150, VI, “b”, e § 4°, da Constituicao Federal e do art. 15 do Acordo Brasil—
Santa S¢, promulgado pelo Decreto n® 7.107/2010.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 12.1. Os atos da Curia destinados a produzir efeitos juridicos observardo,
quanto a sua validade e subscri¢do, o disposto no can. 474. As copias e reproducoes de
documentos serdo consideradas auténticas quando certificadas pelo Chanceler ou
notario competente, nos termos do can. 484, 3°, podendo conter selo, carimbo, marca de
relevo ou outro meio oficial de identifica¢do da Diocese.

Clausula 12.2. Outras estruturas, instituigdes, procedimentos ou protocolos
administrativos ndo previstos neste Estatuto poderdo ser instituidos e disciplinados
conforme o Direito Canonico e as normas diocesanas.

Clausula 12.3. O presente Estatuto Social podera ser alterado, no todo ou em parte,
mediante Decreto emanado pelo Bispo Diocesano, consultado o Colégio de Consultores
e/ou o Conselho de Presbiteros.

Clausula 12.4. As disposi¢des deste Estatuto serdo interpretadas e aplicadas em
conformidade com o Direito Candnico, especialmente com o Cddigo de Direito
Canonico e as demais normas eclesiasticas universais e particulares aplicaveis.

Clausula 12.5. A MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE
APUCARANA), constituida como Igreja particular e dotada de personalidade juridica
pelo proprio direito, somente podera ser suprimida por ato da Suprema Autoridade da
Igreja, nos termos dos can. 120, § 1 do Codigo de Direito Canonico.

Clausula 12.6. O presente Estatuto ¢ declaratério de ratificagdo de personalidade
juridica da MITRA DIOCESANA DE APUCARANA (DIOCESE DE APUCARANA),
sua estrutura, organismos, administracao e funcionamento.

Clausula 12.7. O presente Estatuto foi promulgado em 01.10.2026, por Decreto do
Bispo Diocesano Dom CARLOS JOSE DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, religioso,
portador da cédula de identidade RG n.° 13.078.435-7 SESP/SP, inscrito no CPF sob n.°
141.219.448-28, residente ¢ domiciliado na Av. Iguacu, n.° 167, Centro, Apucarana
(PR), CEP 86800-320, e que altera o Estatuto anterior de 07.11.2024, registrado na
Serventia de Registro de Pessoas Juridicas de Apucarana/PR, em 13.12.2024, sob
Protocolo n.° 48.697, averbado no Livro A-072 de Registro Civil de Pessoa Juridica sob
n.° 1.231/19.
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ESTATUTO DO COLEGIO DOS CONSULTORES DA DIOCESE DE
APUCARANA

Art. 1° - O Colégio dos Consultores da Diocese de Apucarana ¢ um organismo
diocesano, de constitui¢do obrigatoria, auxiliar do Bispo diocesano no governo da
Diocese, mediante conselho ou consentimento’, conforme determina o Direito
Canonico, salvo na eleigdo do Administrador Diocesano, cujas atribui¢des sao também
reguladas pelo mesmo Direito.

Art.2° - O Colégio de Consultores ¢ constituido pelos membros do Conselho
Presbiteral, liviemente nomeados pelo Bispo Diocesano, em niimero nao inferior a seis
nem superior a doze, que exercerao mandato por um quinquénio, ao qual competem as
fungdes determinadas pelo Direito; terminado o quinquénio, porém, o Colégio continua
a exercer suas fungdes proprias até que seja constituido novo Colégio (can. 502, § 1).

§ 1 - Os integrantes do Colégio dos Consultores podem ter o seu mandato renovado por
novo periodo de cinco (05) anos, desde que permanecam membros do Conselho
Presbiteral.

§ 2 - Mesmo deixando de pertencer ao Conselho Presbiteral, até o fim do quinquénio de
seu encargo, os membros do Colégio dos Consultores continuam no exercicio de suas
fungdes, no Colégio dos Consultores.

§ 3 - Os membros do Colégio dos Consultores que nao puderem continuar no
desempenho do cargo serdo substituidos a critério do Bispo diocesano, observada a
obrigatoriedade de se manter o nimero minimo de membros exigidos pelo Direito no
can. 502, § 1.

§ 4 - O conselheiro perde o encargo, no Colégio dos Consultores:

a) Por término do prazo, ndo ocorrendo recondugao;

b) Por renuncia legitima, aceita pelo Bispo Diocesano;

¢) Por demissao legitima, decidida pelo Bispo Diocesano;

d) Auséncia por trés (03) reunides consecutivas;

e) Pelo afastamento, mesmo sem a excardinagao, da Diocese;
f) Por outra causa legitima.

Art. 3° - O Colégio dos Consultores ¢ presidido, pessoalmente, pelo Bispo Diocesano.
Ficando, porém, a Sé impedida ou vacante, preside aquele que substitui interinamente
o Bispo, isto €, o Vigario Geral, ou entdo, se ainda ndo foi constituido este, o sacerdote
mais antigo por ordenacao no Colégio dos Consultores (can. 502, § 2).

Paragrafo tnico - Compete ao Presidente do Colégio dos Consultores a organizagao
da pauta dos trabalhos e conduzi-las, podendo os demais conselheiros sugerir inclusao

2 Para forma e requisitos para o conselho ou o consentimento vide can. 122.
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de outros pontos a serem discutidos e que sdo da competéncia do Colégio, competindo
ao Presidente aprovar.

Art. 4° - Compete ao Colégio dos Consultores:

a) Assessorar o Bispo Diocesano nos assuntos que sao de sua competéncia ou que lhe
forem propostos, quando exigido pelo Direito que seja ouvido ou dé o consentimento;

b) Dar parecer ao Bispo Diocesano quanto a nomeagao e destituicdo do Economo da
Diocese, conforme can. 494, §§ 1-2;

¢) Dar parecer sobre atos de administracdo de importancia maior ou consentimento para
que o Bispo Diocesano possa praticar atos de administragao extraordindria nos casos
previstos pelo Direito Universal ou no Documento de Fundacao, conforme can. 1277.
Considera-se como de administracao extraordinaria:

I. A alienacdo de bens que, por legitima destina¢ao, constituem o patriménio
estavel da pessoa juridica em questao;

II.  Outras alienagdes de bens moveis ou imoveis € quaisquer outros negocios
em que a situagao patrimonial ficar pior e cujo valor econdomico exceder a
quantia minima fixada de acordo com o can. 1292, § 13, além de reformas
que superam a quantia minima fixada de acordo com o0 mesmo canon;

III. O arrendamento de bens por prazo superior a um ano, ou com a clausula
de renovacdo automatica, sempre que a renda anual exceder a quantia
minima fixada de acordo com o mesmo canon.

Art. 5° - Compete especialmente ao Colégio dos Consultores, estando vacante a Sé*:

a) Assumir o governo da Diocese, a nao ser que a Santa S¢ tenha providenciado de outro
modo (can. 419);

b) Na vacancia da sé, assumir as competéncias do conselho presbiteral (can. 501, § 2);

¢) Eleger o Administrador Diocesano no prazo de até oito (08) dias apods a noticia da
vacancia da S¢é Episcopal (can. 421, § 1);

d) Informar a S¢ Apostolica da morte do Bispo Diocesano ¢ de quem foi eleito
Administrador Diocesano (can. 422);

e) Receber a Profissao de Fé do Administrador diocesano (can. 833, 4°), e a renuncia
do Administrador diocesano (can. 430, §2);

f) Dar consentimento ao Administrador diocesano para:

I.  Depois de um ano de s¢ vacante, conceder a um clérigo a excardinagao,
incardinagdo ou transferéncia para outra Igreja particular (can. 272);
II.  Destituir o Chanceler e os notarios da curia (can. 485);

3 A quantia méaxima referida no Can. 1292, § 1, ¢é de trés mil vezes o salario minimo vigente em Brasilia DF e a quantia
minima € a de cem vezes o mesmo salario (Normas Candnicas Complementares da CNBB).
4 Sé Vacante (Cf. can. 416).
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III.  Conceder cartas dimissorias (can. 1018, §1, 2°).

g) Tomar conhecimento dos documentos apostolicos de nomeagao do novo Bispo, para
que este tome posse candnica da Diocese, estando presente o chanceler da caria que
deve lavrar a ata (cann. 382, § 3 ¢ 404).

Art. 6° - Quando a Sede Episcopal ficar impedida, compete ao Colégio dos Consultores
eleger um sacerdote para governar a Diocese, a ndo ser que a Santa Sé tenha
providenciado de outro modo. (can. 413, § 2).

Art. 7° - O Bispo Diocesano pode convocar o Colégio dos Consultores para tratar de
assuntos de particular importancia para a Diocese e para o Presbitério, com voto
consultivo e deliberativo, conforme o Direito.

Art. 8° - A sede do Colégio dos Consultores localiza-se na Cuaria Diocesana e as
reunides serdo convocadas pelo Bispo Diocesano, conforme as necessidades, na sede ou
em outro local determinado na convocacao.

Art. 9° - O Colégio dos Consultores somente pode deliberar com a presenca da maioria
de seus membros, tendo direito em dar parecer ou consentimento somente os presentes
no dia e lugar determinados na convocagao.

Art. 10 - Para cada periodo de mandato do Colégio dos Consultores, o Bispo Diocesano
designara um de seus membros para a fun¢ao de Secretario que, em livro proprio, lavrara
as atas das reunides, devidamente assinadas pelos presentes as reunioes, € as guardara
em arquivo apropriado, na Curia Diocesana.

Art. 11 - Por se tratar de assuntos de grande relevancia para a Diocese, impde-se aos
membros do Colégio dos Consultores, a obrigatoriedade da confidencialidade sobre
matérias tratadas e deliberadas em reunides.

Art. 12 - O presente Estatuto pode ser reformado, caso haja mudanga na legislagdo
eclesidstica ou por especial necessidade da Diocese, por determinagdo do Bispo
diocesano.

Art. 13 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Bispo diocesano ou
Administrador diocesano, ouvido o Colégio dos Consultores.
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ESTATUTO DO CONSELHO PRESBITERAL DA DIOCESE DE
APUCARANA

1. DA NATUREZA

Art. 1° - O Conselho Presbiteral ¢ um colegiado de presbiteros que, representando o
presbitério da Diocese, atua como o senado do Bispo, auxiliando-o no governo da
Diocese conforme o direito, a fim de se promover ao maximo o bem pastoral da por¢ao
do Povo de Deus, que lhe foi confiada. (Can.495)

Art. 2° - De sua natureza e por direito, o Conselho Presbiteral ¢ um 6rgao consultivo,
exceto nos casos expressamente determinados pelo Codigo de Direito Candnico (Cf.
Can. 500,2)

Art. 3° - Compete exclusivamente ao Bispo Diocesano a divulgagdo das resolugdes
tomadas no Conselho (Can. 500,3)

2. DA CONSTITUICAO

Art. 4° - Fazem parte do Conselho Presbiteral: membros livremente eleitos pelo

presbitério, membros natos, em funcao de oficio e membros livremente nomeados pelo
Bispo. (Can .497)

a) O Vigario Geral;

b) O Chanceler da Curia Diocesana,;

c) O Reitor do Seminario de Teologia;

d) O Vigario Economo Diocesano;

e) O Secretario executivo da Ac¢ao Evangelizadora;
f) O Coordenador Diocesano dos Presbiteros;

g) O Representante dos Religiosos;

h) Os Decanos

1) Membros livremente nomeados pelo Bispo.

3. DO MANDATO E DAS ELEICOES

Art. 5° - O coordenador Diocesano dos Presbiteros e seu vice sdo eleitos por todos os
Presbiteros em reunido geral.

Art. 6° - Os decanos sao eleitos pelos presbiteros do decanato.

Art. 7° - O representante dos religiosos sera eleito pelos religiosos.
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Art. 8° - Para a substituicdo de um membro do Conselho, proceder-se-4 da mesma forma
pela qual o mesmo foi constituido.

Art. 9° - A duracao dos mandatos dos eleitos sera de 4 anos, com direito a reeleicao.

Art. 10 - Trés (3) meses antes do término do mandato dos membros eleitos do Conselho
Presbiteral, o Bispo Diocesano fixaré a data para novas eleigoes.

Art. 11 - Todos os presbiteros incardinados na Diocese, todos os presbiteros membros
de Instituto Religioso de sociedade de vida apostolica residente na Diocese, com algum
oficio a seu favor, bem como outros presbiteros que tenham domicilio ou quase-
domicilio na Diocese e que gozem de uso de ordem, podem votar e ser votado para a
constituicdo do Conselho, desde que nao tenham completado 75 anos.

Art. 12 - O membro perde o seu mandato nas seguintes circunstancias:

a) Quando se demitir;

b) Quando se desligar do ministério presbiteral;

¢) Quando deixar a Diocese;

d) Quando faltar a 3(trés) reunides consecutivas, sem justificacao;

e) Quando deixar o cargo em virtude do qual foi colocado como membro nato.
f) Quando deixar de satisfazer as condigdes do artigo 11.

Art. 13 - O Bispo Diocesano escolhera, dentre os membros do Conselho Presbiteral, de
seis a doze Presbiteros, para formar o Colégio de Consultores, cujo mandato continua
mesmo cessando o de membro do Conselho Presbiteral Can.502.

4. DA DIRECAO E COMPETENCIA

Art. 14 - A Presidéncia do Conselho Presbiteral compete ao Bispo Diocesano, seu
Presidente.

Art. 15 - Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) Elaborar a pauta de reunioes;

c) Convocar e presidir as eleigdes dos membros eleitos do Conselho, proclamar
os resultados e dar posse aos eleitos;

d) Decidir sobre a divulgacao ou ndo dos assuntos tratados no Conselho.

Art. 16 - A secretaria do Conselho Presbiteral compete ao Secretario, escolhido pelo
Bispo Diocesano, dentre os membros do Conselho.
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Art. 17 - Compete ao Secretario:

a) Auxiliar o Presidente na coordenacao dos trabalhos e nas votagoes;
b) Auxiliar na elaborag¢ao da pauta das reunides;

c) Redigir atas, relatérios € comunicagoes;

d) Cuidar do arquivo e da correspondéncia.

Art. 18 - Compete aos Conselheiros:

a) Eleger ou indicar representante junto a 6rgaos supra diocesanos e solenidades
especiais;

b) Formar comissodes de estudo, compostas de membros do Conselho e/ou outras
pessoas qualificadas, com atribui¢des e duracao por ele determinadas;

c¢) Cuidar, juntamente com o Conselho Diocesano de Pastoral, da execucao dos
planos e diretrizes pastorais da Diocese;

d) Zelar pelo ministério presbiteral, fomentando a fraternidade e a cooperacao
entre os Presbiteros diocesanos e com os Presbiteros religiosos, bem como sua
formacdo permanente, sua vida espiritual e suas condi¢cdes materiais de
existéncia;

e) Apoiar a Pastoral Vocacional e a formagdo seminaristica.

Art. 19 - O Conselho Presbiteral sera ouvido especialmente nos seguintes casos:

a) Erecdo, modificagdo, supressao de pardquias;

b) Viabilidade de documentos diocesanos;

c) Avaliacdo da pastoral diocesana;

d) Aceitacdo, promogao ou destituicdo de Presbiteros Diocesanos e Religiosos;
e) Nomeacao e transferéncia de Presbiteros;

f) Licenca para construgdo de templos, casas paroquiais, saloes paroquiais;

g) Imposicao de taxas e tributos;

h) Atualizacdes teologica-pastoral e vivéncia dos presbiteros diocesanos;

1) Nos escrutinios as ordens sacras.

Art. 20 - Por se tratar de assuntos de grande relevancia para a Diocese, impde-se aos
membros do Conselho Presbiteral a obrigatoriedade da confidencialidade sobre matérias
tratadas e deliberadas em reunides. Reservada somente ao Bispo Diocesano a
divulgagdo das resolugdes tomadas.
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5. DO FUNCIONAMENTO

Art. 21 - As reunides do Conselho Presbiteral se realizardo, ao menos trimestralmente
e serdo previstas no Calendario Diocesano.

Art. 22 - O Bispo Diocesano pode dissolver o Conselho Presbiteral nos casos previstos
no Cdédigo de Direito Candnico (cf. 501, 3).

Art. 23 - Vagando a S¢, o Conselho Presbiteral cessa automaticamente, passando suas
fungdes a serem exercidas pelo Colégio de Consultores.
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REGIMENTO DA PASTORAL PRESBITERAL: PARA A VIDA E
MINISTERIO DOS PRESBITEROS NA DIOCESE DE
APUCARANA

1. DA PASTORAL PRESBITERAL

1.1. O Fundamento — “Cuidai de vos mesmos e de todo o rebanho sobre o qual o
Espirito Santo vos estabeleceu como guardioes, como pastores” (At 20,28).

O cristao, pelo Batismo, entra em comunhdo com a Santissima Trindade. O presbitero,
por meio do sacramento da Ordem, ¢ colocado em uma relagao especifica com o Pai, o
Filho e o Espirito Santo, com sua identidade fundamentada no amor do Pai. Ele ¢ unido
a Cristo, o Sumo Sacerdote ¢ Bom Pastor, € seu ministério € uma extensao da vida e
obra de Cristo. O ministério presbiteral surge da missao de Cristo, enviado pelo Pai para
anunciar o Reino. Jesus escolheu os Apdstolos para pregar e batizar. O presbitero serve
ao sacerdocio comum dos fiéis, ajudando o povo de Deus a viver sua vocagao batismal,
exercendo lideranca e animag¢do nas comunidades, com autoridade conferida pela
ordenac¢ao sacramental.

(L3

do descuides do dom da graca que ha em ti, que te foi conferido mediante profecia,
junto com a imposi¢do das mados do presbitero. Desvela-te por estas coisas, nelas
perseveras, a fim de que a todos seja manifesto o teu progresso. Vigia a ti mesmo e a
doutrina. Persevera nestas disposi¢oes porque, assim fazendo, salvards a ti mesmo e
aos teus ouvintes” (1Tm 4,14-16).

1.2 O Conceito

A "Pastoral Presbiteral" é a responsavel por oferecer aos presbiteros as condi¢des
necessarias para a sua propria realizagdo humana e vocacional, ajudando-os na missao
de configurar-se a Cristo Bom Pastor inserido no contexto social, junto ao povo. Zela
pela saude fisica, psiquica, afetiva e espiritual do presbitero, além de proporcionar os
meios necessarios para uma formag¢do permanente, nas dimensdes humano-afetiva,
comunitaria, espiritual, pastoral-missionaria e intelectual.

A formagdo permanente, € precisamente porque ¢ permanente, deve acompanhar os
presbiteros sempre, ou seja, em qualquer periodo e situacao de vida, assim como nos
diversos cargos e responsabilidade eclesial que sejam confiadas a ele; tudo isso levando
em consideragdo, naturalmente, as possibilidades e caracteristicas proprias da idade,
condi¢des de vida e tarefas confiadas (PDV 76).

1.3 O Objetivo Geral — A Pastoral Presbiteral (PP) visa proporcionar a todos os
presbiteros condigdes para que assumam o processo de sua realizagdo humana e
vocacional, ajudando-os na missdo de configurar-se a Cristo Bom Pastor, no meio do
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povo garantindo sua saude fisica, psiquica e afetiva, proporcionando a gestacao de uma
cultura de formacao permanente que contemple a totalidade da pessoa do presbitero.

1.4 Os Objetivos Especificos:
a. Motivar os presbiteros a serem protagonistas de sua propria formagao integral;

b. Promover a comunhao e a fraternidade presbiteral e o sentido de ser presbitero,
aprofundando o sentido de pertenca ao presbitério;

¢. Acompanhar, de modo especial, os presbiteros novos, enfermos, idosos e aqueles
que passam por alguma dificuldade especifica;

d. Fomentar no presbitero a unidade com a Diocese, o autoconhecimento, a
maturidade humano-afetiva, a capacidade de relacionar-se, a integracao positiva
e oblativa de sua sexualidade como celibatario, o exercicio do poder e da
autoridade como servi¢o, o uso do dinheiro e dos bens como meios de partilha e
comunhao;

e. Formar e educar constantemente o senso critico, a abertura para o didlogo ¢
respeito, a capacidade de trabalho em equipe e a superagdo do egocentrismo ¢
autorreferencialidade;

f. Capacitar para tomar decisdes responsaveis e eficazes e a cultivar amizades
saudaveis e duradouras. Como pessoa integrada e realizada, contagiara outros
anunciando e testemunhando a Boa Nova de Jesus (cf. Doc. 110 da CNBB, 378).

2. DA FORMACAO PERMANENTE
2.1. A DIMENSAO HUMANO-AFETIVA
“Tende em vos o mesmo sentimento de Cristo Jesus” (FL 2,5).
E ele mesmo que oferece o método: “Vinde e Vede” (Jo 1,39).

A maturacdo humana-afetiva do presbitero € uma exigéncia do seu proprio ministério e
uma decorréncia da caridade pastoral, que deve ser o fundamento da vida e meta maior
da formagdo inicial e permanente, especialmente com os pobres, encarcerados,
migrantes etc. (Doc. CNBB 93,249). Visa o amadurecimento pessoal e integral,
superando qualquer forma de egoismo e fechamento em si mesmo.

2.1.1. Atividades Sugeridas
a. Reunides gerais do presbitério com um tema formativo;
b. Abertura a ajuda de profissionais;
¢. Valorizagdo das celebragdes de aniversarios e jubileus;
d. Partilha de noticias, experiéncias e contetidos formativos pelas redes sociais;
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e. Criar espacos de convivéncia, lazer e descanso;

f. Criar espaco comum de moradia, para o cuidado de padres idosos e enfermos;

g. Celebrar o Natal, o dia do padre e a Pascoa do presbitério, em nivel diocesano ou
por decanato;

h. Encontro de convivéncia, reflexao e partilha por tempo de ordenagao;

i. Atividades Intergeracionais: padres jovens, jubilandos e idosos;

jo Momento de partilha e convivéncia com o Bispo por tempo de ordenacao.

2.2. A DIMENSAO ESPIRITUAL

“Por isso quero exortar-te a reavivar o carisma que Deus te concedeu pela imposi¢do
de minhas maos” (I Tm 1,6).

O presbitero precisa, antes de tudo, de uma intensa experiéncia de Deus, elemento que
funda e motiva a missdo presbiteral. Para isso, € preciso dar atengdo ao primado de Deus
e do seu projeto de salvacdo, ao sentido de Igreja, ao seguimento de Cristo, a vida
sacramental, a oracdo, a orientagdo espiritual, aos exercicios espirituais, a presenga de
Maria na vida ministerial, ao povo como lugar de encontro com Deus e a experiéncia
necessaria de colegialidade na Igreja Particular.

A formacao espiritual € orientada para alimentar e sustentar a comunhdo com Deus e
com os irmaos, na amizade com Jesus Bom Pastor ¢ numa atitude de docilidade ao
Espirito. Esta intima relacdo forma o coracao para aquele amor generoso e oblativo que
representa o inicio da caridade pastoral (RFIS, 101).

2.2.1. Atividades Sugeridas

Retiro anual do presbitério;

Escuta diaria da Palavra de Deus mediante a Leitura Orante;
Orientacdo e aconselhamento espirituais;

Cultivo da espiritualidade litargica;

Dia de espiritualidade dos presbiteros no tempo quaresmal;
Hébito da missa diéria, Liturgia das Horas e adoracao;
Oragao pessoal;

Pratica de uma auténtica devogdo a Virgem Maria;
Caridade pastoral;

Disponibilidade missionaria;

. Cultivo da diocesaneidade e do sentido de pertenca vivido no amor a Diocese;
Atencdo e caridade no servigo aos pobres;

m. Testemunho de pobreza e despojamento pessoal;

n. Conduzir uma vida de habitos simples, proximo ao povo;

il - B IV I~
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o. Evitar ostentacdo que comprometa a forca da Palavra anunciada;
p. Conhecimento e pratica da piedade e devogao popular.

2.3. DIMENSAO INTELECTUAL

“Estar sempre prontos a dar razdo da vossa esperanca a todo aquele que pedir” (1Pd
3,15).

A capacidade intelectual e, em particular, a capacidade de refletir, discernir e julgar, sao
aptiddes sobre cujo desenvolvimento se deve continuamente zelar. O presbitero nunca
esta plenamente formado. Portanto, cada presbitero deve ter um programa pessoal de
estudo, de atualizagdo filoséfico-teoldgica, para uma compreensdo e interpretacao
correta dos fatos atuais e dialogar com maturidade com a vasta, complexa e diversa
cultura contemporanea em rapida transformagao.

2.3.1. Atividades Sugeridas

a. Atualizagdes teoldgica, pastoral e administrativa, como também do
conhecimento, cada vez mais necessario, das ciéncias humanas;

b. Conhecer e utilizar com responsabilidade todo o aparato tecnoldgico ao nosso
dispor;

c. Conhecer os documentos do magistério universal e nacional e dialogar com a
realidade local;

d. Capacitar-se para responder aos desafios pastorais com sensibilidade aos sinais
dos tempos;

e. Atencdo ao ecumenismo ¢ didlogo inter-religioso;

f. Capacitar-se por meio de profissionais de diversas areas da ciéncia para enfrentar
as novas exigéncias no campo da gestdo paroquial, aprofundar o conhecimento
da legislacdo civil e candnica, referentes a administragdo dos bens da Igreja;

g. Uso responsavel das novas midias, interculturalidade, conhecimento de outros
1diomas;

h. Elaborar um organograma de estudos para os padres que desejam aperfeigoar-se
nas aptidoes proprias;

i. Olhar a necessidade da Diocese ¢ a aplicacao do padre dentro de um projeto de
formagao permanente.
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2.4. DIMENSAO MISSIONARIA-PASTORAL

“...Sede pastores do rebanho de Deus, confiado a vos, cuidai dele, ndo por coagdo, mas
de coragdo generoso, ndo por torpe gandancia, mas livremente, ndo como dominadores
daqueles que vos foram confiados, mas antes, como modelos do rebanho (1Pd 5,1-3).

Como ministros ordenados do Mestre Jesus, a missdo presbiteral consiste em formar
pastores, discipulos missionarios de Jesus Cristo, verdadeiramente empenhados com a
missdo de evangelizar, principalmente os mais afastados da comunidade eclesial. O
presbitero deve ter o olhar do Bom Pastor, que procura, acompanha e guia as ovelhas,
com uma visao serena, prudente e compassiva (RFIS 120).

24.1.

a.

b.

Atividades Requeridas

Proximidade entre o presbitero e o povo, frente aos desafios de uma pastoral
predominantemente urbana e digital;

Busca constante de ser um presbitero sinodal que sabe escutar e valorizar as
opinides de todos, buscando o consenso, a comunhao paroquial;

No espirito Sinodal, valorizagdo dos CMPPs e CAEPs, valendo-se dos
coordenadores dos Conselhos para animacdo e encaminhamento da
evangelizagdo nas paroquias;

Planejamento, vivéncia e aplicacio do PLADAE — Plano Diocesano de A¢ao
Evangelizadora da Diocese;

Verdadeiro espirito de comunhao, respeito € adesdo as normas diocesanas sobre
sacramentos e procedimentos paroquiais ¢ diocesanos;

Auténtico espirito missionario, dinamizando, valorizando, animando as
DIACONIAS, nivel eclesial basico em nossa diocese;

Empenho em fazer de nossas paroquias espacos de Comunhdo, Participagdo e
Missao, paroquias verdadeiramente missionarias, que cuidam dos que participam,
acolhem os que nos procuram e buscam os afastados;

Ajudar os leigos na propria formagdo especialmente através da Escola Diocesana
de Teologia Vaticano II;

Empenhar-se na animacdo da Romaria Diocesana, como grande encontro de
todos os membros da Diocese;

Servir-se de meios técnicos (pesquisas, censos € sondagens) para conhecer
melhor a realidade local a ser trabalhada com dados atualizados e confiaveis;
Firmar convénios com as dioceses através do Projeto Igrejas Irmas, conforme as
orientacoes da CNBB, para promover a cooperagdo missionaria entre as Dioceses
e partilhar recursos humanos, materiais e espirituais, bem como a troca de
experiéncias pastorais entre diferentes dioceses e regides para fortalecer a
comunhao e evangelizacao;
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2.5. DA DIMENSAO COMUNITARIA

“Eles eram perseverantes em ouvir os ensinamentos dos apdstolos, na comunhdo
fraterna, na fracdo do pdo e nas oragoes (At 2,42).

A dimensdo comunitaria na vida presbiteral ¢ um aspecto fundamental do ministério
sacerdotal, enfatizando a importancia da comunhao, fraternidade e unidade entre os
presbiteros e com todo povo de Deus. Isto implica em evitar o isolamento e promover
um servigo mutuo, em colaboragdo com o Bispo, os outros presbiteros, diaconos e fiéis,
buscando sempre a unidade na fé e no magistério, manifestada na “Diocesaneidade”,
expressa no amor, na solicitude, na corresponsabilidade com os irmaos. Esta dimensao
exige do presbitero fazer a experiéncia gratificante da vida em comunhao, sabendo
estimar, acolher, servir € amar a todos. As motivacdes para a vida comunitaria devem
ser renovadas constantemente. Sua raiz estd na natureza da propria Igreja, chamada e
constituida por Deus para ser um povo.

2.5.1. Atividades Sugeridas

a. Planejar, executar em conjunto através dos conselhos, nos varios niveis, o
trabalho da evangelizagao;

b. Promover clima de confianga e respeito mutuo;

c. Participar dos momentos celebrativos da Diocese, da vida do presbitério
(aniversarios, ordenagdes, jubileus, lutos, posses e chegada de padres novos);

d. Preocupacdo e solicitude com os presbiteros idosos e enfermos.

3. DAS ATIVIDADES DA PASTORAL PRESBITERAL

3.1 REUNIOES GERAIS

Nas reunides gerais periodicas do presbitério da Diocese e dos Decanatos, a
presenca € obrigatoria ou as auséncias devem ser justificadas diretamente ao Decano e
ao Bispo Diocesano.

3.2 RETIRO ANUAL

No retiro anual dos presbiteros, a participacao € obrigatoria. A auséncia deve ser
justificada ao Bispo com a previsdao da nova data, local e orientador do retiro, conforme
determinacdo do Codigo de Direito Candnico (Can. 276§4). Neste caso, o retiro
reagendado seré totalmente custeado pelo presbitero.
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3.3 CURSO DE ATUALIZACAO

Sao previstos anualmente dois cursos de atualizagdo teologica e pastoral.

3.4 MISSA CRISMAL

Toda Quarta-feira Santa, na Catedral Basilica Diocesana Nossa Senhora de Lourdes,
com a presenga dos padres, didconos e um casal representante de cada paroquia.

3.5 ROMARIA DIOCESANA DE NOSSA SENHORA DE LOURDES.

Na Romaria Diocesana de Nossa Senhora de Lourdes, no inicio de fevereiro —
momento forte de f€, comunhdo e evangelizagdo — a presenga € obrigatoria. As
auséncias devem ser justificadas diretamente ao Bispo Diocesano.

3.6 ACOMPANHAMENTO POR TEMPO DE ORDENACAO

A pastoral presbiteral deverd promover a solidariedade e a fraternidade entre os
presbiteros atraves de encontros de partilha de vida, para que possam expressar seus

anseios, angustias e esperancas, buscando solu¢do para seus problemas e dificuldades
(Doc. 93 — CNBB n° 376).

As etapas poderao ser assim distribuidas por tempo de ministério e idade:

Tempo de Ministério Idade
Até 10 anos; Juventude: até 35 anos
De 10 a 25 anos; Maturidade: 35 a 60 anos
De 25 a 50 anos; Plenitude: 50 a 75 anos

Jubilar: a partir dos 75 anos

A Pastoral Presbiteral Promovera:

a. Visitas fraternas de gratidao aos padres idosos, enfermos ou inativos;

b. Presenca do Bispo junto aos presbiteros, com solicitude paterna, visitas e
mensagens;

c¢. Encontro anual do Bispo com cada etapa;
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3.7 A AUSENCIA

a. Da paroquia por mais de 7 dias, deverd ser comunicada ao Bispo Diocesano,
indicar seu substituto e o local onde possa ser encontrado (Can. 533§2);

b. Os presbiteros destinados aos estudos, no exterior ou mesmo no Brasil, devem
cumprir o tempo estabelecido de acordo com a disciplina escolhida, ndo podendo
prolongar o periodo para além do que foi firmado.

3.8 A RENUNCIA POR IDADE

a. Tendo completado 75 anos de idade, o paroco deve apresentar ao Bispo
Diocesano sua rentincia ao oficio. O Bispo, considerando todas as circunstancias
da pessoa, do lugar e as necessidades da Diocese, decide se aceita ou adia (Can.
53883);

b. Esse ¢ um momento delicado na vida de qualquer presbitero e deve ser vivido no
auténtico espirito cristdo. O Papa Francisco afirmou:

“A conclusdo de um cargo eclesial deve ser considerada parte integrante
do proprio servi¢o, enquanto requer uma nova forma de disponibilidade.
Esta atitude interior € necessaria quer quando, por razoes de idade, nos
devemos preparar para deixar o nosso cargo, quer quando for pedido
para continuar aquele servigo durante um periodo mais longo, mesmo
tendo sido alcancada a idade de setenta e cinco anos. Quem se prepara
para apresentar a renuncia precisa de se preparar adequadamente diante
de Deus, despojando-se dos desejos de poder e da pretensdo de ser
indispensavel. Isto permitira que atravesse com paz e confianca esse
momento, o qual, caso contrario, poderia ser doloroso e conflitual. Ao
mesmo tempo, quem assume na verdade esta necessidade de se despedir,
deve discernir na oragdo a maneira como viver a etapa que estad para
iniciar, elaborando um novo projeto de vida, marcado na medida do
possivel por austeridade, humildade, ora¢do de intercessdo, tempo
dedicado a leitura e disponibilidade a prestar simples servigos pastorais.
Por outro lado, se excepcionalmente for pedido para continuar o servigo
por um periodo mais longo, isto implica que abandone, com
generosidade, o proprio novo projeto pessoal. Contudo, esta situacao nado
deve ser considerada um privilégio, nem um triunfo pessoal, sequer um
favor devido a presumiveis obrigacdes derivadas da amizade ou da
proximidade, nem como gratidao pela eficiéncia dos servigos prestados.
Qualquer eventual prorrogacao pode ser compreendida unicamente por
alguns motivos sempre relacionados com o bem comum eclesial”
(“Aprender a despedir-se” 12/02/2018).
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¢. Em caso de aceitacdo do pedido de renuncia por parte do Bispo Diocesano, o
padre emérito somente permanecerd na pardquia, se for nomeado vigario
paroquial;

d. Ao completar 75 anos, o padre ndo assumira mais funcgdes decanais ou
diocesanas;

e. Ao completar 80 anos, o padre emérito, ndo serd mais nomeado para oficios,
podendo ser colaborador paroquial, se as condigdes de saude o permitirem;

f. O Bispo Diocesano deve assegurar o conveniente sustento e moradia do
renunciante, levando em conta as normas estatuidas pela Conferéncia dos Bispos
do Brasil na Legislagio Complementar ao Coédigo de Direito Canonico, que
estabelece: “Se por circunstincias especiais, a aposentadoria de um padre emérito
faltar ou se demonstrar insuficiente, a diocese completara, no que for necessario”;

Residéncia na Casa Dom Domingos

g. A Diocese oferecera residéncia fixa ou temporaria, cuidadores e fisioterapeutas,
alimenta¢do, cuidados médicos somente na Casa Dom Domingos a disposi¢ao
de todos os padres idosos e enfermos;

h. A Diocese nao oferecerd ‘Home Care’, ou seja, servigos de satde prestados na
casa particular do paciente ou qualquer outro lugar fora da Casa Dom Domingos.

3.9 PRESBITEROS EGRESSOS

Todo presbitero diocesano egresso desejando regressar a Diocese, devera
submeter-se a uma avaliagdo espiritual, psicologica e pastoral, por um tempo e local
determinado pelo Bispo e pelo Conselho Diocesano de Presbitero.

3.10 NEOPRESBITEROS

Todo neopresbitero devera passar um tempo em uma pardquia, seminario ou
outro oficio, junto a outro presbitero por um tempo indeterminado como achar
conveniente o Bispo Diocesano.

3.11 PRESBITERO E A POLITICA PARTIDARIA

Sejam rigorosamente observadas as prescricoes do Can. 28782, do Cddigo de
Direito Canonico, decretos do Regional Sul II da CNBB e o Decreto Diocesano Sobre
a Participacdo de Clérigos na Politica Partidaria e Elei¢des, Prot. 06 N°16/24, que
determina:

a. Fica expressamente proibida a filiagdo partidaria por parte de Presbiteros
incardinados nesta Diocese de Apucarana;



40

b. Nao ¢ permitida a participacdo de Presbiteros em equipes de governo, nos niveis
Municipal, Estadual e Federal,

¢. Os Presbiteros ndo podem, de forma alguma, participar do processo eleitoral, seja
como candidato ou tomando partido ou manifestando publico apoio ou rejei¢do a
qualquer candidato, de viva voz ou através dos meios de comunicagdo, sob penalidade
de suspensao provisoria do oficio ou encargo;

d. Se o Presbitero se filiar a qualquer partido politico ou concorrer ¢ se eleger a cargo
politico, ficara SUSPENSO DO PLENO USO DE ORDENS “ipso facto”. Tratando-se
de Presbitero, ficara sem direito a congrua, moradia, carro, telefone, plano de satude e
contribuicao previdenciaria;

e. Se o Presbitero disputar eleicdo a cargo publico e mesmo perdendo, ficara suspenso
do pleno uso de ordens pelo tempo que duraria o mandato disputado, ficando sem direito
a congrua, moradia, carro, telefone, plano de saude e contribuigdo previdenciaria;

f. O Presbitero que for suspenso por este Decreto e desejar retornar ao pleno uso de
ordens, devera apresentar um comprovante de desfiliacdo partidaria, participar de um
retiro espiritual, determinado pelo Bispo Diocesano, e ingressar em um curso de
formagdo espiritual ou de Direito Canonico (que podera ser a distancia), antes de
apresentar oficialmente seu pedido de readmissao ao pleno uso de ordens;

g. Apos cumprir todas as exigéncias estabelecidas acima (n. 6), o Presbitero que tenha
sido suspenso por este Decreto, para ser readmitido ao pleno uso de ordens, devera fazer
um pedido, por escrito, ao Bispo Diocesano que, apds analisar os documentos € ouvir
os membros do Colégio de Consultores, podera revogar a suspensao do pleno uso de
ordens;

h. Aplica-se o presente Decreto também ao Presbitero que, mesmo nao incardinado,
esteja exercendo o seu ministério presbiteral nesta Diocese;

i. Se ficar provado que, em consequéncia do envolvimento politico do Presbitero, a
Igreja ficar comprometida ou prejudicada, ele serd sujeito a suspensao do pleno uso de
ordens ou outra pena candnica;

j. Qualquer penalidade que implique valor pecuniario, decorrente de crime eleitoral
cometido por Presbitero, ndo sera assumida pela Diocese de Apucarana;

k. Ficam proibidas as reunides politico-partidarias nas dependéncias de qualquer
ambiente eclesial da Diocese de Apucarana, cabendo aos parocos, administradores
diocesanos, assessores e demais presbiteros a vigilancia no cumprimento desta clausula.

3.12 O PRESBITERO PROFESSOR

Como norma os presbiteros diocesanos nao devem lecionar em escolas publicas
e particulares. A dispensa sera concedida a especiais situacdes. Tenha como prioridade
o zelo pastoral, como missao primeira do seu ministério.
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3.13 PRESBITERO FORA DO MINISTERIO

O presbitero que deixar o ministério recebera os seguintes valores pelo prazo de
um ano:

= (CoOngruas integrais por seis meses;
* Um saldrio-minimo nacional por mais seis meses;
= (Custeio do plano de satde por um ano.

3.14 RESIDENCIA

O presbitero diocesano, conforme o Can. 533, tem a obrigagao de residir na casa
paroquial da sua paroquia. Por justa causa, o Bispo pode autorizar a residéncia fora da
pardquia, somente nos casos em que a pardéquia ndo contar com casa paroquial propria.

3.15 PRESBITERO EM CASA PROPRIA

O presbitero recebera da pardquia em que estd provisionado, a quantia suficiente
para a manuten¢do dela, com a aprovacdo do Bispo Diocesano e do Conselho
Presbiteral. O valor destinado serd exclusivamente para as despesas de agua, luz,
internet e alimentacdo. Fica expressamente proibido investimentos em melhorias,
reformas e ampliagdes na casa de propriedade particular.

3.16 A MANUTENCAO

a. Todo presbitero com oficio na Diocese recebera uma congrua diocesana mensal
conforme decreto emitido pelo Bispo Diocesano no inicio de cada ano, bem como
tera direito a férias anuais remuneradas de 30 dias e uma congrua referente a um
13° salario;

Tera um dia de descanso semanal; na Diocese de Apucarana esse dia ¢ terca-feira;
As despesas da casa paroquial serdo assumidas pelas paroquias;

A manutencao dos veiculos ocorrera por conta da pardquia do provisionado;
Todo presbitero tem direito a um plano de satde, estabelecido pela Diocese,
custeado pela pardquia do provisionado;

O presbitero, sem provisdao e incardinado na Diocese, tem sua manutengdo
assumida pela Curia Diocesana.

pRCT

o
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3.17 DO INSS

Conforme lei civil, todo presbitero deve filiar-se como auténomo no INSS,
custeado pela paroquia, no valor de 20% da congrua diocesana, conforme o Regimento
de Economia e Financas da Diocese.

3.18 DO JAZIGO

a. Fica proibido o sepultamento de presbiteros em igrejas (Can. 1242);

b. A Mitra Diocesana manterd um jazigo destinado aos seus padres;

¢. Depois de 5 anos do sepultamento os restos mortais do presbitero serdo levados
para o Jazigo Perpétuo da Diocese, na Capela Nossa Senhora da Esperancga, em
Apucarana.

3.19 DO TESTAMENTO OU CODICILO

Todo presbitero deve fazer, por escrito, as suas disposi¢cdes sobre seus bens,
(testamento ou codicilo) mantido na Clria Diocesana, podendo atualizar a cada 2 anos.

4. DA COORDENACAO, FUNCAO E FUNDO DE SOLIDARIEDADE
4.1. Do Coordenador Representante dos Presbiteros

O Representante dos Presbiteros ¢ o coordenador da Pastoral Presbiteral e responsavel
por auxiliar aos presbiteros nas condi¢des necessarias para a sua propria realizagdo
humana e vocacional, ajudando-os na missdo de configurar-se a Cristo Bom Pastor
inserido no contexto social, junto ao povo. Abrange os presbiteros diocesanos e os
presbiteros religiosos que atuam nas pardquias e fazem parte do presbitério diocesano.
Tem também a tarefa de pensar e proporcionar momentos para formagoes, retiros e
encontros de convivéncia e lazer.

Todo padre diocesano incardinado na Diocese até 70 anos, conforme o Estatuto do
Conselho Presbiteral da Diocese, pode ser eleito coordenador dos presbiteros para um
mandato de 4 anos, ndo podendo ser reeleito.

A eleig¢do acontecera em reunido geral dos presbiteros e a elei¢do se dara por maioria
absoluta.
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5. O FUNDO DIOCESANO PRESBITERAL (FDP)

Constituido pela oferta de uma espdrtula mensal, por parte de cada presbitero
incardinado na Diocese a partir de sua ordenagao, retido em holerite da Cuaria. Destina-
se exclusivamente aos cuidados do bem-estar pessoal, a satde fisica, psiquica, espiritual
e integral do presbitero e para os custeios da Casa Dom Domingos. O fundo sera
administrado por uma comissdo, sob a presidéncia do Representante Diocesano dos
Presbiteros e do Vigario Economo da Diocese.

O FDSP sera constituido da seguinte forma:

a. Mensalidade de 5% do valor da congrua liquida de cada presbitero — depois de
descontado o valor do Imposto de Renda — retida ‘em folha’ pela Curia

Diocesana;
b. Renda de 5% do aluguel do prédio da FATEC (Faculdade de Tecnologia de
Ivaipord) para compor o Fundo.

6. DO REGULAMENTO DO SISTEMA DIOCESANO DE TUTELA
DE MENORES E VULNERAVEIS A PARTIR DO MOTU PROPRIO DO
PAPA FRANCISCO (Vos Estis Lux Mundji)

a. No relacionamento com menores de 18 anos ou pessoa vulneravel, fisica ou
verbalmente, presencial ou on-line haja cuidado nas palavras, gestos, toques, que
possam trazer conotagdo sexual, ameaga ou violacao a integridade fisica, sexual,
moral, seja de forma direta, simulada ou subentendida;

b. Ao estar na presenga de menores de 18 anos ou vulneraveis, inclusive em
confissdo sacramental, manter-se visivel ao publico, e, em se tratando de
ambiente sem visibilidade ao publico, se fazer acompanhar de outro adulto capaz;

c. Abster-se de qualquer a¢do ou omissdo que importe em discriminacdo ou
preferéncia de pessoas menores € vulneraveis, que possam sugestionar
intimidade, favoritismo ou outra percepcao ilegal ou imoral;

d. Nao receber na casa paroquial ou ambientes privativos de Pardquias, Seminarios,
Curia Diocesana, outros 6rgaos Diocesanos ou residéncias particulares, menores
de 18 anos e pessoas vulneraveis, desacompanhados de seus pais ou responsavel
legal;

e. Nao transportar, em veiculos, menores de 18 anos e pessoa vulneravel
desacompanhado de seus pais ou responsavel legal;
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f. Nao oferecer nem permitir o uso ou expor menores de 18 anos e pessoas
vulneraveis ao consumo de bebidas alcoodlicas e substancias ilicitas;

g. Agir com prudéncia no trato com menores € vulneraveis, em ambientes nao
eclesiais ou em eventos sem cunho pastoral.

6.1. QUANTO A IMAGEM E SEU USO

a. Fotografar ou filmar menores de 18 anos e vulneraveis somente com a permissao
dos pais ou responsaveis, respeitando o direito a preservagao de sua imagem,;

b. Usar imagens de menores e vulneraveis, seja por qualquer midia ou papel
impresso, de forma a ter sua identidade reconhecida, somente seja realizado com
autorizagdo dos pais ou responsaveis e ainda que permitido, ndo os submeta a
inapropriada exposi¢ao;

¢. Nos Batismos por imersao, se tenha prudéncia na exposi¢do ou divulgacao das
imagens da crianc¢a, ainda que autorizado pelos pais e responsaveis.

6.2. QUANTO AOS PROCEDIMENTOS DIOCESANOS

a.

Em excursdes, retiros, visitas, peregrinacdoes, encontros pastorais,
vocacionais, formacdes etc., envolvendo menores de 18 anos e pessoas
vulneraveis, sejam realizados com as devidas cautelas e se obtenha dos pais
ou responsaveis legais e devida autorizacao de participagao, por escrito;

A participagdo de menores de 18 anos ou vulneraveis em excursoes, retiros,
visitas, formacdes, peregrinagdes, encontros ou atividades pastorais, deve ser
autorizada, por escrito, pelos pais ou responsaveis, sempre os informando das
atividades a serem realizadas, os horarios, locais, além do nome e contato dos
organizadores;

Nenhuma crianga ou adolescente, até 16 anos de idade, podera viajar para fora
da comarca onde reside, desacompanhada dos pais ou responsaveis, sem
expressa autorizagao judicial, salvo se tratar de comarca continua a residéncia
da crianca;

Para qualquer evento com participacao de menores de 18 anos ou vulneraveis,
haja seguranca no local e, quando possivel, contratar seguro para eventuais
sinistros ocorridos;

Todo evento com participacao de menores de 18 anos ou vulneraveis deve ser
informado previamente a Comissdo Diocesana de Tutela, para fins de
avaliagdo de sua conformidade com este Sistema;
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f. Cuide-se para que em dindmicas de grupos, envolvendo menores de 18 anos e
vulneraveis, ndo sejam ofensivas ou promovam qualquer tipo de dano fisico
ou psicoldgico a menores ou pessoas vulneraveis;

g. Recomenda-se que os espagos, onde menores de 18 anos e/ou pessoas
vulneraveis frequentam, sejam monitorados por cameras de seguranga;

h. Evitem-se, quando possivel, reunides em periodo noturno, com participacao
de menores de 18 anos ou vulneraveis, salvo com a presenga dos pais ou
responsaveis;

i. Nas visitas em residéncias, ndo se adentre no imével quando houver menores
de 18 anos ou vulneraveis desacompanhados de pais ou responsaveis;

jo Os atendimentos aos vulnerdveis (enfermos ou pessoas com deficiéncias
fisicas ou psicoldgicas) sejam realizados aos menos por duas pessoas;

k. Quanto a atividade dos acdlitos e auxiliares de liturgia, menores de 18 anos e
vulneraveis, recomenda-se sempre a presenca do clérigo acompanhado de
adultos capazes;

. Ficavedada qualquer contratagdo ou prestacao de servigos por menor de idade
ou pessoa vulneravel, salvo quando menor aprendiz;

m. Em locacgdo ou cessdo gratuitas de espacgos para eventos com participacao de
menores de 18 anos ou vulneraveis, devem realizar-se apenas com celebragao
de contrato por escrito, exigindo responsabilidade, quanto ao locatario ou
cessiondrio.
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ESTATUTO DOS DIACONOS PERMANENTES DA DIOCESE DE
APUCARANA

TITULOI- DO ESTATUTO

Art. 1° — O presente Estatuto contém um conjunto de normas especificas, conforme o
Codigo de Direito Canonico, os documentos Pontificios e os Dicastérios da Curia
Romana, o CELAM e a CNBB, no que diz respeito as obrigagdes e direitos dos clérigos,
incluindo as peculiaridades previstas para os didconos.

] PARTE 1
DOS DIACONOS PERMANENTES

TITULO II - DO ESTATUTO JURIDICO DO DIACONO

CAPITULO1
DO MINISTRO SAGRADO

Art. 2° — §1. Mediante a imposicao das maos € a oracdo consecratoria, o diacono ¢
constituido ministro sagrado, membro da hierarquia®.

§2. O didcono recebe a imposicdo das maos “ndo para o sacerdocio, mas para o
ministério”®. Por consequéncia, o didcono nfo age in persona Christi Capitis, mas in
nomine Christi’.

Art. 3° — A presenca de didconos no altar e na comunidade serve como um lembrete
constante de que o ministério sacerdotal, tanto dos Bispos quanto dos padres, deve ser
exercido com um espirito de servigo®.

5 Cf. can. 1009 §2; PAULO VI, Carta Apostolica Motu Proprio AD pascendum, IX 540; CONGREGACAO PARA O
CLERO, Diretorio do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 2.

¢ “non ad sacerdotium, sed ad ministerium” (traducio nossa) LG 29.

7 Cf. BENTO XVI, Carta Apostdlica Motu Proprio Omnium in mentem, 10: CNBB (96), Diretrizes para o diaconado
permanente, n. 53; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretorio do ministério ¢ da vida dos didconos permanentes, 28
e 37.

8 Cf. A. BORRAS — B. POTTIER, A GRACA DO DIACONATO, 145.
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CAPITULOII _
DA INCARDINACAO

Art. 4° — §1. Pela recep¢ao do diaconado, ou seja, através da ordenagao diaconal, torna-
se alguém clérigo e ¢ incardinado na Igreja particular de Apucarana’.

§2. A incardinagdo caracteriza-se como lago constante de servico na Igreja Particular;
isto implica pertenga eclesial em termos juridico, afetivo e espiritual e a obrigagao do
servico ministerial'’.

Art. 5° — §1. Para o exercicio do ministério na Diocese de Apucarana, logo apds a
ordenagdo, o diacono permanente receberd, por escrito, o uso de Ordem, podendo, deste
modo, gozar de todas as faculdades que lhe sdo proprias pelo Direito!!.

§2. O didcono permanente que, por motivos pessoais, deixar de exercer o ministério,
seja de forma definitiva ou por um periodo prolongado, devera comunicar sua decisao
por escrito ao Bispo, que tomara as medidas necessarias.

Art. 6° — §1. Cada didcono deve cultivar diligentemente sua inser¢ao no corpo diaconal
(diacdnio), mantendo fiel comunhdo com o Bispo e estreita unidade com os presbiteros
e os demais membros do Povo de Deus'.

§2. Os didconos considerem o Bispo como pai e ajudem-no como ao proprio Senhor
Jesus Cristo, presente no meio do seu povo'>.

CAPITULO III
DA MISSIO CANONICA

Art. 7° - §1. Dar a provisdo de um oficio eclesidstico compete exclusivamente ao Bispo;
na medida do possivel, ndo conceda sem antes ouvir a Comissdo Diocesana dos
Di4conos (doravante CDD). Para a atribuicdo do oficio, levar-se-4 em conta as
necessidades pastorais da Diocese e as qualidades requeridas para o oficio'*.

§2. A ordenacao diaconal ndo da ao didcono permanente o direito de receber a provisao
de um oficio apenas na paroquia de origem. O mesmo podera receber oficios em toda a

° Cf. Can. 266 §1; PAULO VI, Carta Apostdlica Motu Proprio Ad pascendum, 1X, 540; CNBB (96), Diretrizes para o
diaconado permanente, n. 67.

10Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes,
n. 2 §2.

' Cf. cann. 145 — 156.

12.Cf. DAp, n. 206.

13 Cf. CERIMONIAL DOS BISPOS, n. 24.

14 Cf. cann. 146-156; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes,
n. 8 §6.
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Diocese, onde se fizer necessario o seu servico a Igreja. Porém, sera dada se isto for
possivel fazer sem grave incomodo para o didcono e sua familia.*

§3. A ndo ser que sejam escusados por legitimo impedimento, o didcono permanente
deve assumir o encargo que lhe tiver sido confiado pelo Bispo e cumpri-lo fielmente!®.

Art. 8° — §1. Para provisdes que conferem aos diaconos o encargo de cooperar na cura
pastoral de uma pardquia, o Bispo, na medida do possivel, ouca previamente o paroco
da pardquia em questao.

§2. Por ocasido das nomeagdes ¢ transferéncias, o Bispo podera enviar um delegado
para apresentar o didcono a comunidade na hora de confiar-lhe o ministério.

§3. O presbitero, em cuja pardquia atua um didcono, cuide de ndo o sobrecarregar com
tarefas pastorais, tendo presente que ele, em geral, € esposo, pai de familia, homem de
trabalho, e que, portanto, sua atividade ¢ limitada por natureza. Igualmente ndo coloque
obstaculo ao servico pleno do seu ministério, reconhecendo nele um irmao e um
colaborador®,

Art. 9° — §1. Do Conselho Missionario Pastoral Paroquial (CMPP), o diacono que
receber uma participagdo no trabalho pastoral da paroquia € dele membro de direito, ndo
podendo ser nomeado coordenador!’..”’a fim de preservar o carater proprio do
ministério diaconal e promover a corresponsabilidade dos leigos na coordenagdo
pastoral.”

Art. 10 — Em caso de mudanga de enderego residencial, o diacono podera solicitar ao
Bispo, se necessario, a mudanca do oficio mesmo que nado tenha transcorrido o tempo
da sua provisdo.

Art. 11 — O que compete ao diacono deve ser cuidadosamente definido por escrito no
momento de conferir o oficio!®.

Art. 12 — O didcono permanente que, por motivos justos, deseja exercer 0 ministério
em outra diocese, deve obter a autoriza¢do escrita dos dois Bispos'®.

Art. 13 — §1. O diacono permanente perde o oficio eclesiastico, transcorrido o tempo
prefixado, completada a idade determinada pelo direito particular, por renuncia, por
transferéncia, por destitui¢do e por privacdo?’.

§2. A idade maxima para os didconos permanentes exercerem oficios provisionados na
Diocese de Apucarana ¢ de setenta e cinco anos.*

15 Cf. can. 274 §2.

16 CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 113; DAp, n. 206.

'7Cf. PAULO VI, Carta Apostolica Motu Proprio Sacrum diaconatus ordinem (SDO), n. 24; can. 536; CONGREGACAO
PARA O CLERO, Diretorio do ministério e da vida dos didconos permanentes, 41 §6.

'8 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, 41 §5.

19 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 74;

20 Cf. can. 184 §1.
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TITULO III - DA TRIPLICE MISSAO

Art. 14 — Fortalecidos com a graca sacramental, os didconos servem ao Povo de Deus
na Diaconia da Palavra, da liturgia e da caridade, em comunhdo com o Bispo e o seu
presbitério?!.

CAPITULO1
DA DIACONIA DA PALAVRA

Art. 15 — Na diaconia da Palavra, o didcono ¢ chamado a proclamar o Evangelho, pregar
a Palavra de Deus e a instruir e exortar 0 povo®.

Art. 16 — O diacono, antes de ser servidor da Palavra, ¢ discipulo e ouvinte. Com
frequéncia, ele fara a leitura meditada e orante da Sagrada Escritura .

Art. 17 — Os didconos deem importancia a homilia enquanto “antincio das maravilhas
realizadas por Deus no mistério de Cristo, presente e operante sobretudo nas celebragdes
litirgicas™?*. Preparem-na, por isso, cuidadosamente na ora¢do, mediante o estudo dos
textos sagrados, em plena sintonia com o Magistério e refletindo sobre as expectativas
dos destinatéarios®.

CAPITULO II
DA DIACONIA DA LITURGIA

Art. 18 — Sobre a diaconia da liturgia o didcono exerce-a na oracao, na administra¢ao
solene do Batismo, na conservagao e distribui¢ao da Eucaristia, na assisténcia e béngao
do Matrimoénio, na presidéncia ao rito do funeral e da sepultura e na administragao dos
sacramentais=®.

21 Cf. LG n. 29; SDO n. 23; CERIMONIAL DOS BISPOS, n. 24.

22 Cf. LG n. 29; SDO n. 22, 6.8; CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 9;
CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 24.

23 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 60.

24 Conc. Ecum. VAT. I, Const. Sacrosanctum Concilium, n. 35

25 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida diaconos permanentes, n. 25.

26 Cf. LG 29; SDO 22, 2-5; CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 9 §3.
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Art. 19 — E responsabilidade do didcono, assistir, durante as ag¢des liturgicas, o Bispo e
o sacerdote em tudo aquilo que, de acordo com as prescri¢des dos diversos livros
litargicos, lhe compete?’.

Art. 20 — O didcono € ministro ordindrio do Batismo. O exercicio de tal faculdade requer
ou a licenga para agir concedida pelo paroco, ao qual compete de modo especial batizar
0S seus paroquianos, ou se configure o caso de necessidade?®.

Art. 21 — §1. Na celebragdo eucaristica, nao € licito aos didconos proferir as oragoes,
especialmente a oragdo eucaristica, ou executar as acdes proprias do sacerdote
celebrante?®. Ao didcono compete usar o subsidio aprovado.

§2. Na celebracao eucaristica, desde a epiclese até a elevagdo do calice, isto ¢, durante
a consagragao, os didconos permanecem de joelhos. Somente os indicados para o
servigo do altar permanecerao em pé. *

§3. Enquanto ministro ordinario da sagrada comunhio?®’, deve distribui-la durante a
celebracao, ou entdo fora dela, e leva-la aos doentes também em forma de viatico.

Art. 22 — §1. Compete-lhe presidir a eventuais celebracdes dominicais na auséncia do
presbitero®!.

§2. Quando presidirem a uma celebracao litargica, sejam sempre fi€is ao que € prescrito
nos livros litrgicos, sem acrescentar, suprimir ou alterar nada por iniciativa propria’2.

Art. 23 — §1. Compete ao didcono, se para isso recebe a autorizagao por parte do paroco
ou do Ordinario do lugar, presidir a celebragdo do Matrimonio extra missam ¢ dar a
béngdo nupcial em nome da Igreja’?.

§2. A delegagdo concedida ao didcono pode ser também de forma geral, nas condigdes
previstas®, e pode ser subdelegada exclusivamente nos modos estabelecidos pelo
Cdodigo de Direito Candnico?.

27 Cf. SDO 22,1;

28 Cf. cann. 530, 1° 861 §1; 862; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretdrio do Ministério e da vida dos didconos
permanentes, n. 31.

2 Cf. Can 907; CONGREGACAO PARA O CULTO DIVINO E DISCIPLINA DOS SACRAMENTOS, Instrugio
redemptionis sacramentum, n. 52.

30 Cf. Cann. 910.

31 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Instrugio Ecclesiae de mysterio, art. 7; 1d, Diretério do ministério e da vida
dos Didconos permanentes, n. 32.

32 Cf. Can. 846 §1; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos Didconos permanentes, n.
30; CONGREGACAO PARA O CULTO DIVINO E DISCIPLINA DOS SACRAMENTOS, Redemptionis sacramentum,
n. 59.

3 Cf. can. 1108 §§1-2.

3 Cf. can. 1111 §§1-2.

35 Cf. can 137 §§3-4.
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Art. 24 — E doutrina definida®® que a administracdo do sacramento da Uncdo dos
enfermos ¢ reservada ao Bispo e aos presbiteros, dada a sua ligagdo com o perdao dos
pecados®’.

Art. 25 — O diacono ¢ ministro dos sacramentais; pode, portanto, dar as béng¢aos que lhe
sdo expressamente permitidas pelo Direito®.

CAPITULO III
DA DIACONIA DA CARIDADE

Art. 26 — A diaconia da caridade, o didcono exerce-a na dedicacao as obras de caridade
¢ de assisténcia e na animag¢ao de comunidades ou setores da vida eclesial, de um modo
especial aos pobres, doentes e idosos®”.

Art. 27 — Sdo muitos os campos onde os didconos, conforme seus carismas pessoais,
devem se fazer presentes; como resposta aos novos desafios da missdo da Igreja,
compete ao Bispo, ouvindo o Conselho Presbiteral e a CDD, criar Diaconias.*

§1. O didcono ¢ também ministro ordinério da exposi¢do do Santissimo Sacramento e
da béncao eucaristica.

Art. 28 — §1. As Diaconias sdo unidades territoriais, setoriais ou ambientais, que o
diacono permanente terd a missao de organizar, coordenar e animar pastoralmente, em
sintonia com as orienta¢des pastorais da Diocese de Apucarana™.

§2. A Diaconia territorial tem por missdo a organizagdo da pratica pastoral e social da
Igreja em determinada regido®!.

§3. A Diaconia setorial tem por missdo o cuidado de determinadas agdes
evangelizadoras especializadas no mundo da comunicagdo, da cultura, da saude, da
justica, da politica etc*.

§4. A diaconia ambiental tem por missdo o cuidado dos novos espagos ou ambientes da
sociedade moderna: edificios, condominios, fabricas, bancos, presidios, colégios e
universidades, asilos, casas de recuperacdo de dependentes quimicos etc®.

36 Cf. Conc. Ecum. de Florenga, Bula Exultate Deo (DS 1325); Conc. Ecum. de Trento, Doctrina de sacramento extremae
unctionis, cap. 3 (DS 1697) e can. 4 de extrema unctione (DS 1719).

37 Cf. CONGREGACAO PARA A DOUTRINA DA FE, Nota sobre o ministro do sacramento da Ungédo dos enfermos,
652; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 34.

38 Cf. Cann 1168-1169 §3.

3 Cf. LG 29; SDO 22, 9.

40 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, nn.103-109.

41 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 106.

42 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 107.

43 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 108.
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TITULO IV - DA VIDA DOS DIACONOS

CAPITULO1
DA VIDA FAMILIAR E SOCIAL

Art. 29 — §1. O sacramento do Matrimonio, que santifica o amor dos conjuges € o
constitui sinal eficaz do amor com o qual Cristo se da a Igreja (cf. Ef 5,25) ¢ um dom
de Deus e deve alimentar a vida espiritual do didcono casado*.

§2. O didcono casado deve, de maneira especial, responsabilizar-se por dar um
testemunho claro da santidade do Matrimonio e da familia®.

§3. A esposa do didcono, que deu o seu consentimento a op¢io do marido*S, seja ajudada
e apoiada para que viva a sua missao com alegria e discricdao e aprecie tudo o que se
refere a Igreja, de um modo especial as tarefas confiadas ao marido, apoiando-o no seu
ministério®’.

§4. Os filhos do diacono, se forem adequadamente preparados, poderao apreciar a opgao
do pai e empenhar-se com particular cuidado no apostolado e no testemunho de vida
coerente®.

§5. A experiéncia de vida familiar confere aos didconos casados uma especial
capacidade para a pastoral familiar, diocesana e paroquial, para a qual importa que
sejam convenientemente preparados®.

Art. 30 — O didcono casado ndao descuidard de seu lar sob o pretexto do exercicio do
ministério. Desenvolvera, por isso, auténtica espiritualidade matrimonial e estara
sempre atento para que os trabalhos diaconais ndo o afastem da necessaria convivéncia
com a esposa ¢ os filhos, especialmente os de tenra idade™°.

Art. 31 — Em caso de divorcio ou separagdo de fato, o didcono permanente devera
comunicar ao Bispo sua situagdo, recebendo dele as instru¢des necessarias para o caso
em questdo.*

Art. 32 — Os didconos sejam homens de seu tempo: vivam, participem, estejam
presentes, convivam com 0s seus conterraneos € contemporaneos, sendo em tudo com
eles, menos naquilo que contradiz o Evangelho e os ensinamentos da Igreja’!.

4 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos diaconos permanentes, n. 61.

4 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 61;
CONGREGACAO PARA OS BISPOS, DMPB Apostolorum sucessores, n. 96.

46 Cf. can. 1031 §2.

47 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 61;
CONGREGACAO PARA OS BISPOS, DMPB Apostolorum sucessores, n. 96.

48 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos diaconos permanentes, n. 61;

4 CONGREGACAO PARA OS BISPOS, DMPB dpostolorum sucessores, n. 96;

30 CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 86.

31 CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 94.
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Art. 33 — §1. E direito dos didconos se associarem, para ajuda da sua vida espiritual,
para exercer obras de caridade e de piedade e para conseguir outros fins, em plena
conformidade com a sua consagrac¢do sacramental e a sua missio>2.

§2. Os diaconos permanentes se abstenham de organizar ou participar de associagdes,
cujo fim ou atividade ndo sdo compativeis com as obrigacdes proprias do estado clerical,
ou que podem impedir o diligente desempenho do oficio a eles confiado pelo Bispo®”.
§3. Os didconos devem evitar tudo o que, embora ndo seja inconveniente, seja, no
entanto, inapropriado ao estado clerical®.

Art. 34 — §1. Nao tenham parte ativa nos partidos politicos e na dire¢ao de associagdes
sindicais™.

§2. Salvo a prescri¢ao do §1, compete ao Bispo dar a licenca em situagdes de particular
importincia para a defesa dos direitos da Igreja ou para a promogdo do bem comum?®.

Art. 35 — Tenham prudéncia e um discernimento atento acerca do uso dos instrumentos
de comunicag¢do social®’. O cuidado com as redes sociais € uma exigéncia essencial para
o Diacono Permanente, pois ele passa a integrar o Clero da Igreja Catolica. Como
Ministro ordenado, o seu testemunho digital carrega o peso e a responsabilidade da
propria Igreja. Ele tenha na midia um estilo distinto por meio de suas palavras e agoes,
comunicar informacdes verdadeiras, responsavel e dé testemunho de comunhdo. A
internet € frequentemente palco de divisdes e discursos de 6dio, o didcono permanente
deve atuar como ministro da reconciliacdo e da unidade, em comunhao com seu Bispo
e o Presbitério.

CAPITULO II
DA VIDA PROFISSIONAL E SUSTENTO

Art. 36 — §1. Todo didcono permanente, casado ou celibatario, tenha uma profissao civil
a fim de assegurar sua propria manutengdo ¢ a de sua familia com as rendas dai
provenientes>®,

§2. No exercicio da sua profissdao civil, os diaconos deem a todos um exemplo de
honestidade e de espirito de servigo e aproveitem das relagdes profissionais € humanas
para aproximar as pessoas a Deus e a Igreja™.

52 Cf. can 278 §§1-2; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes,
n. 11.

53 Cf. can. 278 §3; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n.
11.

34 Cf. can. 285 §2.

55 Cf. can. 287 §2; CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 78.

%6 Cf. 287 §2; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretdrio do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 13.
57 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 60.

38 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 97.

% Cf. CONGREGACAO PARA OS BISPOS, DMPB Apostolorum successores, n. 95.
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§3. O tipo de profissdo ou trabalho civil que o didcono exerce ndo deve ser
inconveniente ou inadequado para um ministério ordenado, por isso, serd sempre
oportuno decidir essa questdo em comunhao com o Bispo antes da ordenagao diaconal
e depois, se necessario®.

Art. 37 — Os didconos permanentes, casados ou celibatérios, que se dedicam em tempo
integral ao ministério eclesidstico sem receber de outra fonte nenhum contributo
econOmico, tem direito a sustentagcdo, que compreende uma remuneragao adequada para
o sustento seu e de sua familia e a assisténcia social, com anuéncia, aprovagdo e
nomeacdo do Bispo Diocesano®!.

Art. 38 — Os didconos permanentes, casados ou celibatarios, que se dedicam a tempo
integral ou a tempo parcial ao ministério eclesiastico, se recebem uma remuneragao pela
profissdo civil, que exercem ou exerceram, devem prover as suas necessidades e as de
sua familia com os rendimentos provenientes de tal remuneragdo®?.

Art. 39 — Os diaconos provisionados tém direito ao ressarcimento das despesas
decorrentes do exercicio do ministério mediante comprovacdo fiscal valida,
devidamente analisada e aprovada pelo Conselho Econdmico e administrativo
paroquial, evitando deste modo onerar a familia no exercicio do ministério®.

Art. 40 — O ministério diaconal, enquanto condicao e servigo religioso, ndo gera vinculo
trabalhista.*

Art. 41 — A Diocese de Apucarana nao recolhe INSS e nem custeia convénios médicos
para os didconos permanentes ou quaisquer familiares seus.*

Art. 42 — No ambito eclesial, o didcono tem direito a um final de semana de folga por
més e gozar a cada ano um més de férias, sendo este realizado de comum acordo com o
responsavel do lugar onde exerce seu oficio®.

Art. 43 - O diacono celibatario ¢ chamado a viver sua voca¢do como configuragao a
Cristo Servo, dedicando sua vida a Deus, a Igreja e ao servi¢o dos irmaos. O celibato
deve ser vivido como dom e compromisso, sustentado pela oragao, pela Eucaristia, pela
Palavra de Deus e pela participagdo na vida comunitéria. A Igreja deve reconhecer as
particularidades dessa condi¢do de vida, proporcionando ao didcono acompanhamento
espiritual, formagdo permanente e apoio humano, favorecendo relagdes fraternas e
saudaveis e prevenindo situagdes de isolamento ou soliddo. O didcono celibatario €

0 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 95.

6l Cf. Can 281 §§2-3; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes,
nn. 17-18.

62 Cf. Can 281 §3; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, nn.
17-19.

6 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos diaconos permanentes, n. 20; CNBB
(96), Diretrizes para o diaconado permanente, nn. 98.101; STEINNMETZ, Dom Geremias, Decreto 001/2021, 25 fev.
2021, Prot. 09/143.

% Cf. can. 283.
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chamado a testemunhar, com simplicidade e fidelidade, uma vida dedicada ao
Evangelho, especialmente no servigo aos pobres, enfermos e necessitados.

CAPITULO III
DA VIDA ESPIRITUAL-SACRAMENTAL

Art. 44 — O didcono permanente ¢ o primeiro responsavel pelo cultivo da sua vida
espiritual e da caridade, que sustentam e tornam fecundos o seu ministério.*

Art. 45 — §1. Nutram a propria vida espiritual na mesa da Sagrada Escritura e da
Eucaristia®.

§2. Participem frequentemente, ou mesmo todos os dias, do oferecimento do sacrificio
eucaristico, exercendo possivelmente o seu munus litirgico e adorem frequentemente o
Senhor presente no sacramento®.

Art. 46 — Conscientes da sua fraqueza e confiantes na misericordia divina, aproximem-
se regularmente do sacramento da Reconciliagdo®’.

Art. 47 — §1. Os didconos permanentes devem rezar a Liturgia das Horas, pela qual a
Igreja se une a oragdo de Cristo. Rezem todos os dias ao menos as Laudes, ou as
Vésperas, de acordo com os livros liturgicos proprios e aprovados®®,

§2. Procurem rezar a Liturgia das Horas diariamente, se possivel, com a esposa e os
filhos.*

Art. 48 — Os didconos permanentes deverao, se possivel, participar com suas esposas,
dos retiros espirituais organizado com todos os didconos da diocese®.

Art. 49 — Recomenda-se que facam regularmente oracdo mental, se aproximem
frequentemente do sacramento da peniténcia, honrem com particular veneragdao a

Virgem Mae de Deus e empreguem outros meios de santificagdo comuns e particulares
70

Art. 50 — Deem os didconos a devida importancia a direcdo espiritual regular,
escolhendo livremente um diretor espiritual entre os sacerdotes’’.

5 Cf. can. 276 §2, 2°.

% Cf. SDO 26, 2; can 276 §2, 2°.

67 Cf. SDO 26, 3; can 276 §2, 5°.

%8 Cf. can. 276 §2, 3°.; CNBB, Legislagdo complementar, n. 754.

% Cf. can. 276 §2, 4°.; CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 75.

0 Cf. can. 276 §2, 5°.

I Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 58.
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TiTULO V - DA FORMACAO PERMANENTE

Art. 51 —§1. O diacono permanente deve manter-se constantemente atualizado para que
seu ministério possa responder aos desafios e necessidades pastorais contemporaneos.*
§2 — A formacdo permanente consiste primeiramente no empenho do didcono para
aperfeicoar o exercicio do proprio ministério, para tornar presente na Igreja e na
sociedade o amor e o servico de Cristo a todos, especialmente aos mais carentes.*

Art. 52 — §1. A CDD, contando com a colaboracdo da Escola Diaconal, deve cuidar da
formacao permanente dos didconos, organizando um calendario proprio de atividades
com datas e temas especificos.*

§2. Cabe a CDD avaliar o trabalho pastoral dos diaconos e propor formagdes que supram
caréncias formativas.*

TITULO VI - DAS VESTES

Art. 53 — §1. Para as celebragdes litirgicas, a veste propria do didcono ¢ a dalmatica,
que se reveste por cima da alva e da estola’.

§2. As dalmaticas devem reproduzir o modelo tradicional da veste diaconal, com o
ornamento simples em forma de H, sem qualquer semelhancga, no formato ou aderecos,
com a casula propria do sacerdote.*

§3. Os didconos permanentes ndo usem a batina sacerdotal em circunstancia alguma.
Poderao usar, com moderagdo e bom senso, o clergyman nas paroquias e capelas, se
participam ou presidem alguma celebragdo religiosa (missas, exéquias, béngaos etc).*

TITULO VII - DOS CASOS ESPECIAIS

CAPITULO1
DO DIACONO EMERITO

Art. 54 — §1. Tendo completado setenta e cinco anos de idade, ou por motivo de
enfermidade grave, o didcono permanente ¢ solicitado a apresentar ao Bispo sua
rendncia ao oficio.*

2 Cf. Can. 929; Cerimonial dos Bispos, n. 67; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos
diaconos permanentes, n. 30; CONGREGACAO PARA O CULTO DIVINO E DISCIPLINA DOS SACRAMENTOS,
Instrug¢do Redemptionis sacramentum, n. 125.
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§2. O Bispo, considerando todas as circunstancias da pessoa e do lugar, devera decidir
se aceita ou adia a rentincia.*

§3. Aceita a rentincia, o didcono permanente torna-se emérito e estara livre para assumir
atividade pastoral de carater voluntario e compativel com suas capacidades fisicas e
mentais’>,

§4. Ao alcancar o status de emérito, o diacono sera agraciado com um diploma oficial
que atesta sua nova condicao. Ademais, na pardquia, devera ser celebrada uma Missa
de Ac¢ao de Gragas em reconhecimento pelos anos de servico pastoral dedicados a
comunidade paroquial.*

CA,PiTULO I
DO DIACONO VIUVO

Art. 55 — §1. Se um didcono permanente casado enviuvar, tem impedimento de ordem
sagrada para contrair novas niipcias’?.

§2. De modo especial, o didcono vitvo deverd ser acompanhado no cumprimento da
obrigagdo de observar a continéncia perfeita e perpétua e apoiado na compreensao das
profundas motivagdes eclesiais que tornam impossivel a passagem a novas niipcias’.
§3. O diacono vitivo que deseje contrair novas nupcias com dispensa do impedimentum
ordinis e, portanto, permanecer no ministério, podera solicitar ao Bispo que submeta o
seu caso a Santa Sé.*

§4. O pedido de dispensa, mencionado no §3, sera levado em consideracao quando
ocorrer uma das seguintes condi¢des: a grande e provada utilidade pastoral do ministério
do diacono para a diocese, a presenga de filhos em tenra idade, necessitados de cuidados
maternos ou a presenca de pais ou sogros idosos que necessitem de assisténcia’®.

] CAPITULO III
DO DIACONO EM DIFICULDADES

Art. 56 — §1. Receba especial atencdo o didcono que se encontra isolado ou enfrenta
situagdes de crise, problemas familiares ou profissionais ou dificuldades eclesiais.

3 Cf. can. 185; CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 71.

74 Cf. can. 1087.

75 Cf. can. 277 §1; CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n.
62.

76 Cf. CONGREGACAO PARA O CULTO DIVINO E DISCIPLINA DOS SACRAMENTOS, Carta circular, n. 402.
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Igualmente, quando doente ou em idade avangada e cansado, receba ele a atengdo que
seu estado requer, a fim de que encontre alivio no sofrimento”’.

§2. O caso mencionado no §1, compete ao Arcebispo e a comunidade diaconal
acompanhar adequadamente ao diacono, dando o apoio, a orientacdo e a ajuda
necessarios para superar tais situagoes.*

CAPITULO IV
DA PASSAGEM PARA O PRESBITERATO

Art. 57 — §1. A vocacao especifica do didcono permanente supde a estabilidade nesta
ordem. Portanto, uma eventual passagem ao presbiterato de didconos permanentes nao
casados ou que ficaram viuvos serd possivel quando razdes graves e especiais 0
recomendarem’s,

§2. A decisdo de admissdao a Ordem do Presbiterato compete ao Bispo, se nao houver
outros impedimentos reservados a Santa S&7.

§3. Dado que se trata de um caso excepcional, o Bispo deveréd ouvir a CDD e o Conselho
Presbiteral e, por exigéncia da lei, consultar previamente a Congregagdo para a
Educacao Catolica e a Congregagao para o Clero.

CAPITULOV
DAS SANCOES

Art. 58 — §1. No que se refere as sancdes e a sua aplicacdo, observar-se-4, de acordo
com o caso, as normas vigentes do Codigo de Direito Canodnico.

§2. A aplicacdo de sancdes ¢ de competéncia do Bispo.

§3. Antes da aplicacdo de sang¢des, ao didcono ¢ salvaguardado o direito de defesa.

TITULO VIII - DO ASSESSOR ECLESIASTICO

Art. 59 — §1. Os didconos permanentes terdo como Assessor um ministro ordenado,
preferencialmente um presbitero, indicado pela CDD.
§2. Compete ao bispo determinar o tempo da assessoria.

77 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, nn. 83.110.
8 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 5.
7 Cf. CONGREGACAO PARA O CLERO, Diretério do ministério e da vida dos didconos permanentes, n. 5.
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Art. 60 — Ao Assessor compete:

1° - Vigiar pelo cumprimento deste Estatuto;

2° - Acompanhar na totalidade a vida e ministério dos diaconos permanentes;

3° - Zelar, juntamente com os demais membros da CDD e da Escola Diaconal Sao
Francisco de Assis, doravante EDISFA, pela formacao teoldgica, pastoral e espiritual
permanente dos didaconos;

4° - Advertir e exortar, juntamente com a CDD, aqueles que cometerem infracoes leves;
por outro lado, aqueles que cometerem infragdes de conduta ética e moral relevantes se
deve comunicar o Bispo;

5° - Acompanhar a CDD e a EDISFA, contribuindo com seu apoio ¢ o seu conselho,
para o pleno exercicio das suas missdes, a solucdo de eventuais problemas e a
personalizacao da vida diaconal;

6° - Tomar parte nas reunides e decisdes da CDD e da EDISFA;

7° - Ser o Diretor da EDISFA.

PARTE 11 ]
DA COMISSAO DIOCESANA DE DIACONOS

TiTULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 61 — A CDD (Comissdao Diocesana de Diaconos Permanentes) ¢ o orgao
representativo dos didconos permanentes incardinados na Diocese de Apucarana, tendo
como finalidades:

1° - Unir e articular os diaconos permanentes no ambito diocesano, representando-os
junto ao Bispo, aos Presbiteros, ao Conselho e a outros organismos, servindo também
como elo de comunicagdo e participagdo na vida do ministério diaconal em niveis
regional e nacional®;

2° - Deliberar sobre matérias de sua competéncia;

3° - Fomentar a comunhao entre os didconos permanentes, o Bispo e os presbiteros.

4° - Auxiliar os didconos permanentes no desempenho do seu ministério, colaborando
de modo especial com aqueles que se encontram em dificuldades;

5° - Promover e colaborar na formag¢ao continua dos didconos permanentes, bem como
de suas esposas e filhos;

6° - Promover as vocagOes diaconais permanentes na Diocese;

7° - Indicar trés nomes para Coordenador da EDISFA;

8° - Colaborar com a diretoria da EDISFA nos assuntos de formacao e administragao,
bem como na integracao dos didconos permanentes com os aspirantes ao diaconado;

9° - Elaborar o calenddrio anual de atividades como instrumento de promogao,
articulagdo e coparticipagdo dos didconos permanentes;

80 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 125.
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10° - Convocar e tomar as medidas que se referem as necessidades de pessoal, de
material e de locais para a realizagdo das Assembleias, dos encontros formativos e dos
retiros dos diaconos;

11° - Administrar os recursos financeiros da CDD, bem como os recursos financeiros
do Fundo de Auxilio Fraterno dos diaconos permanentes.

TITULO II - DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 62 — §1. S3o membros da CDD o Bispo Diocesano, que ¢ seu presidente, o
Assessor, o Coordenador, o Vice-coordenador, o Secretario, o Vice-secretario, o
Tesoureiro, o Vice-tesoureiro € o Coordenador da Escola Diaconal (EDISFA). Os
coordenadores decanais atuam como conselheiros desta comissao.

§2. Com excecao do Assessor, nomeado pelo Bispo, ¢ do Coordenador da Escola
Diaconal, indicado pela CDD, os demais membros sdo eleitos pelos didconos
permanentes em Assembleia Geral ordinaria para um mandato de 4 (quatro) anos, com
possibilidade de reeleicao.

Art. 63 — Salvo a prescricdo do art. 60 §1, os demais membros da CDD serdo
exclusivamente didconos permanentes.

§2. O Assessor e o Coordenador da Escola Diaconal sio membros natos, isto &,
pertencem a Comissao em razao do oficio.

Art. 64 — A coordenacdo da CDD, eleita nos termos deste Estatuto, devera ser
homologada pelo Bispo Diocesano.

Art. 65 — A CDD reunir-se-a, ordinariamente, em local ¢ data conforme calendario
estabelecido pelo Coordenador e aprovado pelos demais membros; extraordinariamente,
somente para fins urgentes e determinados.

Art. 66 — §1. A CDD ¢ competente para auxiliar o Bispo em todos os assuntos relativos
a vida dos didconos permanentes.

§2. Compete ao Bispo determinar as questdes a serem tratadas ou aceitar as questdes
propostas pelos membros, ndo deixando de ouvir a Comissao nas questdes de maior
importancia.

§3. A CDD ¢ de natureza consultiva.

Art. 67 — §1. Nenhum membro da CDD ser4d remunerado sob qualquer forma pelo
servigo pastoral desenvolvido, o qual sera feito na condi¢ao de doagdo pessoal, visando
ao bem da Igreja.

§2. Os gastos operacionais, aprovados pela diretoria, serdo ressarcidos mediante
comprovacao fiscal valida.
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CAPITULO I
DO COORDENADOR

Art. 68 — Ao Coordenador da CDD compete:

1° - Vigiar pelo cumprimento deste Estatuto;

2° - Representar oficialmente a CDD em ambito diocesano, regional e nacional;

3° - Convocar as reunioes, ordinarias ¢ extraordinarias, da CDD em ambito diocesano,
regional e nacional;

4° - Promover a execuc¢ao das resolucdes da CDD;

5° - Convocar os diaconos para encontros de formagao e retiros;

6° - Convocar a Assembleia Geral ordinaria para elei¢do dos membros da CDD e
presidi-la;

7° - Assinar, em conjunto com o Secretario, os documentos oficiais da CDD;

8° - Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os documentos relativos a abertura,
movimentacao e encerramento de contas bancarias, bem como a prestagdao de contas e
os balancetes mensais

9° - Representar os didconos permanentes na reunido dos presbiteros;

10° - Convidar assessores, aprovados pelo Bispo, para os cursos de formagdo dos
didconos permanentes e seus familiares.

CAPITULO II
DO VICE-COORDENADOR

Art. 69 — O Vice-coordenador participara das responsabilidades do Coordenador e o
substituird em caso de rentncia ou de impedimento por motivo de incapacidade, doenca
ou qualquer outra razao.

CAPITULO III
DO SECRETARIO

Art. 70 — Ao Secretario da CDD compete:

1° - Cuidar da secretaria da CDD, bem como preparar suas reunides ¢ atas;

2° - Redigir e controlar a correspondéncia da CDD, bem como de outros eventos dos
didconos permanentes;

3° - Elaborar os relatérios anuais da CDD e apresenta-los aos didconos;

4° - Organizar os arquivos referentes ao diaconado permanente.
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CAPITULO IV
DO VICE-SECRETARIO

Art. 71 — O Vice-secretdrio participard das responsabilidades do Secretario e o
substituira em caso de rentncia ou de impedimento por motivo de incapacidade, doenca
ou qualquer outra razao.

CAPITULO V
DO TESOUREIRO

Art. 72 — Compete ao Tesoureiro da CDD:

1° - Responsabilizar-se pela guarda dos bens e valores da CDD, sua administragdo
ordinaria e conveniente aplicagao;

2° - Responsabilizar-se pela guarda dos recursos do Fundo de Auxilio Fraterno e realizar
os repasses autorizados pela CDD;

3° - Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos relativos a abertura,
movimentacao e encerramento de contas bancarias;

4° - Assinar cheques e autorizar despesas extraordinarias, em conjunto com o Presidente,
dentro dos limites fixados pela CDD;

5° - Elaborar e submeter a CDD, a cada ano, a proposta or¢camentaria e zelar pela
execucao do or¢gamento aprovado;

6° - Prestar contas da sua gestdo, anualmente, a CDD e aos diaconos permanentes.

CAPITULO VI
DO VICE-TESOUREIRO

Art. 73 — O Vice-tesoureiro participara das responsabilidades do Tesoureiro e o
substituira em caso de rentncia ou de impedimento por motivo de incapacidade, doenga
ou qualquer outra razao.
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CAPITULO VII
DOS CASOS EXCEPCIONAIS

Art. 74 — Em caso de reniincia ou impedimento conjunto do Coordenador e Vice
Coordenador, estes serdo eleitos em Assembleia Geral extraordinaria convocada pelo
Bispo ou Assessor.

Art. 75 — Em caso de rentincia ou impedimento conjunto do Secretéario, Vice-secretario,
Tesoureiro e Vice-tesoureiro, compete ao Coordenador, apds ouvir o Assessor, escolher
outros didconos permanentes para ocupar as respectivas fungdoes.

TiTULO III - DAS ASSEMBLEIAS, FORMACOES E RETIROS

Art. 76 — §1. Os diaconos permanentes t€ém por obrigacao participar do retiro canénico
anual, das Assembleias ¢ dos encontros de formacao fixados no Calendario Pastoral
Diocesano.

§2. As convocagoes serdo realizadas por qualquer meio adequado, seja escrito ou
eletronico, com antecedéncia razoavel.

§3. Os diaconos que estiverem legitimamente impedidos de comparecer aos eventos
mencionados no §1 devem justificar sua auséncia ao Bispo, por escrito, através do
Assessor.

TiTULO IV - DOS RECURSOS E TAXAS

Art. 77 — §1. A Pardquia ou Instituicao, cujo didcono esteja provisionado, deve repassar
anualmente a Diocese meio salario minimo por didcono para custear despesas. As taxas
da CRD e da CND serao pagas pelos diaconos ou pela pardquia, conforme autorizagao
do CAEP, mediante solicitacdo do didcono®'.

§2. O valor determinado no §1, deve ser repassado a Mitra até o final do més de abril
de cada ano®.

Art. 78 — §1. A administragdo deste recurso sera de responsabilidade da CDD, que fara
a prestacdo de contas mensalmente a Mitra Diocesana de Apucarana®’.

§2. A porcentagem do valor total arrecado sera destinada a CDD e ao Fundo de Auxilio
Fraterno dos diaconos permanentes de acordo com as necessidades.

81 STEINMETZ, Dom Geremias, Decreto 001/2021, 25 fev 2021, Prot. 09,143.
82 STEINMETZ, Dom Geremias, Decreto 001/2021, 25 fev 2021, Prot. 09,143.
8 STEINMETZ, Dom Geremias, Decreto 001/2021, 25 fev 2021, Prot. 09,143.
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Art. 79 — Didconos que participarem de eventos custeados com recursos da CDD
deverdo prestar contas das despesas, apresentar relatdrio e/ou socializar o contetido do
evento com os demais didconos.

Art. 80 — Os recursos do Fundo de Auxilio Fraterno serdo usados exclusivamente para
assisténcia aos didconos em dificuldades financeiras.

Art. 81 — O modo e o tempo de assisténcia serao determinados pela CDD, levando em
consideracao os recursos disponiveis € cada caso em particular.

TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 82 — §1. A Assembleia Geral serd constituida pelos didconos permanentes da
Diocese de Apucarana que estejam em pleno uso de suas ordens e presentes na reuniao.
§2. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada quatro anos, e,
extraordinariamente, quando sua convocagao for requerida pelo Bispo Diocesano.

§3. A Assembleia Geral ordindria deve ser convocada, no minimo, com trés meses de
antecedéncia.

TITULO VI - DA ELEICAO DOS MEMBROS

Art. 83 — §1. No ultimo ano de mandato dos membros da CDD, o Coordenador
convocara a Assembleia Geral ordinaria para eleicdo dos novos membros, a saber:
Coordenador, Vice Coordenador, Secretario, Vice-secretario, Tesoureiro € Vice-
tesoureiro.

§2. A eleicao serd realizada no més de outubro a fim de que se possa incluir a nova
diretoria e sua programag¢do no Calendario Pastoral Diocesano, bem como para a
realiza¢do de reunides de transicao.

Art. 84 — A ordem dos trabalhos e o processo de votagdo serdo determinados pela CDD
e apresentados a assembleia pelo Presidente.

Art. 85 — Além da eleicdo dos membros da CDD, os diaconos convocados deverao:

1° - Analisar os relatdrios das atividades e prestacdo de contas da CDD;
2° - Estudar e aprovar as linhas de atividades diaconais para o préximo exercicio;
3° - Apresentar emendas ou reformas do Estatuto da CDD e da EDISFA.
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Art. 86 — §1. O quorum exigido para a realizacdo da eleicdo ¢ de cinquenta por cento
mais um do total de didconos permanentes incardinados na diocese de Apucarana.
§2. Nao atingindo o guorum na primeira convocagao, apos trinta minutos, sera realizada
uma segunda convocacgao e realizada a eleicdo apenas com os didconos presentes.

Art. 87 — §1. Tém direito a voz e voto todos os diaconos permanentes, incardinados na
diocese de Apucarana, presentes na reuniao.

§2. O direito de voz ¢ exercido mediante inscrigdo, exceto quando se tratar de questdes
de ordem ou da pauta dos trabalhos.

Art. 88 — §1. As elei¢des serdo feitas em votagdes sucessivas, separadas e secretas, por
maioria de 2/3 dos presentes no primeiro ¢ segundo escrutinios, € por maioria absoluta
no terceiro escrutinio.

§2. Para contagem dos votos sera constituida uma equipe de quatro diaconos.

§3. Em caso de empate em trés escrutinios sucessivos, prevalecera o mais antigo de
ordenacao.

Art. 89 — Decisdes sobre outros assuntos também necessitarao da aprovacao de 2/3 dos
presentes.

Art. 90 — §1. Para facilitar a escolha dos candidatos, poderao ser compostas chapas para
os diversos cargos.
§2. O processo de elei¢do sera conduzido conforme um regimento proprio.

PARTE III - DA ESCOLA DIACONAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

TITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 91 — A Escola Diaconal Sdao Francisco de Assis da Diocese de Apucarana
(EDISFA), tem como finalidade:

1° - A formagdo humana, doutrinaria, moral, espiritual e pastoral dos aspirantes e
candidatos ao diaconado permanente, conforme as normas da Santa S¢é e da CNBB,
capacitando-os a exercer de maneira adequada o ministério da Palavra, da liturgia e da
caridade®*.

2° - A formagdo das esposas e filhos dos aspirantes ¢ candidatos ao diaconado
permanente, durante o processo formativo®.

3° - Juntamente com a CDD, a formag¢do permanente dos didconos.

8 Cf. CNBB, Legislagdo complementar, n. 753.
85 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 153.
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TiTULO II - DA DIRECAO GERAL

Art. 92 — S3o membros da direcdo da EDISFA o Bispo Diocesano, o Diretor, o
Coordenador, o Vice-coordenador, o Secretario, o Vice-secretario, o Tesoureiro, o Vice-
tesoureiro € o Diretor espiritual.

Art. 93 — §1. A funcdo de Diretor da EDISFA ¢ exercida pelo Assessor dos didconos
permanentes, nomeado pelo Bispo;

§2. A fungdo de Diretor espiritual sera exercida por um presbitero nomeado pelo Bispo;
§3. As demais funcdes da EDISFA serdo exercidas tinica e exclusivamente por didconos
permanentes.

Art. 94 — §1. Compete ao Bispo nomear o Coordenador da EDISFA, por meio de lista
triplice apresentada pela CDD.

§2. Para a funcao de Coordenador, sera observado atentamente o perfil dos candidatos,
que deverdao demonstrar uma fé viva e um forte sentido eclesial, além de comprovarem
sabedoria, equilibrio, capacidade de comunhao e disponibilidade.

§3. O Coordenador nomeado, juntamente com a CDD, indicard os demais membros,
1sto é, o Vice-coordenador, o Secretario, o Vice-secretario, o Tesoureiro € o Vice-
tesoureiro, para homologag¢ao do Bispo.

Art. 95 — Os membros da diretoria exercerdo seu mandato por cinco anos, em
conformidade com o tempo de formagao dos aspirantes e candidatos ao diaconado, com
a possibilidade de um novo mandato consecutivo.

Art. 96 — Em caso de vacancia das fungdes, exceto as de Diretor e Diretor Espiritual,
compete aos demais membros da EDISFA apresentar nomes para homologagao pelo
Bispo.

Art. 97 — Compete aos membros da diretoria zelar pela qualidade do processo formativo
e o bom andamento da Escola.

CAPITULO1
DO DIRETOR

Art. 98 — Ao Diretor da EDISFA compete:
1° - Acompanhar em foro externo, juntamente com os demais membros da EDISFA, os
aspirantes e candidatos no processo de discernimento vocacional;
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2° - Coordenar as diversas pessoas envolvidas na formacao, presidir e animar todo o
trabalho educacional em suas varias dimensoes, além de estabelecer contato com as
familias dos aspirantes e candidatos, bem como com suas comunidades de origem?®;

3° - Apresentar ao Bispo uma avaliagdo sobre a idoneidade dos aspirantes a serem
admitidos entre os candidatos, bem como dos candidatos em relagdo a sua promogao a
ordem do diaconado, apds ouvir o parecer dos demais membros da EDISFA, exceto o
diretor espiritual®’;

4° - Juntamente com os membros da EDISFA, fazer os informes dos aspirantes ao
diaconado, de acordo com as dimensdes da formacao;

5° - Participar das reunidoes da EDISFA para tratar dos assuntos pertinentes a escola;

6° - Fazer-se presente, na maior parte do tempo, no local de formacgao;

7° - Se for presbitero, presidir a Santa Missa nos periodos de formacao;

8° - Avaliar os aspirantes e candidatos durante o processo formativo, se necessario, com
o auxilio de profissionais das ciéncias humanas;

9° - Dispensar o aspirante ou candidato que ndo preencher os requisitos exigidos pela
Igreja para a ordenacdo diaconal; a dispensa sera efetuada em concordancia com o
Bispo, apds ouvir os demais membros da EDISFA.

CAPITULO II
DO COORDENADOR

Art. 99 — Ao Coordenador da EDISFA compete:

1° - Organizar o processo seletivo dos aspirantes e candidatos ao diaconado permanente,
incluindo a divulgagdo, o recebimento das inscricdes e¢ a andlise preliminar dos
documentos fornecidos;

2° - Organizar as etapas de formacdo e acompanhar os alunos ao longo do processo
formativo;

3° - Auxiliar os alunos que apresentarem dificuldades no decorrer do processo
formativo;

4° - Adotar as medidas necessarias relativas ao pessoal, material e locais para a
realiza¢do das formacdes e retiros;

5° - Organizar o calendario anual das disciplinas e, juntamente com o Diretor, indicar
professores para lecionar;

6° - Convocar e coordenar as reunioes da EDISFA.

8 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 21.
87 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 21.
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CAPITULO III
DO VICE-COORDENADOR

Art. 100 — O Vice-coordenador participara das responsabilidades do Coordenador e o
substituira em caso de rentncia ou de impedimento por motivo de incapacidade, doenca
ou qualquer outra razao.

CAPiTULO, 1A%
DO SECRETARIO

Art. 101 — Ao Secretario da EDISFA compete:

1° - Cuidar da secretaria da EDISFA, bem como preparar as reunides ¢ atas;
2° - Organizar os documentos civil, religioso e académico dos alunos;

3° - Dar assisténcia aos aspirantes € aos professores durante as formacoes;
4° - Redigir e controlar as correspondéncias da EDISFA;

5° - Manter em ordem os arquivos € documentos da EDISFA.

CAPITULO V.
DO VICE-SECRETARIO

Art. 102 — O Vice-secretario participara das responsabilidades do Secretario e o
substituira em caso de rentncia ou de impedimento por motivo de incapacidade, doenca
ou qualquer outra razao.

CAPITULO VI
DO TESOUREIRO

Art. 103 — Compete ao Tesoureiro da EDISFA:

1° - Responsabilizar-se pela guarda dos bens e valores da EDISFA, sua administracado
ordinaria e conveniente aplicagao;

2° - Assinar, juntamente com o Coordenador, os documentos relativos a abertura,
movimentacao e encerramento de contas bancarias;

3° - Assinar cheques e autorizar despesas extraordindrias, juntamente com o
Coordenador, dentro dos limites estabelecidos pela dire¢cdo da EDISFA;

4° - Elaborar e submeter a direcdo da EDISFA a proposta orcamentaria e zelar pela
execucao do or¢gamento aprovado;
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5° - Receber dos alunos as mensalidades e fornecer comprovante (recibo) de pagamento;
6° - Fechar balancetes e prestar contas mensalmente;

7° - Prestar contas da sua gestdo, anualmente, a dire¢do da EDISFA, a CDD e aos
didconos permanentes.

CAPITULO VII
DO VICE-TESOUREIRO

Art. 104 — O Vice-tesoureiro participara das responsabilidades do Tesoureiro e o
substituird em caso de rentncia ou de impedimento por motivo de incapacidade, doenca
ou qualquer outra razao.

CAPITULO VIII
DO DIRETOR ESPIRITUAL

Art. 105 — Compete ao Diretor espiritual, juntamente com os membros da direcao,
organizar a formacao espiritual e ministerial e o retiro anual dos aspirantes e candidatos
ao diaconado permanente.

Art. 106 — §1. Compete ao Diretor espiritual acompanhar os alunos da EDISFA,
discernindo juntamente com eles os sinais de sua vocagdo e idoneidade para o ministério
diaconal.

§2. Deixa-se aos alunos a liberdade de procurar outros diretores espirituais que tenham
sido aprovados pelo Bispo para esse encargo®®.

Art. 107 — “Nas decisOes relativas a admissdo ou demissdo, o parecer do Diretor
Espiritual e dos confessores nao pode ser solicitado nem considerado, em razao do sigilo
que rege o foro interno”.

TiTULO III - DO PERFIL DOS CANDIDATOS

CAPITULO I
DA VOCACAO DIACONAL

88 Cf. Can. 239 §2.
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Art. 108 — §1. A vocacdo ¢ condicao primeira e basilar de todo processo de escolha,
selecdo e formagao®.

§2. O surgimento de vocagdes especificas ao diaconado permanente pode acontecer de
modos diversos, tais como:

1° - Indicag¢do da comunidade;

2° - Apresentagao por um presbitero, Bispo ou diacono;

3° - Iniciativa propria de quem se sente chamado a tal ministério; no entanto, tal decisao
deve ser acolhida e partilhada pela comunidade®.

CAI,’iTULO 11
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 109 — §1. Sejam admitidos a EDISFA, somente aqueles que, em vista de suas
qualidades humanas e morais, espirituais e intelectuais, sua saude fisica e psiquica,
como também sua reta inten¢do, sdo julgados héabeis para se dedicarem perpetuamente
a0 ministério sagrado’!.

§2. Para a admissdo de aspirantes de outras dioceses, ¢ necessario o pedido do Bispo
diocesano proprio. No caso de aspirantes dos Institutos de Vida Consagrada (IVC) e das
Sociedades de Vida Apostolica (SVA), € necessario o pedido do Superior.

Art. 110 — Quando se tratar de homens casados, € necessdrio assegurar que sejam
promovidos ao diaconado aqueles que, vivendo ha muitos anos no Matriménio, tenham
demonstrado saber dirigir bem a propria casa e cuja esposa ¢ filhos levem uma vida
verdadeiramente cristd, distinguindo-se pela honesta reputa¢do’?.

Art. 111 — Além da estabilidade da vida familiar, os candidatos casados s6 podem ser
admitidos se houver o consentimento da esposa, bem como a comprovagao de sua
honestidade crista e a presenga de qualidades naturais que nao constituam impedimento
nem desabonem o ministério do marido®>.

Art. 112 — O aspirante ao diaconado deve estar inserido em uma comunidade paroquial,
exercendo atividade pastoral ao menos por trés anos”.
§2. O mesmo deve gozar da estima dos fiéis e ter aceitacio do CMPP.

8 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 130.

% Cf. CNBB, Diretrizes par o diaconado permanente, n. 134; CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA,
Normas fundamentais, n. 40.

oL Cf. can 241 §1.

92 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 37.

9 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 37.

9 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 34.
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Art. 113 — §1. Os aspirantes podem provir de todos os ambientes sociais e exercer
qualquer atividade de trabalho ou profissional desde que essa ndo seja, segundo as
normas da Igreja e o juizo prudente do Bispo, incompativel com o estado diaconal®’.
§2. Tal atividade deve ser praticamente conciliavel com os empenhos de formacgao e de
exercicio efetivo do ministério.

CAPITULO III
DA IDADE

Art. 114 — §1. O aspirante ao diaconado permanente, se nao casado, s6 deve ser
admitido a EDISFA apo6s completar vinte € um anos de idade; se casado, apenas apos
completar trinta e dois anos de idade®’.

§2. A idade maxima para ingressar na EDISFA ¢ de cinquenta e cinco anos, salvo
determinacao em contrario do Bispo.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS

Art. 115 — Antes de ser admitido a EDISFA, o aspirante deve apresentar:

1° - Copia das certidoes de Batismo, Confirmagao e, se casado, de Matrimonio;

2° - Copia dos documentos de identidade e CPF;

3° - Copia do Certificado de conclusao do Ensino Médio ou Curso Superior;

4° - Atestado de satde e, se necessario, relatorio psicologico;

5° - Carta de apresentagdo do paroco ou padre responsavel da pardquia de origem;

6° - Copia da Ata de reunido do CMPP, aprovando a indicagdo do aspirante;

7° - Carta propria, escrita a mao, datada e assinada, contendo as motivagdes vocacionais
ao diaconado permanente e ciéncia da possibilidade de deixar o processo formativo
quando nao possuir os requisitos exigidos pela Igreja para a ordenacao diaconal;

8° - Carta da esposa, datada e assinada, manifestando sua concordancia com a vocagao
do marido ao diaconado ¢ sua ciéncia dos compromissos futuros decorrentes da
recep¢ao do Sacramento da Ordem no grau do diaconado;

9° - Duas fotos 3x4;

10° - Ficha de inscri¢do contendo os dados pessoais.

95 Cf. can 285 §§1-2; CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 34.
% Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 34.
97 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 138.
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TITULO IV - DOS REQUISITOS DE DISCERNIMENTO

Art. 116 — Uma vez apontados os possiveis candidatos ao diaconado permanente, torna-
se necessario um conhecimento mais aprofundado de cada um deles e de suas familias.
Para tanto, os membros da direcdo da EDISFA deverdo visitar cada aspirante e discutir
a possibilidade e o desejo de, eventualmente, assumir o ministério diaconal®®,

Art. 117 — Esse conhecimento individualizado ndo deve se limitar a uma tnica visita ou
entrevista com o possivel candidato e sua familia. Pelo contrario, deve ser repetido ao
longo do tempo, incluindo a escuta do paroco, dos lideres da comunidade e de outros
membros”.

Art. 118 — Para auxiliar no discernimento, deve ser levado em consideragao durante as
visitas, os requisitos pessoais, eclesiais, familiares € comunitarios, de acordo com os nn.
138-142, das Diretrizes para o diaconado permanente da Igreja no Brasil'®,

Art. 119 — Ao término das visitas, serd emitido um parecer sobre cada aspirante, que
serd entregue ao bispo. Este decidira sobre a admissdo ou nao do aspirante ao periodo
propedéutico!®!,

TiTULO V - DO ITINERARIO DA FORMACAO

Art. 120 — §1. Serd admitido a EDISFA aquele que tiver concluido o curso online de
Teologia Vaticano II ofertado pela Diocese.

§2. O itinerario formativo da EDISFA ¢ organizado de modo intensivo'®?, em dois
momentos conexos: o periodo proped€utico, com duragdo de um ano letivo, e a
Teologia, com duragdo de quatro anos.

§3. A duracdo do itinerario formativo, se necessario ou a juizo do Bispo, podera ser
prolongado'®,

Art. 121 — §1. Com excec¢ao do primeiro encontro de cada ano letivo que contara com
mais dias, os demais encontros de formacao ocorrerao, ordinariamente, em um final de
semana de cada més, agendado com antecedéncia, em local determinado pela
coordenacao da Escola.

% Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 135.

9 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 136.

100 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 138-142.

101 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 138-142.

102 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 206.

13 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 49.
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§2. De acordo com as circunstancias, as disciplinas prescritas e seus respectivos exames
poderdo ser realizadas na modalidade online, observando-se a quantidade de horas-aula
de cada disciplina e a qualidade do ensino.

Art. 122 — Faz-se necessario a permanéncia constante dos aspirantes no local de estudos
a fim de fomentar a troca de experiéncias e¢ o aprofundamento do ministério, de formar
e fortalecer os lagos fraternos de amizade e convivéncia harmoniosa!®.

’ CAPITULO1
DO PERIODO PROPEDEUTICO

Art. 123 §1. Com a admissdo dos aspirantes, inicia-se o periodo propedéutico!®.
§2. No periodo propedé€utico os aspirantes sdo convidados a um discernimento mais
atento, livre e consciente, do seu chamamento!'.

Art. 124 — §1. Durante este periodo os aspirantes serdo introduzidos num conhecimento
mais aprofundado da espiritualidade e do ministério diaconal, conforme um plano
elaborado pela direcdo da EDISFA.

§2. As formacdes ndo incluirdo avaliagdes orais ou escritas.

Art. 125 — Ao término do periodo propedéutico, a direcao da EDISFA apresentara ao
Bispo um atestado detalhado sobre o perfil de cada aspirante; O Bispo, por sua vez,
decidira sobre a continuidade dos estudos daqueles cuja idoneidade moral esteja
assegurada, seja por seu conhecimento pessoal, seja pelas informacdes recebidas da
diregdo!'?’.

CAPITULO II
DA TEOLOGIA

Art. 126 — §1. Concluido o periodo propedéutico, inicia-se a formagdo teologica
estruturada em seus principais €ixos, a saber: Sagrada Escritura, Teologia Dogmatica,

104 Cf. CNBB, Legisla¢do complementar, n. 753.

105 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 41.

106 Cf, CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, nn. 41.44.
107 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 44.
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Teologia Fundamental, Teologia Moral, Liturgia, Espiritualidade, Historia da Igreja,
Pastoral e Direito Candnico'%.

§2. Sdo matérias do curriculo, aquelas referidas em cada eixo, conforme o n. 209 das
Diretrizes para o diaconado permanente da Igreja no Brasil.

Art. 127 — Para ser aprovado em cada disciplina, o estudante devera obter uma média
maior ou igual a sete (7,0)'%.

Art. 128 — §1. Além dos contetidos proprios do periodo propedéutico e das disciplinas
da Teologia, outros conteudos e disciplinas pertinentes a formagao diaconal poderao ser
inseridos no curriculo, de acordo com as necessidades locais''°.

§2. Alguns conteudos e disciplinas sdo destinados a formagao das esposas, a fim de
prepard-las para a futura missdo de acompanhamento e de ajuda no ministério do

marido!'!.

Art. 129 — Mesmo que o aspirante ja tenha cursado Teologia, deveréd participar do
processo formativo integralmente em virtude da pedagogia aplicada na formagao dos
aspirantes e candidatos ao diaconado permanente.

Art. 130 — No inicio da Teologia, o Diretor ou Coordenador deve contatar o paroco de
cada aspirante para programar a experiéncia pastoral.

CAPITULO 111
DAS DIMENSOES DA FORMACAO

Art. 131 — §1. Os aspirantes serdo avaliados de forma abrangente, ndo apenas em suas
habilidades intelectuais, pois a EDISFA ¢ um espaco de formacao integral que abrange
as dimensOes humano-afetiva, eclesial-comunitaria, intelectual, espiritual, pastoral-
missionaria''?,

§2. Quanto ao contetido das diversas dimensdes, serdo observadas as prescri¢coes dos
numeros 66 a 88 das Normas Fundamentais para a Formacao dos Diaconos Permanentes

108 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 209.

109 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 82.

110 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, 210; CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA,
Normas fundamentais, n. 81.

11 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, 153; CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA,
Normas fundamentais, n. 56.

2 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, n. 213.
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da Congregagao para a Educacao Catolica, bem como dos numeros 148 a 183 das
Diretrizes para o diaconado permanente da CNBB!!3.

CAPITULO IV
DA DISPENSA DOS ASPIRANTES E CANDIDATOS

Art. 132 — §1. Caso o aspirante ou candidato incorra em falta grave, seja em questao
académica, seja em questdo moral/ética, o mesmo sera dispensado.
§2. E salvaguardado ao aspirante ou candidato, antes da dispensa, o direito de defesa.

Art. 133 — Faltas frequentes durante o processo formativo, sem justificativas razoaveis,
implicardo no possivel afastamento do aspirante.

Art. 134 — Pedidos de desligamento do aspirante ou candidato por parte dos parocos,
compete aos formadores averiguar o caso, ouvindo ambas as partes e, se possivel, o
CMPP; a questao sera apresentada ao Bispo a quem compete a decisao final.

TITULO VI - DOS RECURSOS ECONOMICOS

Art. 135 — §1. Os recursos da EDISFA serdo oriundos de contribuicoes mensais das
pardquias e outras receitas.

§2. Os custos da formacgao inicial dos candidatos ao diaconado permanente sdo de
responsabilidade das paroquias que os indicam.

TITULO VII - DOS ESCRUTINIOS

Art. 136 - A partir do segundo semestre do altimo ano de formagdo, o Bispo avaliara a
idoneidade dos candidatos ao diaconado através de um atento escrutinio!'4,

Art. 137 — §1. Quanto ao escrutinio sobre as qualidades requeridas, serdo observadas as
prescri¢oes do can. 1051.

§2. Além dos membros da equipe de formacao, com excecao do Diretor Espiritual, deve-
se considerar o testemunho do paroco, dos didconos, dos presbiteros, de membros da
comunidade, das esposas, dos filhos e de outros familiares.

113 Cf. CNBB (96), Diretrizes para o diaconado permanente, nn. 148-183; CONGREGACAO PARA A EDUCACAO
CATOLICA, Normas fundamentais, nn. 66-88. )
114 Cf. CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Normas fundamentais, n. 62.
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TiTULO VIII - ORDENACAO DIACONAL

CAPITULO1
DO PEDIDO DA ORDENACAO

Art. 138 — Sejam promovidos a ordem do diaconado somente aqueles que, segundo o
prudente juizo do Bispo, ponderadas todas as circunstancias, tenham fé integra, sejam
movidos por reta intengdo, possuam ciéncia devida, gozem de boa reputagdo e sejam
dotados de integridade de costumes, virtudes comprovadas e outras qualidades fisicas e
psiquicas correspondentes a ordem a ser recebida'!>.

Art. 139 — §1. O candidato que possuir os requisitos necessarios para ser ordenado,
entregara ao Bispo uma declaragdo escrita de proprio punho e assinada, na qual atesta
que recebera espontanea e livremente a ordem sagrada, que pretende dedicar-se
perpetuamente ao ministério eclesidstico e, a0 mesmo tempo, solicita ser admitido a
recepcdo da ordem!!S.

§2. A declaragio, mencionada no §1, deve-se anexar os seguintes documentos:

1° - certificado de estudos devidamente concluidos, segundo a norma do can. 1032;

2° - certificado de recepcao do Batismo e da Confirmagdo, bem como dos ministérios
mencionados no can. 1035; se for casado, os certificados da celebracao do Matrimdnio

e do consentimento da esposa e dos filhos maiores de dezesseis anos'!”.

CAPITULO II
DOS MINISTERIOS DE LEITOR E ACOLITO

Art. 140 — Antes da ordenacdo, o candidato ao diaconado permanente deve receber os

ministérios de leitor e de acolito e exercé-los por tempo conveniente' '8,

Art. 141 — §1. Os ministérios de leitor e de acodlito, sejam conferidos apos averiguadas
e comprovadas as qualidades do candidato por meio dos escrutinios.
§2. O pedido dos ministérios deve ser escrito de proprio punho e assinado; a recepgao
dos ministérios pelo candidato ocorrera apods a aceitagdo pelo Bispo.

115 Cf. can. 1029.

116 Cf. can. 1036.

17 Cf. can 1050, 1° 3°.,
18 Cf. can. 1035 §1.
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Art. 142 — Deve haver um intervalo de pelo menos seis meses entre a recep¢ao do
acolitato e do Diaconado'".

CAPITULO III
DA ADMISSAO A ORDEM SACRA

Art. 143 — §1. Nenhum aspirante ao diaconado permanente serd ordenado sem ter sido
previamente admitido entre os candidatos através do rito litirgico de admissao, apos a
submissdo de um pedido escrito de proprio punho e assinado, € a aceita¢do pelo Bispo!'%.

§2. O rito de admissao compete ao Bispo definir a data da sua concessao.

CAPITULO IV
DA IDADE

Art. 144 — §1. O candidato ao diaconado permanente, nao casado, ndo seja admitido ao
diaconado a nao ser depois de ter completado vinte e cinco anos de idade; o que for
casado, so depois de completados pelo menos trinta e cinco anos de idade e cinco anos
de vida matrimonial, e com o consentimento da esposa'?!,

§2. Nenhum candidato seja ordenado com mais de sessenta anos de idade, salvo

determinacao contraria do Bispo.

CAPITULOV
DO RETIRO

Art. 145 — §1. Todos os que serdo promovidos a ordem do diaconado dedicar-se-ao aos
exercicios espirituais, ao menos por cinco dias, no lugar ¢ modo determinados pelo
Bispo'?2.

§2. Caso o candidato ndo possa se dedicar aos exercicios espirituais durante os cinco
dias devido a trabalho civil ou outra questdo, o retiro sera realizado em dois finais de

semana consecutivos.

19 Cf. can. 1035 §2.
120 Cf. can. 1034 §1.
121 Cf. can. 1031 §2.
122 Cf. can. 1039.
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CAPITULO VI
DAS IRREGULARIDADES E OUTROS IMPEDIMENTOS

Art. 146 — Serao excluidos da recep¢ao da ordem do diaconado aqueles que tém algum
impedimento, seja perpétuo, a que se da o nome de irregularidade, seja simples, de
acordo com os cann. 1040-1042 do Codigo de Direito Canonico.

CAPITULO VII
DA ORDENACAO

Art. 147 — O Bispo, tendo verificado a idoneidade do candidato e estando convencido
de que ele esta consciente das novas obrigagdes que se assume, promové-lo-a a ordem
do diaconado.

CAPiTULO VIII
DA PROFISSAO DE FE E JURAMENTO DE FIDELIDADE

Art. 148 — Antes da ordenacao, todos os candidatos sdao obrigados a emitir pessoalmente
a profissao de fé e o juramento de fidelidade, conforme as formulas aprovadas pela Sé

Apostolica, na presenca do Bispo ou de seu delegado!?.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 149 — Os casos omissos deste Estatuto, referentes aos didconos permanentes, a
CDD e a EDISFA, serao dirimidos pelo Bispo, que consultara a CDD e/ou o Conselho
de Presbiteros quando necessario.

123 Cf. can. 833, 6°; CONGREGACAO PARA A DOUTRINA DA FE, profissdo de fé e juramento de fidelidade, nn. 104-
106.
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DIACONIAS E MINISTERIOS NA DIOCESE DE APUCARANA

1. AIMPORTANCIA DAS COMUNIDADES NA VIDA E MISSAO DA
IGREJA

A Igreja Catolica, desde suas origens apostolicas, tem em sua identidade mais
profunda a forma comunitaria de viver, crer e anunciar o Evangelho. As comunidades
— em suas diversas expressdes € tamanhos — ndo sdo um acréscimo acidental a
estrutura eclesial, mas um trago essencial e constitutivo da vida crista. J4 os primeiros
discipulos, como lemos nos Atos dos Apostolos, “eram perseverantes na escuta do
ensinamento dos apdstolos, na comunhao fraterna, na fragao do pao e nas oragdes” (At
2,42). Esta ¢ a imagem inaugural da Igreja: uma comunidade viva, orante, partilhada e
missionaria. Ao reunir-se, para celebrar a “Eucaristia que nos faz Igreja”, formamos
uma comunidade ativa, consciente, plena e frutuosa (SC 14), que mobiliza o testemunho
e gera a transformacao ad intra (movimentos de conversao) e ad extra (movimentos de
profecia, em vista da profunda metanoia).

1.1 Fundamento biblico e teologico das comunidades

Jesus Cristo, ao chamar os Doze e enviar os discipulos dois a dois (cf. Mc 6,7),
institui um modo comunitario de seguir e anunciar o Reino. Ele mesmo viveu cercado
por discipulos, amigos e mulheres que o acompanhavam (cf. Lc 8,1-3), revelando que a
fé crista se vive em comunhao. O apdstolo Paulo, ao escrever as comunidades (Corinto,
Roma, Efeso etc.), reforca essa dimensdo eclesial que se organiza em pequenas
assembleias — as chamadas igrejas domésticas (cf. Rm 16,5).

Teologicamente, a Igreja ¢ chamada de Povo de Deus, (cf. Lumen Gentium, 1),
Corpo de Cristo, Templo do Espirito Santo e, consequentemente, “mistério de
comunhao”. Cada comunidade, por menor que seja, € expressao visivel e concreta desta
realidade espiritual. O Concilio Vaticano II reafirma essa concepg¢do ao recordar que
“Deus quer salvar os homens ndo individualmente, mas formando com eles um povo”
(LG, 9). E neste contexto que se compreende a importancia das pardquias e pequenas
comunidades eclesiais.

1.2 A paroquia: espaco de comunhio e missio

Historicamente, a pardquia se tornou o espaco privilegiado da vida crista
ordindria, especialmente a partir da Idade Média. No entanto, o seu papel nao ¢ apenas
administrativo ou sacramental. Sdo Joao Paulo II, na Christifideles Laici (n. 26),
descreve a pardquia como “a Igreja inserida nos bairros da vida humana”. O Documento
100, da CNBB, desenvolve amplamente esta proposta da Pardéquia como rede de
comunidades e o Papa Francisco reafirma, na Evangelii Gaudium (28), o mesmo



86

conceito que o documento citado anteriormente utiliza, afirmando que ela precisa se
tornar uma “comunidade de comunidades”, centro de irradiacao da fé ¢ da caridade.

“A paroquia nao € uma estrutura caduca; precisamente porque tem
uma grande plasticidade, pode tomar formas muito diversas que
requerem a docilidade e a criatividade missionaria do pastor e da
comunidade. Se ¢ capaz de se reformar e adaptar continuamente,
continuard a ser ‘a propria Igreja que vive no meio das casas dos
seus filhos’. Isto supde que realmente esteja em contato com 0s
lares e a vida do povo, € ndo se torne uma estrutura prolixa separada
das pessoas ou um grupo de eleitos que se olham a si mesmos. A
paroquia ¢ presenca eclesial no territorio, ambito da escuta da
Palavra, do crescimento da vida crista, do didlogo, do andncio, da
caridade generosa, da adoracao e da celebracao. Por seu dinamismo
missionario, serd capaz de ser uma comunidade de comunidades e
de grupos, um santuario onde os sedentos vao beber para continuar
a caminhar, e um centro de constante envio missionario.”

Neste sentido, as pequenas comunidades (encontros familiares, grupos de
vivéncia, pastorais, grupos missionarios etc.) ganham relevancia como cé€lulas vivas da
evangelizacdo, onde se compartilha a Palavra, se reza, se escuta e se acolhe. Elas sdo o
espago onde a fé se torna concreta, proxima, encarnada na realidade local.

1.3 Desafios atuais da vida comunitaria

Nos dias de hoje, enfrentamos grandes desafios: o individualismo crescente, a
cultura do descartavel, a urbanizacdo que isola, o cansaco pastoral e a fragmentacao
social. Muitos fiéis se sentem distantes da Igreja e suas estruturas. Além disso, o avango
de outras denominagdes € o secularismo criam um ambiente onde a fé precisa ser
constantemente cultivada ¢ testemunhada com autenticidade. Com 1sso, mobiliza-se
uma evangelizagdo midiatica, que proporciona um alcance inimaginavel, mas também
desafios grandiosos: 1) a avaliagdo do contetido transmitido pelos instrutores da fé,
através das midias sociais; 2) o acompanhamento dos fiéis a quem foi transmitida a fé,
proporcionando um movimento de acolhida, aprofundamento e inser¢do na vida da
comunidade; 3) Perceber que a proposta querigmatica nao se enquadra apenas como um
primeiro anuncio Unico e irremedidvel. As agdes querigmaticas mobilizam as
circunstancias em que todo momento de anuncio, encanto, atragdo e também de
reencanto ¢ de outras movimentagdes em vista da atragdo a Jesus Cristo, sdo
modalidades de “novos andncios”, vistos como um entusiasmo recrutador, como um
“novo primeiro antiincio”, ou ainda, um continuo primeiro aniincio que se prolonga em
cada “novo anuncio, que gera compromisso, pertenca € permanéncia’. Assim, ja nao
temos um Unico ato querigmatico, mas uma a¢ao continuada e prolongada. Lembramos
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que a proposta de Jesus Cristo ¢ imutavel, enquanto a experiéncia eclesial passa por
continuas transformagdes ¢ adequagdes.

Conjuntamente, temos também desafios internos: comunidades marcadas por
conflitos, estagnacao, falta de formacao, auséncia de liderancas preparadas e um certo
clericalismo que ainda dificulta a corresponsabilidade dos leigos, a falta de formacao
solida e comprometida. Fragmentagdes pessoais que podem influenciar nas
fragmentacdes comunitarias € mesmo pastorais. Verificamos o surgimento de inimeras
acoes que, por vezes, em frentes diversas dizem sobre os mesmos assuntos. Muitas
propostas pastorais e/ou de variados movimentos que incidem nos mesmos publicos e
com acdes muito similares.

1.4 Indicacoes para um caminho evangelizador eficaz

Diante disso, ¢ urgente que retomemos, com ousadia, o dinamismo das primeiras
comunidades cristds. Algumas pistas concretas podem nos ajudar nesse processo:

* Articular com o Setor Juventude a integracao das expressoes juvenis diocesanas;

* Favorecer a unidade, o didlogo e o estimulo missionario dos jovens, engajando-
os nos conselhos e nas decisdes pastorais, a fim de que possam liderar a evangelizagdo
de outros jovens;

* Fortalecer as diaconias como espago de escuta da Palavra, oragao e solidariedade,
como nos primeiros tempos (cf. At 2,46);

* Valorizar os ministérios leigos, oferecendo formacdo e acompanhamento
espiritual aos animadores, catequistas € missionarios;

* Investir na iniciacdo a vida crista, especialmente para adultos, com itinerarios
catequéticos que favorecam a experiéncia pessoal com Cristo e o vinculo com a
comunidade;

* Criar uma pastoral da acolhida que realmente escute, receba e caminhe com os
afastados, feridos e indiferentes;

* Fomentar a espiritualidade da comunhao (cf. Novo Millennio Ineunte, 43), como
estilo eclesial: partilha, escuta, didlogo e discernimento em comum;

* Perceber o movimento de envelhecimento da populagdo e estar atentos para
oferecer uma evangelizagdo adequada, capaz de dialogar, valorizar, acompanhar e
fortalecer a rede de solidariedade com as pessoas idosas e seus familiares;

* Promover a missdo permanente, saindo ao encontro das periferias existenciais,
como nos convidou o Papa Francisco.

2. NIVEIS DE IGREJA NA DIOCESE DE APUCARANA

A Diocese de Apucarana, desde a sua instalagdo, no limiar do Concilio Vaticano
II, que promoveu a unidade da familia humana e cristd e a revitalizagdao pastoral da
Igreja, tem sido marcada pela experiéncia da vida comunitaria através das diaconias,
das comunidades, das assembleias, dos conselhos, entre outros. E a familia divina
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diocesana de Apucarana que buscou cuidar de cada membro no seu contexto e real
necessidade.

Em nossa historia, também vivemos o forte impacto do éxodo da populagao rural
para os centros urbanos, mais sistematicamente a partir da segunda metade da década
de 70. Este fenomeno de crescimento urbano desordenado gerou o aumento dos
problemas ambientais e sociais nos grandes centros urbanos, mudangas da configurag¢ao
religiosa brasileira e imp0s desafios pastorais: “€ urgente a criacdo de novas estruturas
pastorais, visto que muitas delas nasceram em outras épocas para responder as
necessidades do ambito rural” (DAp, n. 173). Em décadas passadas bastava convidar as
pessoas para um momento de oragdo e a resposta era positiva e imediata. Vivia-se num
regime de “cristandade”, j4 que a grande maioria da populacdo era tradicionalmente
catdlica. A iniciacdao a vida crista era costumeira. No contexto rural, a celebracdo da
Palavra ou a oracao do terco era momento de encontro de todos os moradores de uma
localidade. Porém, o mundo, ao nosso redor, mudou e continua a mudar rapidamente e,
por iss0, ja ndo da mais para supor que a fé catélica € transmitida automaticamente, de
geragdo em geracao, por costume ou tradigdo.

E s6 verificar e constatar o que se passa: muitos abandonaram a Igreja, aumenta
o niumero dos que se dizem “sem religido”, grupos evangelicos surgem por toda parte,
tentam com proselitismo ‘“‘converter” os outros. E quem ndo tem firmeza nem
profundidade nas suas convicgoes de fé, acaba desistindo e abandonando a f€ catdlica.
Triste também ¢ constatar que, mesmo em familias até agora fervorosas, cresce o
numero dos que ja ndo buscam mais 0s sacramentos: ndo se casam mais na Igreja, nem
se preocupam em formar um lar cristao; nao batizam os filhos, nem os encaminham para
a catequese; os valores cristdos ndo repercutem mais na vida social. O resultado disso ¢
o aumento do nimero daqueles que nao mais se reconhecem catdlicos, relativizam tudo,
abandonam a fé e se tornam indiferentes religiosos. O Papa Bento XVI, numa
declaracdo lapidar, com clareza tanto no significado quanto na concisdo, denunciou a
“ditadura do relativismo”. Expressdo que ele cunhou na missa Pro Eligendo Pontifice,
que presidiu em 18/04/2005, como Decano do Colégio de Cardeais, as vésperas de ser
eleito, ele mesmo, 0 265° Sumo Pontifice da nossa Igreja:

Nos estamos caminhando para a ditadura do relativismo que ndo
reconhece nada como definitivo e tem como valor maximo o ego e
os desejos individuais. A Igreja precisa se opor as marés de
modismo e das ultimas novidades. Precisamos nos tornar maduros
nessa fé adulta, precisamos guiar o rebanho de Cristo para essa fé.

Por isso, o Papa Francisco, em 2.013, no inicio do seu pontificado, na Exortagao
Apostolica Evangelii Gaudium, sobre a nova evangelizagdo para a transmissao da fé no
contexto atual da Igreja e do mundo, retomando as palavras do Documento de
Aparecida, orientou a Igreja no mundo inteiro a ndo se retrair dentro de uma “zona de
conforto”, mas a ser uma “Igreja em saida”, indo ao encontro das pessoas e das situacdes
em que se faz necessario anunciar e ouvir a Boa Nova de Jesus. Precisamos nos tornar
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uma Igreja “em estado permanente de missao”, que se converta € renove a partir do
encontro pessoal com Jesus Cristo. A CNBB também nos apresentou no Doc. 100 a
necessidade da conversao pastoral: “a pardquia missiondria ha de ocupar-se menos com
detalhes secundarios da vida paroquial e focar-se mais no que realmente propde o
Evangelho” (n.58) e alerta que “enquanto a comunidade paroquial for autorreferencial,
ocupando-se apenas de suas questdes internas, tende atrair cada vez menos pessoas, pois
o discipulo de Cristo ndo ¢ uma pessoa isolada em uma espiritualidade intimista, mas
uma pessoa em comunidade” (n.60). No Doc. 107, a CNBB orienta sobre a urgéncia da
Iniciacdo a Vida Crista: “a inicia¢do a vida cristd ¢ uma urgéncia que precisa ser
assumida com decisdo, coragem e criatividade. Ela renova a vida comunitaria e desperta
seu carater missionario. Isso requer novas atitudes evangelizadoras e pastorais” (n. 69).
Para alcangarmos o elevado objetivo de sermos uma Igreja em estado permanente de
missdo € preciso considerar que isso “sO € possivel a partir de uma efetiva Iniciacao a
Vida Crista, pois os processos de iniciacdo expressam a for¢a missiondria da Igreja e,
a0 mesmo tempo, gera novos missiondrios para a Igreja” (n.65). Gragas a Deus e ao
trabalho de tantos leigos(as) e dos ministros ordenados, nossas pardquias formam uma
rede viva e animada de comunidade de comunidades que expressam a vitalidade
missionaria de ser Igreja.

Nossa Diocese possui trés niveis de Igreja, enquanto Igreja Particular: 1)
Diocese, 2) Decanato, 3) Paroquia. Continuando nossa bela historia diocesana,
desejamos agora dar mais passos rumo a uma Igreja em saida, decididamente
missionaria, como nos pediu o Papa Francisco. Para isso, redesenhamos assim a nossa
diocese a partir de trés niveis eclesiais, objetivando a saida de uma pastoral de mera
manutencdo para uma pastoral decididamente missiondria (DAp. 376; EG, 181),
considerando a realidade de nosso tempo ¢ a necessidade de se rever estruturas arcaicas,
que ndao respondem mais as inquietagdes atuais € nem comunicam eficazmente a
experiéncia da fé, para que aconteca no meio de nos a verdadeira “conversao pastoral”
(Doc. 100, 51). Nas ultimas décadas nossas Paroquias eram compostas por quatro niveis
de Igreja: 1) Paroquia, 2) Comunidade, 3) Diaconia, 4) Grupo de Vivéncia. Agora
reestruturamos a nova configuragdo em trés niveis, da seguinte forma: 1) Paroquia, 2)
Comunidade e 3) Diaconia. Recordamos que o Grupo de Vivéncia ndo esta extinto, ele
esta incluido no terceiro nivel. Inclusive incentivamos estes grupos e oferecemos um
material para ser utilizado semanalmente. Vale lembrar que este material pode ser
utilizado ndo somente pelos grupos de vivéncia, mas por todos os demais grupos e
membros que formam a diaconia, incluindo as pastorais, movimentos, servicos e
associagdes presentes nestes trés niveis de Igreja).

1. Pardéquia: a comunhao das comunidades ¢ diaconias forma a Pardquia, que ¢
uma ‘“comunidade de fiéis, constituida estavelmente, ¢ seu cuidado ¢ confiado ao
paroco, sob a autoridade do Bispo diocesano” (CIC, 515). O paroco juntamente com
seus vigarios — onde houver — deve se reunir periodicamente com os ministros(as),
coordenadores das diaconias, das pastorais € movimentos em nivel paroquial e realizar,
estavelmente, as reunioes do Conselho Missiondrio Pastoral Paroquial (CMPP). Todos
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devem estar unidos com o Secretario Decanal da A¢do Evangelizadora (Decano), em
comunhao com o Bispo diocesano, legitimo sucessor dos Apdstolos, escolhido por
Cristo.

2. Comunidade: Um bairro ou conjunto habitacional maior, contando as
familias catolicas ou ndo, formam a Comunidade, que pode ser identificada com um
templo e local de catequese, encontros, com a Santa Missa dominical e celebracdes
semanais da Palavra de Deus com distribui¢ao da Eucaristia. Recomendamos, como
estratégia para antecipar a presenca da Igreja nas grandes comunidades, a locagdao de
um espago celebrativo e evangelizador, até que a comunidade possa se organizar para
adquirir um terreno e construir o seu templo. Conjuntos habitacionais, com grande
densidade demografica e centenas de casas agrupadas e concentradas, surgem dum dia
para o outro, forcando a populagdo, muitas vezes, a habitar em moradias sem condigdes
fisicas e de infraestrutura inadequada. A Igreja Catdlica sempre atrasa sua chegada e
atuacdo nas periferias geograficas. Conseguiremos reverter esta tendéncia, quando
cientes da necessidade de sermos uma Igreja em saida missionaria e disposta a ir ao
encontro das periferias fisicas e existenciais. No mistério da Encarnacao, “o Verbo
Divino se fez carne e habitou entre nds” (Jo 1,14) em uma realidade periférica longe do
luxo e das ostentagdes palacianas. Transitar pelas periferias faz parte da identidade da
Tradicao crista desde as suas origens, como verificamos no tempo da Igreja primitiva
que sobreviveu na clandestinidade, sendo perseguida pelo Império Romano nos
primeiros séculos do cristianismo.

A Comunidade deve ser coordenada por um didcono ou ministro, escolhido entre
0s ministros pertencentes a esta comunidade, que depois de um processo de formagao é
designado pelo paroco. O que coordena tem a fungdo querigmatico-missionaria, pois
além de dinamizar todo processo evangelizador nesta regido e ambientes, buscando
motivar, formar e articular os ministros, os catequistas, as pastorais, 0s Servigos ¢
movimentos possiveis de existirem neste nivel eclesial, deve considerar que ¢ a hora de
colocar em pratica a convocagdo de sermos uma “Igreja em saida”, ou seja, “sair em
direcao dos afastados, dos excluidos (...) sair em direcdo as periferias humanas” (EG,
46). Segundo o Papa Francisco, a Igreja reclusa entre os seus proprios muros € dogmas
nao pode dar conta do que nos pede o Evangelho.

Em resumo, trata-se de uma convocagdo para uma verdadeira conversdao
pastoral. Um chamado para a Igreja deixar de lado o comodismo e ir, mais vezes, ao
encontro de quem mais precisa, de quem esta distante, fisica ou simbolicamente. E
importante estarmos realmente cientes de que ndo estamos mais em um regime de
cristandade, infelizmente crescem em nossos ambientes o namero daqueles que
totalmente desconhecem a pessoa de Jesus Cristo. Como resposta a esta desafiadora
realidade, ¢ indeclinavel colocarmos em marcha em toda a Diocese de Apucarana o
processo de Iniciacdo a Vida Crista. O saudoso Papa Francisco disse que prefere “uma
Igreja acidentada, ferida e enlameada por ter saido pelas estradas, a uma Igreja enferma
pelo fechamento e a comodidade de se agarrar as proprias segurangas” (EG, 49). O
discipulo de Jesus, como fruto da Iniciacdo a Vida Cristd, ¢ chamado, gradual e
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progressivamente, a rever suas atitudes, escolhas e comportamentos, promovendo uma
efetiva conversao da propria vida.

“Frente as dificuldades e desafios que o mundo lhe apresenta,
deverd elaborar um novo projeto de vida, tendo como base a
proposta do Senhor, centrado no espirito das bem-aventurangas,
nos mandamentos e na tarefa de edificar o Reino de Deus, ndo so

no interior de seu cora¢do, mas também na historia” (Doc. 107 da
CNBB, n.134).

3. Diaconia: A Diaconia ¢ o nivel basico de nossa Diocese, sendo a pequena
comunidade, o lugar onde podem ser cultivadas as relacdes que impulsionam os
compromissos nos demais niveis de Igreja. Neste sentido, a Diaconia ¢ dimensionada
como um grupo de fiéis, orientados a proposta do encontro, da convivéncia, do
aprofundamento da fé e do compromisso comunitario. Na zona rural, as diaconias serdo
formadas pela quantidade de familias que moram naquela localidade, geralmente em
numero menor — coordenada por um ministro de diaconia escolhido entre os ministros
pertencentes a esta ou outra comunidade da mesma pardquia, que, depois de um
processo de formacdo, ¢ designado pelo paroco. Quem coordena tem uma fungao
eminentemente missionaria ¢ deve se empenhar para promover a vida e o encontro na
Diaconia. Além disso, os participantes das diaconias podem se encontrar para celebrar
ou rezar nos momentos expressivos da vida familiar: aniversarios, bodas, nascimentos,
chegada, partida, doengas, morte etc. Em posse dos dados do arrastdao missionario, os
ministros de diaconia t€ém a missao de cuidar dos que conosco estdo, de acolher os que
nos procuram e de buscar os afastados. Manter um contato personalizado e permanente
com o0s que estio distantes, acolher com muita paciéncia e sem julgamentos aqueles que
nos procuram. O Papa Francisco nos exortava sobre a necessidade deste cuidado
espiritual fraterno com quem est4 afastado fisica e simbolicamente: “se alguma coisa
nos deve santamente inquietar e preocupar a nossa consciéncia € que haja tantos irmaos
nossos que vivem sem a forca, a luz e a consolagcdo da amizade com Jesus Cristo, sem
uma comunidade de fé que os acolha, sem um horizonte de sentido e de vida” (EG, 49).
E imprescindivel que aconteca uma ressignificagdo neste nivel eclesial basico na nossa
Diocese, para isso indicamos que as Diaconias se organizem contemplando estes
aspectos necessarios para a sua estruturacao:

a) Diaconia Territorial: esta serd a primeira instancia missionaria diaconal
em nossa Diocese. Composta por familias, sempre animadas pela meditagao da Palavra,
pela administracao e vivéncia dos Sacramentos, pelo estudo dos Documentos da Igreja
e pela recitagdo do Tergo.

b) Diaconia Ambiental ou Afetiva e os Grupos de Vivéncia: em uma
cultura urbana como a nossa, que impregna até mesmo a zona rural, onde “geralmente
quem menos se conhece ¢ o vizinho de porta” (Doc. 100, n. 249), reconhecemos as
diaconias ambientais ou afetivas, que sdo quaisquer grupos, familiares, ambientais, on-
line ou por adesdo, que se retnam semanalmente e inicie 0 encontro com a ora¢do do
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Terco, preferencialmente, em torno da capelinha peregrina de Nossa Senhora de
Lourdes. Aqui se inserem também os grupos de movimentos, servigos, carismas € outros
que se reinam com frequéncia.

c) Orientamos para que cada Diaconia tenha a sua Capelinha de Nossa
Senhora de Lourdes ¢ também a de seu santo padroeiro, podendo ser uma ou muitas
capelinhas. Em torno desta Capelinha, que percorrera as casas das familias catolicas, a
diaconia se unira semanal, quinzenal ou mensalmente, de maneira presencial ou remota,
para a leitura e meditacao da Palavra de Deus e para a recitagao do santo Tergo

Aqui ¢ imperativo reconhecer que o mundo esta cada vez mais digital. As
pessoas — sobretudo os jovens — quase diuturnamente estao conectadas a internet, em
comunicacdes e trocas instantaneas de dados e mensagens. O Sul do Brasil, segundo os
dados do IBGE de 2023, atingiu um percentual ainda mais impressionante de 88,2% de
pessoas com acesso a internet

Estas constatacdes evidenciam que a nossa modalidade diaconal precisa ser
atualizada. A “conversdo pastoral” (EG 25) e a “inadidvel renovagdo eclesial” (EG 27),
nao pode ignorar essas informacgdes, para nao corrermos o risco de gastarmos tempo e
energia em agdes estéreis € obsoletas. Por 1sso, propomos que os Grupos de Vivéncia,
se tornem instancias acopladas as Diaconias € ndo grupos distintos. Assim sendo, os
Grupos de Vivéncia, além da modalidade como ja conhecemos, serdo quaisquer grupos,
familiares, territoriais, ambientais, afetivos, on-line ou por adesdo, que se retinam
semanalmente ¢ inicie o encontro com a oracao meditada do santo Terco, conforme o
roteiro produzido e disponibilizado pelo Secretariado Diocesano de Pastoral. Existindo,
unicamente, para unir as pessoas ¢ as familias, Igrejas domésticas, para rezarem e darem
verdadeiro testemunho de fé, de modo a praticar o Evangelho no tempo e no espago,
sendo uma Igreja mediadora do carisma da salvagdo e identificada com o seu Mestre,
Jesus Cristo, o Bom Pastor.

3. OS MINISTERIOS NAO ORDENADOS NA DIOCESE DE APUCARANA

O Vaticano II disse que os leigos sdo os fiéis “cristdos que sendo incorporados
a Cristo pelo Batismo, constituidos como parte do povo de Deus e feitos participantes
do munus sacerdotal, profético e real de Cristo Jesus, exercem sua parte integrante na
missao de todo povo de Deus na Igreja e no mundo” (LG, 31). Assim, o Concilio faz
nascer na Igreja os ministérios ndo ordenados para serem apoio aos ministros ordenados
na missao tdo ampla da evangelizacdo, como faziam as primeiras comunidades cristas
(At 6,3).

A renovagdo eclesial que nos trouxe o Concilio Vaticano II promoveu um
notavel florescimento de novas formas de associacao e apostolado no campo do laicato
catolico. O Papa Sao Joao Paulo II, escreveu: “Nestes tempos mais recentes, o fendmeno
da agregacao dos leigos entre si assumiu formas de particular variedade e vivacidade...
Pode se falar de uma nova era agregativa dos fiéis leigos” (CFL, 29).
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Nossa Diocese, ao longo de sua experiéncia pastoral pos-conciliar, segue sua
organizagdo para ser uma Igreja cada vez mais ministerial, pois a missdo da Igreja ¢
missdo de todo batizado: Incorporados a Cristo pelo Batismo, somos cooperadores de
Deus e vocacionados a missdo de Jesus Cristo, somos discipulos-missiondrios, cuja
missao ¢ continuar o anuncio do Reino que Cristo comegou entre nos: “Ide pelo mundo
inteiro e pregai o Evangelho a toda criatura” (Mc 16,15). Assim sendo, estabeleceu-se
que o portador deste ministério ¢ confiado através de um rito liturgico chamado
“institui¢dao” (Doc. 62 da CNBB, n. 87). A escolha destes ministros(as) pertence ao
paroco, apds ouvir a propria comunidade, cabendo ao Bispo o seu reconhecimento. Na
escolha dos portadores deste ministério considere-se os seguintes critérios:

- Maturidade humana: equilibrio psicoldégico, bom senso, capacidade de
relacionamento e de discernimento;

- Idade minima de 23 anos e maxima de 75 anos;

- Maturidade crista e eclesial: seja batizado, feito a Primeira Eucaristia e Crisma,
que tenha fé consciente e comprometida e viva as dimensdes do testemunho da f¢€ crista;

- Demonstre espirito de servico, capacidade de trabalhar em equipe e seja
participante assiduo da vida comunitaria;

- Tenha capacidade de lideranga reconhecida em seu ambiente;

- Possua formacao escolar basica ou equivalente;

- Comungue da visdo eclesial expressa nos documentos da Igreja e da Diocese
de Apucarana.

Na Diocese de Apucarana, para melhor estruturar e organizar as agoes
evangelizadoras, os ministérios ndao ordenados estdo divididos em cinco (5) categorias:

3.1 Ministro Coordenador do CMPP

Em nossa Diocese, no ano de 2.022, instituimos a figura do
COORDENADOR(A) DO CMPP, que juntamente com o Paroco e todos os membros
deste conselho missionario tem a funcao de:

1. Promover a comunhao da comunidade paroquial com a diocese e sua acao
evangelizadora;

2. Assumir com o paroco € seus vigarios a elaboragdo, decisdo e execucao do
Plano Diocesano de A¢ao Evangelizadora;

3. Preparar conjuntamente com o paroco o Encontro Paroquial da Acgdo
Evangelizadora.

4. Empenhar-se para que sejam assumidas as diretrizes e prioridades
pastorais da Diocese de Apucarana;

5. Integrar a caminhada pastoral das diversas comunidades, pastorais e
movimentos;

6. Manter viva na Paroquia a atitude de acolhimento e servico a todos,
especialmente aos pobres e afastados;

7. Empenhar-se para que a pardquia cres¢a no ardor missionario;
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8. Colaborar em tudo o que diz respeito a organizacao e funcionamento da
paroquia a fim de que esta possa realizar convenientemente sua missao e
cumprir suas finalidades.

3.2 Ministro(a) de Comunidade

Este(a) tem a funcdo de dimensionar e coordenar a vida da comunidade para
estar em sintonia ¢ comunhdo com a vida da Pardquia. E imprescindivel que esteja
atento(a) a proporcionar a integracao, acolhida, unindo a comunidade e sendo um elo
que mobiliza a unidade, em vista da constru¢gdo do Reino de Deus. Por ser um(a)
ministro(a) de Diaconia escolhido(a) entre os outros(as) ministros(a) que estao presentes
nas Diaconias que compdem a Comunidade, ele(a) coordena as atividades relacionadas
a vida da comunidade, em sintonia ¢ com a orientacao do Paroco, contribuindo com os
coordenadores do CMPP, em vista de facilitar a comunicacao e a vida comunitaria na
Paroquia. A escolha ¢ feita pelo Paroco, sendo apresentado a comunidade, estando a
frente por um periodo de quatro anos, podendo ser renovado.

3.3 Ministro(a) de Diaconia

Os Ministros de Diaconia devem ser homens e mulheres de reconhecida
idoneidade crista, fé esclarecida, adequada preparacdo doutrinal, comunhao eclesial e
vida crista integra; ter recebido os trés sacramentos da iniciagdo cristd; ter recebido o
sacramento do matrimOnio, se viver em unido conjugal; ter compromisso na vida
pastoral da comunidade que vao servir; ter a devida maturidade humana, honestidade
reconhecida e comportamento equilibrado; possuir nivel cultural adequado a
comunidade que vao servir; ter boa aceitacao pela comunidade a que se destinam. Apos
a escolha feita pelo Paroco, com a aprovag¢dao do Bispo Diocesano, numa celebracao
Eucaristica, o candidato receberd a instituicdo com a permissdo temporaria de quatro
anos, que podera ser renovada ou cessada, cuja missao consiste em:

- Coordenar ou auxiliar na coordenacao e animacao da vida diaconal, exercendo
uma fun¢do missiondria € querigmatica, isto €, sair em busca de irmaos afastados
oferecendo-lhes um anuncio vibrante, cheio de vida e de amor ao Evangelho de Jesus
Cristo, Filho de Deus, nosso Salvador e Senhor;

A fungdo, no mais alto grau, do ministro de diaconia ¢ missionaria: consciente
de que a Igreja ndao pode viver em conserva, deve visitar € convidar frequentemente as
pessoas, neste nivel eclesial, a achegarem-se a Cristo, a participarem dos Grupos de
Vivéncia, a receberem e compreenderem o Evangelho e perseverarem até o fim. O Papa
Sao Jodo Paulo II, na Carta Enciclica Redemptoris Missio insistia que a agdo missionaria
“¢ a tarefa primaria da Igreja” (n.34) e que “a causa missiondria deve ser a primeira de
todas as causas” (n.86). A Conferéncia do Episcopado Latino-americano e Caribenho
ao consentir que realmente “ha mais alegria no Céu por um sé pecador que se converte
do que por noventa e nove justos que ndo precisam de conversao” (Lc 15,7), apela para
a necessidade de nos desinstalarmos: “Nao podemos ficar tranquilos, em espera passiva,
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em nossos templos” (DA,548), ¢ necessario passarmos “de uma pastoral de mera
conservacao para uma pastoral decididamente missionaria” (n.370)

3.4 Ministro(a) Extraordinario(a) da Sagrada Comunhio Eucaristica

Todos sabemos que o Ministro da Eucaristia € o bispo e o padre. O Didcono ¢
Ministro Ordinario da Comunhao Eucaristica, mas nao € Ministro da Eucaristia. O
Ministro por exceléncia da Eucaristia ¢ aquele que preside a Eucaristia.

Para ser um Ministro(a) Extraordinario(a) da Sagrada Comunhao Eucaristica ¢
preciso, além das qualidades supramencionadas, cultivar uma solida espiritualidade. E
preciso crer que Jesus Cristo realmente se encontra presente e vivo na hostia consagrada
em corpo e sangue, alma e divindade. Sua missdo temporaria de quatro anos, que podera
ser renovada ou cessada, consiste em:

- Visitar os enfermos, levando-lhes a Sagrada Comunhao, orientar os familiares
e cooperar para que o enfermo possa também receber o Sacramento da Un¢do dos
Enfermos;

- Dedicar-se a um acompanhamento humanizado dos enfermos;

- Presidir a celebragdo das exéquias e acompanhar celebrativamente as familias
enlutadas;

- Colaborar na distribui¢do da Sagrada Eucaristia nas missas e celebracoes;

- Proclamar as leituras nas Missas ¢ Celebracdes.

3.5 Ministros(as) da Catequese

O ministério de catequista, instituido oficialmente pelo Papa Francisco por meio
do Motu proprio Antiqguum ministerium (2021), € um servigo estavel confiado aos leigos
pela Igreja para colaborar na missdo evangelizadora, especialmente no dmbito da
iniciagdo cristd e da educagdo da fé. Embora a pratica catequética tenha raizes nos
primeiros tempos do cristianismo, com homens e mulheres dedicados a transmissao do
Evangelho, este reconhecimento formal reforga a importancia da catequese como
dimensao essencial da vida e missao da Igreja.

O Catequista ¢ chamado, antes de mais nada, a exprimir a sua competéncia no
servigo pastoral da transmissao da fé que se desenvolve nas suas diferentes etapas: desde
o primeiro antincio que introduz no querigma, passando pela instru¢do que conscientiza
sobre a vida nova em Cristo e prepara, de modo particular, para os sacramentos da
iniciacdo cristd, até a formacdo permanente que consente que cada batizado esteja
sempre pronto “a dar a razdo da sua esperanca a todo aquele que lhe peca” (cf. / Pd 3,
15). O Catequista ¢ simultaneamente testemunha da fé, mestre e mistagogo,
acompanhante e pedagogo que instrui em nome da Igreja. Uma identidade que so
mediante a oracao, o estudo e a participagao direta na vida da comunidade ¢ que se pode
desenvolver com coeréncia e responsabilidade (cf. Antiquum ministerium, 6).



96

Convém que, ao ministério instituido de Catequista, “sejam chamados homens e
mulheres de fé profunda e maturidade humana, que tenham uma participagao ativa na
vida da comunidade crista, sejam capazes de acolhimento, generosidade e vida de
comunhdo fraterna, recebam a devida formacdo biblica, teoldgica, pastoral e
pedagogica, para serem solicitos comunicadores da verdade da f¢é, e tenham ja maturado
uma prévia experiéncia de catequese. Requer-se que sejam colaboradores fiéis dos
presbiteros e didconos, disponiveis para exercer o ministério onde for necessario e
animados por verdadeiro entusiasmo apostolico” (cf. Antiquum ministerium, 8).

A nomeagao deve ser feita pelo Bispo Diocesano, que avalia o discernimento ¢ a
necessidade local, podendo institui-lo por meio de um rito litirgico proprio.

3.6 Orientacoes Praticas

a) Quanto as vestes liturgicas para os Ministros:

- O Jaleco branco ¢ a veste litirgica propria do Ministro(a);

- O Jaleco deve ser usado somente quando o Ministro estiver servindo o Altar;

- Em cima do jaleco branco ndo devem ser utilizados outros adere¢os como
broches, medalhas, fitas etc.;

- Nao € permitido o uso da tinica. Esta ¢ destinada para Ministros Ordenados
¢ Seminaristas;

Um estudo estd sendo realizado para o uso de um jaleco comum em toda a
Diocese de Apucarana.

b) Quanto ao tempo:

- Indica-se que os ministros sejam instituidos por um periodo de quatro anos,
podendo ser renovados;

- Cada Ministro(a) recebera uma carteirinha de identificagdo, confeccionada
pela Chancelaria Diocesana.

4. OS INSTRUMENTOS DE COMUNHAO NA DIOCESE DE APUCARANA
4.1 Os Encontros da Familia Diocesana

Orientados pelo XXV PLADAE, que “visa unificar a caminhada pastoral da
nossa Igreja Particular, tornando-a mais eficaz” (p.10), recomendamos realizar sempre
que houver maior necessidade pastoral os Encontros nos niveis paroquial, decanal e
diocesano, com o objetivo de avaliar, refletir, tomar decisdes e encaminhar em espirito
sinodal, as a¢des evangelizadoras. Estes encontros sdo oportunidades de se ouvir e ver
a realidade, julga-la a luz do Reino de Jesus Cristo, das orientacdes da Igreja, das
reflexdes de outras ciéncias humanas e de chegar a conclusdes factiveis, realistas e
confiantes na graca de Deus, para agir. Nao podemos fazer por fazer, para cumprir



97

calendario ou para dizer que fazemos. Os encontros para reflexdo da Agdo
Evangelizadora sdo as maiores instancias € o maior foro de discussdo e de valorizagao
de todos na Igreja.

Portanto, sejam realizadas com a autorizagdo do Bispo, que, quando houver
necessidade pastoral, apresentara os temas e a metodologia de trabalho a partir da seguinte
ordem:

a) No més de agosto, acontecerdo os Encontros Paroquiais da Acao
Evangelizadora, reunindo as liderangas das diaconias/comunidades e dos
Grupos de Vivéncia, das pastorais ¢ movimentos, dos servigos € organismos
existentes na paroquia;

b) No més de setembro, os Encontros Decanais da A¢ao Evangelizadora com
os padres, didconos, coordenadores do CMPP, coordenadores de pastorais e
movimentos e as principais liderancas de cada pardquia;

c) Em outubro acontecera o Encontro Anual da Familia Diocesana, com
todos os padres, didconos, religiosas(os), seminaristas, coordenadores do
CMPP, das pastorais, movimentos e servigos diocesanos e representantes
decanais e paroquiais.

Nos encontros decanais ¢ obrigatoria a presencga da equipe diocesana executiva
das a¢des diocesanas de evangeliza¢do. E como método de dinamizagdo ¢ conveniente
a utilizagdo da “Conversa no Espirito”, proposta pelo Papa Francisco.

4.2 Os Conselhos

A constitui¢do de um Conselho revela concretamente que a agao evangelizadora,
obra de Deus, confiada a nos por Cristo, deve ser exercida num espirito de sinodalidade,
comunhdo e participa¢do. Sem reunir as liderancas para orar, refletir, avaliar, tomar
decisdes, ndo existe participacdo € muito menos comunhao.

Indicamos a necessidade de se formar os conselhos nas comunidades e na
pardquia, e torna-los funcionais. O Conselho Missionario Paroquial de Pastoral (CMPP)
foi estabelecido pelo Cdédigo de Direito Canonico (Can. 536) e na Diocese de Apucarana
ele € obrigatorio, pois tem a finalidade de garantir aos leigos o direito de participar nas
decisodes das agdes que visam o bem da Igreja, bem como auxiliar o paroco na conducao
do caminhar pastoral da pardquia, com o Unico e “grande objetivo de anunciar Jesus
Cristo, torna-lo conhecido e amado pelas pessoas que residem num determinado
territorio” (XXV PLADAE, p. 10-11).

4.3 Para que serve um CONSELHO?
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O conselho ¢ um grupo que procura por-se de acordo para agir juntos, para
promover e favorecer a a¢do pastoral, implementar, encaminhar as decisdes tomadas
nas assembleias € que devem ser operacionalizadas durante o ano. Ajuda a lembrar,
avaliar e redirecionar, se preciso.

5. CONCLUSAO

As comunidades, quando vivas e enraizadas no Evangelho, sdo instrumentos
privilegiados para o anuncio de Jesus Cristo. Em meio aos desafios contemporaneos —
como o secularismo, o individualismo, a fragmentacao das relagdes humanas e a crise
de sentido — ¢ urgente que a evangelizacdo seja proposta ndo como imposi¢ao ou
repeticao de formulas, mas como um caminho de atracao e fascinio por Cristo.

O Papa Bento XVI afirmou com lucidez: “A Igreja cresce nao por proselitismo,
mas por atragdo” (Bento XVI, Discurso de Abertura da V Conferéncia Geral do
Episcopado Latino-Americano e Caribenho, Aparecida, 13 de maio de 2007, DAp, n.
160). E essa atragdo se da quando a fé ¢ testemunhada com beleza, alegria e coeréncia
de vida — especialmente no seio das pequenas comunidades onde se experimenta a
proximidade, o acolhimento e o cuidado mutuo. Evangelizar, hoje, ¢ tocar os coragdes
pelo testemunho da misericordia, da fraternidade e da esperancga, despertando no outro
o desejo de encontrar-se com o Senhor.

O Papa Francisco, na Evangelii Gaudium (n. 27), nos exortou a sermos uma
“Igreja em saida”, capaz de “tomar a iniciativa, envolver-se, acompanhar, frutificar e
festejar”. As pequenas comunidades, bem formadas e missiondrias, sdo respostas
concretas a essa convocagdo. Elas permitem que o anuncio do Evangelho se torne
proximo, relacional e encarnado na realidade de cada pessoa.

Também o Documento de Aparecida recorda que “ndo ha verdadeira
evangelizacdo sem a formacdo de comunidades cristds” (DAp 176). E no calor dessas
comunidades que a fé amadurece e se fortalece, e ¢ por meio delas que a missao se
irradia para além dos limites do templo.

Portanto, a proposta evangelizadora dos nossos tempos precisa ser atrativa,
encarnada e comunitaria, pautada na centralidade de Jesus Cristo e sustentada pelos
pilares da Palavra, da vida fraterna, da oragao e do servi¢o. Evangelizar ¢ convidar a um
encontro vivo com Cristo — e esse encontro se da de modo privilegiado quando a Igreja
se torna uma rede de comunidades que irradia luz, sentido e salvagao.

Que, guiados pelo Espirito Santo, inspirados pelos documentos da Igreja e atentos
aos sinais dos tempos, possamos renovar nosso ardor missionario e fazer das nossas
comunidades verdadeiros espacos de conversado, discipulado e comunhao, capazes de
transformar o mundo a partir do coragdo do Evangelho. E que Nossa Senhora de
Lourdes, nossa Excelsa Padroeira, interceda por nossa Diocese, nosso povo, nossos
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padres, religiosos e religiosas, em vista de que todos estejamos sempre na unidade em
prol da construgdo do Reino de seu Filho.

Nossa Senhora de Lourdes, vosso povo clama: Socorrei e abengoai a Diocese de
Apucarana.
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ESTATUTO DO CONSELHO MISSIONARIO PAROQUIAL DE
PASTORAL (CMPP)

1. DA NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1° - O CMPP — Conselho Missiondrio Paroquial de Pastoral ¢ um organismo
consultivo que, sob a Presidéncia do Paroco, planeja, organiza, lidera, coordena, avalia
e projeta a A¢ao Evangelizadora da pardoquia em comunhdo com as orientagdes
diocesanas, observando e respeitando a singularidade de cada realidade. (Can. 536 §2).

Art. 2° - O CMPP — ¢ missiondrio, porque toda a acdo evangelizadora deve ser planejada
em chave missionaria, ajudando a Pardquia a sair do comodo critério pastoral, “fez-se
sempre assim” (EG. 33). Uma acdo pastoral em estilo missionario, chega a todos, sem
exclusdes e concentra no essencial, no mais belo, mais importante, mais atraente e
necessario (EG. 35).

Art. 3° - O CMPP ¢ instrumento de comunhio e participagdo dos leigos e leigas, na
animacao e no fortalecimento da espiritualidade de comunhao, nas diversas atividades
missionarias-pastorais da Paroquia.

Art. 4° - O CMPP tem um carater consultivo, cabendo ao Paroco, a responsabilidade
ultima nas decisdes, sem com isso diminuir a importancia da participacao
corresponsavel das forcas vivas da Pardquia. Serd sempre um importante orgao de
dialogo, encaminhamento e, acima de tudo, discernimento em um estilo sinodal.

2. FINALIDADE E FINS

Art. 5° - Realizar em nivel paroquial o exercicio da corresponsabilidade, pela
participacao de todo o povo de Deus, através da lideranca dos leigos e leigas, na agao
missiondria evangelizadora da Pardquia.

Art. 6° - Promover a unidade e corresponsabilidade das forgas vivas da Paroquia,
planejando, encaminhando, avaliando e dinamizando as atividades pastorais
missionarias da comunidade. (Can. 536 e 519)

Art. 7° - O CMPP visa ser elemento de integracdo das pastorais, associagdes de fiéis e
movimentos, respeitando a indole propria e autonomia de cada um deles, sendo sinal de
consciéncia, coparticipagdo € comunhao.

§1 - Refletir sobre a vida e a realidade da Paroquia

§2 - Junto ao Paroco, elaborar e executar, acompanhar e rever, o Plano Missionario de
Pastoral Paroquial em comunhdo com a Diocese.

§3 - Clarificar, discernir, planejar e propor, principalmente acdes pastorais assumidas
enquanto Diocese.
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§4 - Apresentar sugestdes ao Conselho de Assuntos Econdmicos Paroquial (CAEP),
sobre a aplicacao dos recursos econdOmicos na acdo missionaria pastoral paroquial.
§5 - Ser elo de comunhdo com a Diocese e o decanato.

3. DOS MEMBROS DO CMPP

Art. 8° - O CMPP ¢ composto de membros em razdo de seu oficio ou fun¢ao, ou
escolhidos livremente pelo Paroco. Sao fiéis que buscam viver seriamente o
compromisso do Batismo na comunidade e representam as forgas atuantes da Paroquia.
Sob a autoridade do Paroco, expressa sua comunhdo e corresponsabilidade na busca de
solugcdes para problemas de natureza pastoral. (Can. 512)

§1 - Sejam testemunhas de ¢, aceitem os objetivos do Conselho, sejam solidarios com
as decisoes tomadas;

§2 - Desejosos de servir, tenham visdao de conjunto, disponiveis, saibam trabalhar em
equipe e respeitar as diferencas.

§3 - Preferencialmente, tenham mentalidade renovada de comunhao e participagdo, de
servigo, didlogo;

§4 - Exercam gratuitamente seus encargos no CMPP.

Art. 9° - O nimero de participantes depende do tamanho da Pardquia, da quantidade de
comunidades, pastorais, movimentos e associagoes de fiéis.

§1 - Considere que numero muito reduzido enfraquece a representatividade e nimero
muito grande, dificulta a participagdo, comunhao e funcionamento.

§2 - O método da escolha dos membros depende de cada Pardquia. Sempre que possivel,
favorecer a participacdo da comunidade.

Art. 10 - S3o membros efetivos do CMPP:

§1 - O Paroco, o Vigario Paroquial, os Didconos e as religiosas em servigo na Pardquia.
Os coordenadores das pastorais, movimentos, comunidades / diaconias, € o coordenador
do CAEP (Conselho para Assuntos Econdmicos Paroquial).

§2 - O Paroco podera escolher livremente alguns leigos, no maximo 3, para fazer parte
do CMPP;

§3 - Aconselha-se que o mandato dos membros seja de 3 anos, podendo ser renovado,
se necessario, a juizo do paroco (Can. 513 §1);

§4 - O Paroco ¢ por direito, Presidente do CMPP. E sua missio escolher o Secretario do
CMPP, colhendo sugestoes dos membros.

4. DAS ATRIBUICOES

Art. 11 - O Paroco ¢ “cooperador do Bispo a titulo especial”, encarregado da cura das
almas em uma determinada parte da Diocese com o dever de ensinar, santificar e
governar.
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§1 - Os Vigarios sao colaboradores do Paroco, com testemunho de vida comunitaria.
§2 - O Secretario Paroquial do CMPP seja um fiel leigo, adulto na fé e atuante na
pastoral. E escolhido pelo paroco e submetido a aprovagio dos membros do CMPP.
Tem o dever de: 1. Junto ao paroco compor a pauta do CMPP, auxiliando-o na
coordenagdo da reunido; 2. Facilitar a a¢do pastoral paroquial, estando atento as
necessidades das diversas pastorais € movimentos; 3. Ser ponte entre a pastoral
paroquial e o Conselho Diocesano de Ac¢do Evangelizadora.

§3 - Seja escolhido, entre os conselheiros, um Vice-secretario (a), com a tarefa de lavrar
a Ata da reunido.

§4 - Os conselheiros, membros do CMPP, sdo cooperadores diretos do Paroco,
ajudando-o pensar a pastoral, propor solugdes praticas, viaveis para as questdes
pastorais, auxiliando-o nas iniciativas.

§5 - Compete somente ao Paroco, como Presidente do CMPP, convocar as reunides e
presidi-las, bem como publicar decisdes tomadas.

5. AS REUNIOES DO CMPP

Art. 12 - O CMPP deve reunir-se ao menos a cada dois (2) meses ordinariamente, ou
extraordinariamente quando o Paroco convocar. Cada Paroquia, conforme a realidade,
ouvindo os membros do Conselho, podera realizar reunides mais espacadas, nunca
menos que 4 reunides por ano.

6. DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - O CMPP realizard a0 menos um vez por ano, uma avaliagdo do seu
funcionamento e do acompanhamento das propostas e decisoes pastorais encaminhadas,
registrando os resultados em ata.

Art. 14 - Recomenda-se que, quando possivel, os coordenadores ou diretorias de
comunidades, pastorais, movimentos, grupos e associacdes, sejam escolhidos com
mandatos equivalentes ao do CMPP.

§1 - Membros ausentes devem nomear substituto previamente aprovado pelo paroco.
Pode ser desligado do CMPP aquele que, ndo designando substituto, faltar em 3 reunides
consecutivas.

Art. 15 - O Bispo Diocesano podera solicitar que o CMPP, antes constituido, continue
atuando sob uma Presidéncia que ele, como pastor da Diocese indicara (ex.: vacancia
da paroquia).

Art. 16 - O presente Estatuto poderd ser modificado ou reformado por iniciativa do
Bispo Diocesano, podendo também o Conselho Presbiteral ou o proprio CMPP
apresentar propostas de revisao do Bispo.
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Art. 17 - O Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao e publicagdo pelo Bispo
Diocesano.
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ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO DIOCESANO DE CARIDADE
(SEDIC)

1. DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O SERVICO DIOCESANO DE CARIDADE, também denominado SEDIC,
¢ uma Associacao de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza beneficente e
socioassistencial, vinculada as atividades caritativas, beneficentes, filantropicas e de
assisténcia social da DIOCESE DE APUCARANA, desenvolvidas desde 2020, de
interesse publico e de cunho social, distintas dos objetivos exclusivamente religiosos,
prestadas de forma gratuita, continuada, permanente e planejada, com duragdo por
tempo indeterminado, fundada em 01 de outubro de 2025, tendo por sede administrativa
e foro na Rua José Miskowski, n.° 240, Vila Residencial Malibu, Apucarana/Pr, CEP
86812-285.

Paragrafo unico: O SEDIC tera como area prioritaria de atuagdo o territorio da Diocese
de Apucarana, prestando apoio e suporte as suas pardquias, comunidades, pastorais,
organismos, servi¢os € demais institui¢des eclesiais, especialmente no desenvolvimento
de agdes, servigos, programas e projetos de cardter socioassistencial e de promogdo
humana.

Art. 2° - O SEDIC se regera por este Estatuto e pelas leis vigentes no territorio nacional.
Por se tratar também de Associacdo publica de Fiéis catolicos, o SEDIC ¢ igualmente
regido pelas normas e diretrizes do Direito Candnico e da Diocese de Apucarana (Mitra
Diocesana de Apucarana), observada, no ambito civil, a legislacdo aplicavel as
entidades e organizagdes de assisténcia social e as organizacdes da sociedade civil.

Art. 3° - O SEDIC possui personalidade juridica e patrimdnio proprios, distintos dos de
seus associados, conselheiros e administradores, os quais ndo respondem solidéaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes regularmente assumidas pela Associagao,
ressalvadas as hipoteses de responsabilidade pessoal previstas em lei.

2. DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O SEDIC tem por objetivos institucionais:

I.  Prestar servigos de assisténcia nos mais diversos niveis e atividades de relevancia
publica e social, em especial, as familias e pessoas em situag¢ao de vulnerabilidade
social, idosos e migrantes, langando mao de recursos proprios ou de terceiros;

II. Promover ag¢des de coleta, doagao ¢ distribuicdo de vestuario, utensilios
domeésticos etc., bem como atividades de seguranca alimentar e nutricional,
inclusive para situagdes de emergéncia ou calamidade publica;
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I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Firmar intercambios, contratos, convénios e parcerias com a administragcdo
publica e entidades privadas, em regime de cooperagdo, para consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, podendo, ainda, formalizar termos
de colaboragdo ou de fomento, além de acordos de cooperagdo ou outros
instrumentos juridicos com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica e com
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado;

Angariar recursos humanos, financeiros e materiais, através de convénios,
parcerias, campanhas de doacdes, auxilios, subvencdes, legados, patrocinios e
outros meios adequados para a realizacao de seus programas e fins de promog¢ao
humana e de assisténcia beneficente e filantrdpica;

Promover agdes e atividades de carater educacional, cultural, turistica e de
capacitacao profissional,

Agir nas areas de promocdo e assisténcia a saude, farmacia solidaria,
voluntariado, desenvolvimento econdmico ¢ social, meio ambiente e combate a
pobreza;

Prestar ainda servigos de forma a contribuir para a promogao e a inser¢ao na rede
de servicos socioassistenciais € demais politicas publicas, na perspectiva de
garantia de direitos da populagdo em situacio de vulnerabilidade e risco social.
Prestar apoio, suporte, assessoramento € cooperacao as atividades assistenciais,
beneficentes, filantropicas e de promog¢do humana destinadas ao publico em geral
e desenvolvidas pela Diocese de Apucarana, por suas pardquias € respectivas
filiais, bem como por pastorais, movimentos, organismos ¢ demais institui¢coes
eclesiais a ela vinculadas, inclusive mediante apoio técnico, administrativo,
operacional, material e financeiro, captagao e destinagao de recursos, elaboracao
e execucao de projetos e articulacdo de parcerias, desde que as respectivas agdes
sejam compativeis com as finalidades institucionais do SEDIC e com a legislag¢ao
aplicavel,

Participar, integrar e exercer representacdo, inclusive com direito a voz e voto
quando cabivel, em conselhos de politicas publicas, conselhos de direitos, foruns,
comissoes, conferéncias, redes, comités e demais instancias de participacao,
representagdo e controle social, de ambito municipal, estadual ou federal,
especialmente nas areas de assisténcia social, direitos da crianca e do adolescente,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, seguranca alimentar e nutricional e demais
politicas publicas relacionadas as suas finalidades institucionais, podendo indicar
e credenciar representantes para o exercicio dessas fungdes.

§ 1°: Os servicos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais serdo prestados
gratuitamente aos usuarios, sem discriminacao de qualquer natureza e sem exigéncia de
contraprestacdo, contribuicdo, doagdo ou vinculagao religiosa.
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§ 2°: O atendimento observara o principio da universalidade, ndo podendo ser destinado
exclusivamente aos associados do SEDIC ou a determinada categoria de pessoas,
respeitados os critérios técnicos de elegibilidade, vulnerabilidade, risco social e demais
requisitos proprios de cada servigo, programa, projeto ou beneficio.

§ 3% As atividades complementares e as atividades destinadas a obtengao de recursos
constituem meios para a consecucdo das finalidades institucionais e terdo seus
resultados integralmente aplicados na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
sociais do SEDIC.

3. DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A Associacdo ¢ constituida por numero ilimitado de associados catélicos,
vinculados a Diocese de Apucarana em suas diversas instancias de atuagao.

Art. 6° - A Associacao sera formada pelas seguintes categorias de associados:

I. Nato: membros da Diocese de Apucarana (Mitra Diocesana de Apucarana) que
exercem a funcao de Bispo Diocesano, Vigario Geral e Economo;

II. Colaborador: presbiteros, didconos ou fiéis leigos que prestam servigos
voluntarios e gratuitos em favor da organizagdo e execugdo de atividades da
Associacao;

III. Contribuinte: pessoas fisicas ou juridicas que prestam regularmente
contribuigdes financeiras a Associacao.

§ 1°: A Associagdo mantera um livro de registro de associados ativos que gozarao dos
direitos e estardo sujeitos aos deveres previstos neste Estatuto.

§ 2°: O SEDIC nao remunera seus associados, diretores e conselheiros, ndo cabendo aos
mesmos qualquer quota ou fracao ideal do patrimdnio associativo.

Art. 7° - A admissao dos associados se dara:

I.  Quanto aos associados Natos, serdo admitidos na Associagdo concomitantemente
ao preenchimento de seus cargos na Diocese de Apucarana, segundo a legislacao
candnica, o Estatuto da Diocese de Apucarana e as demais normativas diocesanas,
tendo validade o instrumento candnico para fins estatutarios e civis;

II. Quanto aos associados Colaboradores, serdo admitidos e nomeados pelo
Presidente do SEDIC;

III.  Quanto aos associados Contribuintes, serdo admitidos ¢ nomeados pelo
Presidente do SEDIC.

Art. 8° - Para admissao de associado Colaborador deverao ser observados, ainda, os
seguintes requisitos:

I.  Ser fiel catolico e estar vinculado a Diocese de Apucarana em suas instancias de
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atuacdo (paroquias, pastorais, servigos, movimentos, clérigos, religiosos etc.),
salvo se, por justa razdo, houver dispensa de tais requisitos por decisdo do
Presidente do SEDIC;
II.  Prestar compromisso de participar ativamente do SEDIC, em comunhao com suas
devidas instancias de direcdo, coordenacao e agao;
III. Manter-se em dia com as contribui¢des financeiras e doagdes.

Art. 9° - S3o direitos dos associados Natos:

[.  Votar e ser votado para cargos eletivos;
II. Tomar parte nas Assembleias Gerais, com voto deliberativo;
III.  Participar das atividades do SEDIC e ser informado sobre elas;
IV. Apresentar e participar das propostas, programas e projetos da Associacao;

V. Ter acesso a todos os livros e registros de natureza contabil e financeira, bem
como a todos os planos, relatorios, prestacio de contas e auditorias
independentes;

VI.  Ser nomeado para compor a Diretoria.

Art. 10 - S3o direitos dos associados Colaboradores:

[. Tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voto;
II.  Ser votado e ocupar cargos eletivos;
III.  Participar das atividades representadas pelo SEDIC e ser informado sobre elas;
IV.  Apresentar propostas, programas e projetos a Associagao;
V. Ser nomeado para compor a Diretoria.

Art. 11 - S3o direitos dos associados Contribuintes:

[. Tomar parte nas Assembleias Gerais, quando convocados, sem direito a voto;
I.  Participar das atividades representadas pelo SEDIC e ser informado sobre elas;
III.  Apresentar propostas, programas e projetos a Associagao.

Art. 12 - S3o deveres dos associados:

[.  Cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;
II.  Acatar as determinagdes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor;
III.  Participar de reunides, conselhos ou assembleias, quando convocados;
IV. Atuar de forma cooperativa e colaborativa para atingir os fins estatutdrios e
promover o desenvolvimento da Associacao.

Art. 13 - O associado Colaborador e Contribuinte podera ser excluido da Associagao
quando:

[.  Houver cometido infracdes disciplinares e, apos advertidos, persistirem na
infracdo, salvo se a infracdo for de gravidade que exija a exclusdo sem prévia
adverténcia;

II.  Tiver conduta incompativel com a finalidade da presente Associacao;
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III.  Deixar de cumprir os requisitos, normas e condi¢des deste Estatuto e Regimento
Interno;

IV. Quanto aos Associados Contribuintes, deixarem de realizar contribuigdes
assumidas pelo prazo de trés (03) meses;

V. Solicitar o desligamento (demissao), por oficio dirigido ao Presidente do SEDIC,
que informara o Conselho Diretor, ndo podendo haver recusa;

VI. Deixar, sem motivo justificavel, de participar de 03 (trés) reunides ou
Assembleias, consecutivamente, quando convocados;

VII.  Por outra justa causa definida em Assembleia.

§ 1°: Sao consideradas infragdes disciplinares desrespeitar, impedir ou dificultar o bom
andamento dos trabalhos da Associacao.

§ 2°: Havendo infra¢des, o associado serda advertido verbalmente ou por escrito,
podendo ser excluido da Associagdo por decisdo do Presidente do SEDIC, consultado o
Conselho Diretor, mediante justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral, que deliberard mediante
maioria dos votos dos presentes.

§ 3°: Os associados excluidos da Associagdo, qualquer que seja o motivo, ou que dela
se retirarem nao terao direito a remuneragdes, indenizagdes, compensagdes ou privilégio
de qualquer natureza, a nenhum titulo ou pretexto exigidos pelos servigos prestados.

Art. 14 - A exclusio de associados Natos, em razao de sua condicdo de estarem
vinculados a disciplina candnica, ocorrera concomitantemente a cessagdo ou alteracao
de seus respectivos cargos na Diocese de Apucarana, segundo a legislacdo candnica e
demais Normativas Diocesanas, tendo validade o instrumento canonico para fins
estatutarios e civis.

Art. 15 - Os associados possuem o direito de solicitar, a qualquer momento, sua propria
demissdo do quadro associativo, mediante comunicado oficial enviado ao Presidente do
SEDIC. Quanto aos associados natos, os efeitos do pedido deverdo ser julgados e
aprovados nos termos da legislagdo canonica, com efeitos estatutarios.

4. DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS, SUAS COMPOSICOES E
COMPETENCIAS

Art. 16 — A Associagdo ¢ constituida pelos seguintes 0rgaos:

I. Assembleia Geral,;
II. Conselho Diretor;
III.  Conselho Fiscal.
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5. DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da institui¢do, serd constituida pelos
membros associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, nos limites de atuagao
previstos no Estatuto.

Paragrafo unico: As Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, serao
presididas, na forma do Estatuto, pelo Presidente da Associagdo ou por seu delegado
associado, e podem ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, com identificacao
dos participantes e registro das deliberagdes.

Art. 18 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizard 01 (uma) vez por ano, no més de
novembro, salvo determinagdo contraria, para tratar e deliberar sobre os seguintes
assuntos, dentre outros previstos neste Estatuto ou determinados na convocacao:

I. Apreciar o relatério anual de atividades e de demonstracdes financeiras
apresentados pelo Conselho Diretor e aprovar as contas anuais, apos parecer do
Conselho Fiscal;

II. Referendar a decisdo do Conselho Diretor sobre casos omissos, ndo previstos
neste Estatuto;
III.  Aprovar ou alterar o Regimento Interno;
IV. Eleger Tesoureiro, Secretario e Conselho Fiscal, excluidos Conselheiros que
ocupam as funcoes de Vigario Geral e Economo;
V. Outros assuntos de interesse da Associacgao.

Art. 19 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada quando convocada
especialmente para tratar dos seguintes assuntos, dentre outros eventualmente previstos
neste Estatuto ou determinados na convocacgao:

[. Deliberar sobre alteracdo do Estatuto e destitui¢do de administradores ocupantes
de cargos eletivos, na forma deste Estatuto;
II.  Decidir sobre a dissolucao da Associacao e destinacao do patrimonio social;
III.  Apreciar recursos contra decisdes de exclusdo de associados;
IV. Tratar de assuntos proprios da Assembleia Geral Ordinéria, na hipdtese de
urgéncia e/ou necessidade.

Paragrafo unico — Compete privativamente a Assembleia Geral, em reunido
extraordindria, deliberar sobre a destitui¢do de administradores, a alteragao do Estatuto
e a dissolucao da Associagdo, devendo ser convocada especialmente para tais fins.

Art. 20 - As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria poderao ser convocadas:

I. Pelo Presidente da Associacao; ou
II.  Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.
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§ 1°: A convocagao da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria serd feita por meio
de edital afixado na sede da Associagdo e/ou por comunicado aos associados, por
intermédio de aplicativos (WhatsApp etc.), e-mail institucional ou por carta-convite,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2°: As Assembleias Gerais Ordindria e Extraordindria serdo instaladas com a presenga
da maioria dos associados quites com as obrigagdes estatutarias.

Art. 21 — As decisdes da Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria serdo aprovadas
pela maioria dos presentes em reunido, com direito a voto, ressalvada a maioria de 2/3
(dois ter¢os) quando for deliberado sobre:

I. Alteracdo do Estatuto;
II. Dissolu¢ao da Associagao.

6. DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22 - O Conselho Diretor sera constituido pelas seguintes funcoes:

I. Presidente;
II. Coordenador Geral;
III.  Secretario;
IV. Tesoureiro;
V. Conselheiros.

§ 1°: O cargo de Presidente do Conselho Diretor, que assumira o cargo de Presidente
da Associacao, sera ocupado, automaticamente, pelo Bispo da Diocese de Apucarana
(Mitra Diocesana de Apucarana), escolhido conforme a legislacdo candnica, valendo o
documento candnico como suficiente para efeitos estatutarios de admissao e exclusao
do cargo.

§ 2°: Na vacancia do cargo de Bispo Diocesano, conforme a normativa canonica,
assumird a presidéncia o Administrador Diocesano ou Administrador Apostolico,
valendo o documento canonico como suficiente para efeitos estatutarios de admissdo e
exclusado do cargo.

§ 3°: O cargo de Coordenador Geral serd ocupado pelo Economo da Diocese de
Apucarana, valendo o documento canénico como suficiente para efeitos estatutarios de
admissao e exclusao do cargo.

§ 4°: O Secretario ¢ Tesoureiro serao eleitos pela Assembleia Geral, escolhidos dentre
os nomes indicados pelo Presidente do SEDIC, pelo prazo de 03 (trés) anos.

§ 5°: Os cargos de Conselheiros serdo ocupados pelo Vigario Geral da Diocese de
Apucarana (Conselheiro Nato) e demais Conselheiros (Conselheiros Adicionais), estes
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escolhidos dentre os nomes indicados pelo Presidente do SEDIC, pelo prazo de 03 (trés)
anos.

Art. 23 - Compete ao Conselho Diretor, além de outras atribuigdes previstas neste
Estatuto e ressalvadas as competéncias privativas da Assembleia Geral:

[.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e deliberacdes da Assembleia Geral,;
II. Apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual de atividades e demonstracdes
financeiras;
III.  Avaliar e aprovar propostas or¢amentarias para atividades, aquisi¢ao de bens e
promogoes;
IV. Avaliar e aprovar o programa anual de atividades;
V. Deliberar sobre contratos de trabalho, prestacao de servigos e compra e venda de
bens moveis e veiculos;
VI.  Propor e/ou deliberar sobre empréstimos e aplicagdes de capital;

VII.  Elaborar e cumprir estratégias de receitas, promog¢des € campanhas para obtengdo
de recursos institucionais;

VIII.  Apds proposta do Presidente, deliberar sobre aquisi¢cdo, alienacdo, oneracdo e
demais negdcios juridicos envolvendo bens imdveis, observadas as disposi¢des
deste Estatuto, da legislacdo civil e, quando aplicaveis, as normas do Direito
Canonico e as autorizagdes da autoridade eclesiastica competente;

IX. Estabelecer cota minima de contribui¢des dos associados Contribuintes;
X. Aprovar parcerias e convénios com institui¢cdes publicas ou privadas;
XI.  Fiscalizar e fazer cumprir todas as a¢des do SEDIC;

XII.  Aconselhar e dar parecer ao Presidente da Associa¢do, quando previsto em
Estatuto;

XIII.  Propor, quando necessario, reformas do Estatuto;

XIV. Propor, deliberar, aprovar e executar demais assuntos pertinentes as rotinas do
SEDIC.

Art. 24 - O Conselho Diretor reunir-se-a semestralmente ou quando convocado pelo
Presidente da Associacdo. As reunides serdo registradas em atas pelo Secretario.

Art. 25 - Com o quorum da maioria de seus representantes, as deliberagdes do Conselho
Diretor serdo por maioria dos presentes nas reunides, devendo estar presente,
obrigatoriamente, a0 menos o Presidente ou Coordenador Geral.

Art. 26 - O Coordenador Geral, o Secretario, o Tesoureiro ¢ os Conselheiros, no
exercicio de suas atribuicdes consultivas ou deliberativas, manifestar-se-ao
individualmente, podendo valer-se do auxilio do Gestor Executivo, conforme os arts.
34 a 36 deste Estatuto.
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SECAO I-DO PRESIDENTE

Art. 27 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor, dentre outras atribuicdes
estatutarias e regimentais:

L.
II.

I1I.
IV.

V.
VL

VIL

Exercer a presidéncia da Associacao;

Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
constituindo procuradores;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, quando constituido;
Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao;

Fiscalizar os membros da Associacao, no exercicio de suas fungdes;

Convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria, as reunides
do Conselho Diretor e determinar o cumprimento de suas decisdes;

Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

SECAO II - DO COORDENADOR GERAL

Art. 28 - Compete ao Coordenador Geral, dentre outras atribuicdes previstas no

Estatuto:

I.  Cooperar com a Presidéncia na coordenacao das atividades associativas;
II.  Substituir o Presidente em reunides e Assembleias, quando autorizado;

IlI.  Coordenar e supervisionar as atividades gerais da Associacdo e do Conselho
Diretor, para atingir suas finalidades, assim como as deliberacdes da Assembleia
Geral;

IV. Apresentar orientacdes € acompanhar as atividades do Gestor Executivo, quando
houver;

V.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, quando constituido.

SECAO III - DO SECRETARIO

Art. 29 - Compete ao Secretario:

L.

II.
I1I.

Cooperar com a Presidéncia, o Coordenador Geral e a Assembleia Geral na
preparacgdo e realiza¢do de reunides e assembleias;

Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Secretariar a Associacdo em todos os seus assuntos, assim como redigir as atas,
avisos, correspondéncias, pareceres, relatorios, memorandos, solicitagdes,
oficios, propostas etc.;
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IV.

V.

Manter fiel guarda de todos os documentos, livros, registro de associados,
relatorios e atas da Associacgao;
Promover registros e publicagdes de atos normativos e estatutarios.

SECAO IV - DO TESOUREIRO

Art. 30 - Compete ao Tesoureiro:

L.

II.

I1I.

IV.

V.

VL

VIL
VIIL

Auxiliar o Conselho Diretor ¢ o Coordenador Geral no cumprimento de suas
funcdes de natureza financeira, contabil e fiscal,

Arrecadar e acompanhar a contabilizacdo das contribuicdes, rendas, auxilios e
donativos a Associacdao, mantendo em dia a escrituracao;

Pagar as contas autorizadas;

Auxiliar o Coordenador Geral na elaboragdo e apresentacdo do relatorio de
demonstracdes financeiras, propostas orcamentarias e balancete semestral ao
Conselho Diretor;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria e os livros de escrituracao;

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Inventariar anualmente os bens patrimoniais da Associagao;

Prestar contas, sempre que solicitado, de suas atividades.

SECAO V - DOS CONSELHEIROS

Art. 31 - Compete aos Conselheiros:

L.

II.

I1I.

Participar das reunides do Conselho Diretor, aconselhando e auxiliando no
planejamento e execucdo de suas atividades estatutdrias e no cumprimento das
deliberacgdes;

Propor, avaliar ou aprovar propostas do Conselho Diretor, de acordo com o
Estatuto;

Opinar sobre melhores praticas aplicadas ao cotidiano administrativo, financeiro,
patrimonial, pastoral e fiscal da Associacao, auxiliando no seu cumprimento.
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7. DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal ¢ o6rgdo associativo constituido por 03 (trés) membros
associados, eleitos pela Assembleia Geral dentre os nomes indicados pelo Presidente do
SEDIC, para mandato de 03 (tr€s) anos, admitidas reeleicdes consecutivas.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Opinar sobre e fiscalizar sobre todas as atividades de ordem financeira, contabil
e fiscal da Associacgao;
II. Examinar os livros de escrituracao da entidade;
III.  Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro;
IV. Examinar as demonstragdes contdbeis e financeiras anuais e emitir parecer a ser
submetido a Assembleia Geral;
V. Fiscalizar o cumprimento das propostas orcamentarias do Conselho Diretor;
VI.  Opinar sobre a aquisicao e alienagdo de bens;
VII.  Opinar sobre a dissolucao ou liquida¢ao da Associagdo.

§ 1°: O Conselho deve se reunir, ordinariamente, 02 (duas) vezes ao ano, em cada
semestre, e, extraordinariamente, sempre que necessario ¢ convocado pelo Presidente
da Associacao ou Coordenador Geral.

§ 2°: As deliberagdes serdo por maioria dos membros.

8. DO GESTOR EXECUTIVO

Art. 34 - Para a execug¢do das rotinas do SEDIC, podera ser contratado um GESTOR
EXECUTIVO, mediante contratagcdo formal com registro em CTPS, ou prestagdo de
servicos terceirizados, de livre escolha do Presidente da Associacao, exercendo a funcao
por prazo determinado em ato de nomeacao.

Paragrafo unico: Quando o Gestor Executivo for pessoa juridica, exercera as
atividades o socio-proprietario ou funciondrio por ela indicado.

Art. 35 - O Gestor Executivo, seja pessoa fisica ou representante da pessoa juridica, nao
faz parte do Conselho Diretor, ndo tendo atribui¢des de diretoria, podendo participar de
reunides quando convocado.

Art. 36 - Compete ao Gestor Executivo:

I.  Auxiliar diretamente o Coordenador Geral na execucdo de suas atribuicgdes,
prestando-lhe apoio administrativo e na gestdo financeira, e prestando
colaboracdo e servigcos aos demais 6rgaos e servigos da Associagao e da Diocese
de Apucarana;
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II. Realizar a apuracdo de resultados, a andlise econdmica e financeira, o
atendimento, a supervisao de atividades e a gestdo de caixa da agdo social;

III.  Dar apoio a equipe de assisténcia social;

IV.  Emitir relatérios, realizar compras, controlar estoques, supervisionar pessoal e
procedimentos de licitagdo, realizar eventual atendimento de balcdo e prestar
suporte a atividade administrativa em geral;

V. Colaborar na busca de recursos e parcerias para a Associacao.

9. DA PERDA DO CARGO

Art. 37 - Os ocupantes de cargos no Conselho Diretor e Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos quando:

I. O Presidente ¢ Coordenador Geral deixarem de ocupar a funcdo respectiva de
Bispo Diocesano e Economo da Diocese de Apucarana;
II. O Vigario Geral, ao deixar sua fun¢do diocesana;
III.  Vencimento do prazo do mandato, quando se tratar de demais cargos;
IV. Perda de capacidade civil;
V. Perda de requisitos necessarios para a elei¢do;
VI. Descumprimento reiterado das obrigacoes estatutarias e regimentais;
VII. Renuncia;
VIII. Nao cumprimento dos deveres inerentes as respectivas funcoes, previstos neste
Estatuto;
IX. Pratica de condutas incompativeis com a finalidade e objetivos da Associagao;
X. Auséncia ou abandono nao justificados, pelo prazo de 90 (noventa) dias, sem que
cumpra suas obrigacdes estatutarias, independentemente de notificagao.

§ 1°: A destituicao dos ocupantes de cargos eletivos do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal se dara em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal finalidade,
mediante quorum de maioria dos associados, com aprovacgdo de 2/3 (dois tergos) de
votos dos presentes, sendo oportunizado o direito de defesa e recurso para a mesma
Assembleia.

§ 2°: Quanto ao Presidente, Coordenador Geral e Vigario Geral Conselheiro, a cessagao
dos cargos natos ocorrera automaticamente e simultaneamente a cessagao da respectiva
fungdo eclesiastica, independentemente de deliberacio da Assembleia Geral,
produzindo o ato candnico competente os correspondentes efeitos estatutarios.

§ 3% A vacancia de cargo nato serd automaticamente suprida por aquele que, segundo o
Direito Candnico e as normas da Diocese de Apucarana, assumir a respectiva fungao
eclesiastica, observadas as disposi¢des deste Estatuto.
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10. DO PRAZO DOS MANDATOS E DAS ELEICOES

Art. 38 - Os mandatos do Presidente do Conselho Diretor ¢ da Associagdo, do
Coordenador Geral e do Vigario Geral Conselheiro terdo duragcdo enquanto seus
titulares ocuparem as respectivas funcdes na Diocese de Apucarana.

Art. 39 - Os demais cargos da Diretoria terdo os respectivos mandatos de 03 (trés) anos,
e somente poderao ser ocupados por associados.

Art. 40 - A eleicdo do Tesoureiro, Secretario ¢ Conselho Fiscal sera realizada em
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, de preferéncia no més de novembro,
mediante convocacao em edital no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

§ 1°: Serdo levados para escrutinio os nomes indicados pelo Presidente e serdo eleitos

os que obtiverem a maioria dos votos. Havendo empate, fica eleito o mais antigo em
idade.

§ 2°: Os eleitos tomarao posse imediatamente na Assembleia Eletiva ou na data fixada
para o inicio do exercicio dos respectivos cargos, salvo determinacao contraria.

§ 3°: Podera ser realizada a Assembleia Eletiva Extraordinéria na hipotese de vacancia
dos cargos eletivos antes do vencimento do mandato, pelas razdes dispostas neste
Estatuto.

Art. 41 - A Assembleia Eletiva sera instalada com a presenca de maioria (mais da
metade) dos associados com direito a voto, quites com as obrigagdes estatutarias e no
exercicio regular de seus cargos e fungdes.

11. DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 42 - O patrimdénio da Associagdo serd constituido de bens modveis, imoveis,
veiculos, titulos, dinheiro, créditos, ativos financeiros, utensilios, maquinas,
equipamentos, direitos, acoes e apolices de divida publica e demais bens adquiridos ou
recebidos a qualquer titulo para a consecugao de seus fins.

§ 1% O SEDIC nao distribuird entre seus associados, conselheiros, dirigentes,
empregados, doadores, benfeitores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas de
seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 2°: As contas bancdrias, aplicacoes financeiras e demais ativos financeiros do SEDIC
serdo movimentados na forma estabelecida pelo Conselho Diretor, mediante atuacao
conjunta de, no minimo, dois representantes autorizados, dentre o Presidente, o
Coordenador Geral, o Tesoureiro e, quando expressamente autorizado, o Gestor
Executivo, admitida a utilizagdo de meios eletronicos e digitais de movimentagdo
financeira.
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Art. 43 - Os recursos econdmico-financeiros serdo provenientes de:

L.

II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Contribuicdes, doagdes, donativos, auxilios, legados, herancas, subvengoes,
patrocinios e outras liberalidades de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Contribuigdes de associados, colaboradores, benfeitores e apoiadores;

Recursos oriundos de orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, inclusive subveng¢des, auxilios, transferéncias,
fundos publicos e demais formas legalmente admitidas;

Recursos decorrentes de emendas parlamentares, transferéncias especiais, fundos
de direitos e outros mecanismos publicos de financiamento, observada a
legislagao aplicavel,

Recursos decorrentes de termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de
cooperagdo, conveénios, contratos, ajustes e demais instrumentos celebrados com
a Administracao Publica ou com entidades privadas;

Recursos provenientes de editais, projetos, programas, fundos, campanhas e
iniciativas promovidas por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Doagdes incentivadas e recursos provenientes de mecanismos de incentivo fiscal,
fundos de direitos e outros instrumentos legalmente instituidos;

Rendimentos, frutos, aluguéis, arrendamentos, cessoes, aplicagdes financeiras e
demais receitas provenientes de seu patrimonio;

Receitas decorrentes de bazares, campanhas de arrecadacao, eventos, festividades
beneficentes, quermesses, promogdes € outras iniciativas destinadas a captagao
de recursos;

Receitas provenientes da produ¢do, comercializagao ou disponibilizagdo de bens,
produtos e servigos, inclusive artigos religiosos, materiais didaticos, livros,
vestuarios, objetos, produtos artesanais e outros bens, desde que tais atividades
possuam carater instrumental e acessorio em relagdo as finalidades institucionais;
Recursos provenientes de fundos patrimoniais, fundos de reserva e outros
mecanismos destinados a sustentabilidade econdmica ¢ financeira da Associacao;
Outras receitas, rendas, recursos € ingressos compativeis com a natureza € as
finalidades institucionais do SEDIC e permitidos pela legislagdo.

§ 1°: Essas atividades ou fontes de recursos terdo carater de meio e se destinam
exclusivamente ao custeio das finalidades institucionais da Associacdo, sem
distribuicao de lucros.

§ 2°: Os recursos do SEDIC poderdo ser destinados ao apoio e suporte das atividades
assistenciais, beneficentes, filantropicas e de promocao humana desenvolvidas pela
Diocese de Apucarana, suas paroquias, filiais, pastorais, movimentos, organismos e
instituicoes eclesiais vinculadas, desde que destinados exclusivamente a acoes
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compativeis com as finalidades institucionais do SEDIC, observadas as restri¢des legais
e as condicoes especificas aplicaveis aos recursos publicos ou vinculados.

Art. 44 - O SEDIC, nos termos da Lei 13.019/2014, nao distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades.

§ unico: O SEDIC aplicard integralmente, no territério nacional, suas rendas, receitas,
recursos e eventual superavit na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, de forma imediata ou mediante a constituicdo de fundos patrimoniais,
fundos de reserva, provisdes ou outros mecanismos destinados a continuidade e
sustentabilidade de suas atividades, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 45 - Os bens, direitos e recursos integrantes do patrimonio do SEDIC serdo
administrados e utilizados exclusivamente para a manuten¢ao e o desenvolvimento de
suas finalidades institucionais, observadas as disposi¢coes deste Estatuto e a legislacdao
aplicavel.

Art. 46 - E vedado ao SEDIC receber, manter ou utilizar recursos, bens ou direitos
provenientes de origem ilicita ou cuja aceitagdo seja incompativel com a legislacdo, com
suas finalidades institucionais, com sua natureza e identidade catolica ou com as normas
e diretrizes da Diocese de Apucarana.

12. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 47 - O SEDIC mantera escrituragdo contabil regular de suas receitas, despesas,
custos, bens, direitos e obrigacdes, observando os principios € as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros, bem como as demais
disposicoes legais pertinentes, observando-se:

I. A escrituracdo e as demonstragdes contabeis deverdo permitir a identificagao das
receitas, despesas, custos e recursos relacionados as diferentes atividades,
servicos, programas, projetos e areas de atuacdo do SEDIC, inclusive mediante
segregacao contabil, quando exigida pela legislacao, pelas normas contabeis ou
pelos instrumentos de parceria ou financiamento;

II.  Os recursos publicos, privados ou provenientes de doacdes com destinagao
especifica serdo objeto de controle proprio, de modo a permitir a identificagdo de
sua origem, aplicagdo e eventual saldo, observadas as condi¢des estabelecidas nos
respectivos instrumentos e na legislacao aplicavel;

III. O SEDIC mantera em boa ordem e pelo prazo legal os livros, documentos ¢
registros contdbeis, fiscais, trabalhistas, administrativos e demais documentos
comprobatorios da origem de suas receitas e da realizagdo de suas despesas;
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IV. Ao término de cada exercicio financeiro, serdo elaboradas as demonstra¢des
contdbeis e financeiras exigidas pela legislacio e pelas normas contébeis
aplicaveis, acompanhadas de relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Associacgao;

V. O relatorio anual de atividades deverd demonstrar, de forma compativel com as
finalidades institucionais, os servigos, programas, projetos e agoes desenvolvidos
pelo SEDIC, diretamente ou em parceria, bem como os respectivos publicos
atendidos e demais informagdes necessarias a transparéncia, a prestagao de contas
e a comprovacao de suas atividades;

VI. As demonstra¢des contabeis, financeiras ¢ os relatérios da Associagdo serao
submetidos ao exame do Conselho Fiscal, que emitird parecer para apreciagao e
deliberacao da Assembleia Geral,;

VII. O SEDIC submetera suas demonstracdes contabeis e¢ financeiras a auditoria
independente quando exigida pela legislacdo, pela natureza ou volume dos
recursos recebidos, pelos instrumentos de parceria celebrados ou por deliberagao
de seus orgaos competentes;

VIII. A prestagdo de contas dos recursos e bens de origem publica observard a
legislacdo aplicavel, os respectivos instrumentos juridicos € o disposto no
paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, sem prejuizo das demais
exigéncias dos orgaos concedentes, de controle e fiscalizagdo.

Art. 48 - O exercicio financeiro do SEDIC coincidird com o ano civil, iniciando-se em
1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 49 — As demonstragdes contabeis e financeiras anuais, acompanhadas do relatério
anual de atividades e do parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidas a Assembleia
Geral para apreciacao e aprovacao, na forma e nos prazos estabelecidos neste Estatuto.

§ 1°: A aprovagao das contas pela Assembleia Geral sera registrada em ata, sem prejuizo
das prestagdes de contas especificas exigidas pelos orgdos publicos, entidades
financiadoras, doadores, parceiros ou demais 6rgaos de fiscalizagdo e controle.

§ 2°: O SEDIC dara publicidade as informagdes, relatorios e demonstragdes cuja
divulgacgdo seja exigida pela legislacdo, pelos instrumentos de parceria ou pelas normas
aplicaveis as entidades beneficentes e organizacdes da sociedade civil, assegurando
transparéncia na aplica¢do dos recursos destinados as suas finalidades institucionais.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - No caso de dissolugdo ou extingdo do SEDIC, o eventual patrimdnio
remanescente, depois de satisfeitas as obrigagdes sociais, sera destinado a uma ou mais



125

entidades beneficentes certificadas, pertencentes ou vinculadas a Diocese de Apucarana
(Mitra Diocesana de Apucarana), ou por esta indicada, que possuam finalidades
institucionais semelhantes ou compativeis com as do SEDIC, observadas, ainda, as
disposi¢des da legislagdo aplicavel.

Art. 51 - Todas as deliberagdes serdo tomadas e os pareceres serdo aprovados por
maioria dos votos dos presentes, salvo determinagdo contraria deste Estatuto.

Art. 52 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral, pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 53 - Poderé ser constituido o Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordindria, disciplinara o seu funcionamento no dia a dia da
Associagao.
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DIRETRIZES PARA O SACRAMENTO DO BATISMO

O XXV PLADAE apresenta-nos, em suas notas introdutorias, a preocupante
diminui¢do do numero daqueles que pedem o Sacramento do Batismo, resultado de uma
sociedade cada vez mais plural, secularizada e religiosamente indiferente. Diante disso,
somos chamados a anunciar a beleza e grandeza do Sacramento do Batismo para todos,
principalmente as criangas. Nao esperemos que nos busquem, urge ir ao encontro das
pessoas e anuncia-las o batismo como GRANDE DOM.

“Sonho com uma opg¢do missionaria capaz de transformar tudo, para que os
costumes, os estilos, os hordrios, a linguagem e toda a estrutura eclesial se tornem
um canal, proporcionado mais a evangelizacdio do mundo atual que a
autopreservagdo. A reforma das estruturas, que a conversdo pastoral exige, so se
pode entender neste sentido: fazer com que todas elas se tornem mais missiondrias,
que a pastoral ordinaria em todas as suas instancias seja mais comunicativa e
aberta, que coloque os agentes pastorais em atitude constante de «saida»”
(Evangelii Gaudium n°27).

“O nosso primeiro encontro com a Pascoa de Cristo é o acontecimento que marca
a vida de todos: o nosso Batismo. Esta ndo é uma adesdo mental ao seu
pensamento ou a concordancia com um codigo de conduta imposto por Ele. Pelo
contrario, é um ser mergulhado em sua paixdo, morte, ressurrei¢do e ascensdo,
um ser mergulhado em seu ato pascal. Ndo é magica. A magia é o contrario da
logica dos sacramentos, porque a magia pretende ter um poder sobre Deus, e por
isso vem do Tentador. Em perfeita continuidade com a Encarnagdo, nos é dada,
em virtude da presenca e agdo do Espirito, a possibilidade de morrer e ressuscitar
em Cristo”. (Desiderio Desideravi n®12).

Em comunhdo com o Sagrado Magistério Universal e mediante acurada escuta
aos Revmos. Srs. Padres que compdem ou cooperam com este presbitério, achamos por
bem atualizar as Diretrizes que regem a administragdo do Sacramento do Batismo em
todo o territorio diocesano, nos seguintes termos:

ACOLHER

“Prefiro uma Igreja acidentada, ferida e enlameada por ter saido pelas estradas,
a uma Igreja enferma pelo fechamento e a comodidade de se agarrar as suas
proprias segurangas. Ndo quero uma Igreja preocupada com ser o centro, e que
acaba presa em um emaranhado de obsessoes e procedimentos”. (EG 49).

1- O Sacramento do Batismo €, antes de tudo, um direito e uma graca concedido por
Cristo Jesus a sua Santa Igreja, sendo missdo desta conferi-lo aos povos, conforme
mandato do proprio Salvador. As pessoas que o buscam, para si ou para 0s Seus,
encontrem calorosa acolhida nas comunidades, principalmente no ambito das
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secretarias paroquiais. Sejam instruidas, cordialmente, sobre os devidos procedimentos,
evitando-se posturas burocratizantes.

2- O Sacramento do Batismo seja conferido a TODOS os que o solicitarem sendo que
¢, conforme ja mencionado, DOM GRATUITO de Deus e necessario para a salvagao.
A situacdo irregular de certas unides - tanto de pais quanto padrinhos - ndo configura
empecilho para o batismo dos filhos. Casos considerados delicados, a juizo dos parocos,
sejam tratados com caridade, respeito e bom senso. Considere-se que a celebragao do
batismo ¢ também ocasido para fecunda evangelizacdo dos padrinhos ou madrinhas,
principalmente quando estes nao pertencem a comunidade ou encontrem-se conflitantes
com principios da mesma. O batismo seja momento propicio para a conversao destes.

3- Pode o fiel escolher livremente a pardquia na qual se dara o sacramento em questao,
ainda que ndo resida em seu territorio. A preparagao dos pais e padrinhos seja feita,
igualmente, onde a estes parecer mais comodo ou oportuno. Sejam abolidos, a partir da
promulgacdo destas diretrizes, documentos que orientam conceder autoriza¢do para a
celebragdo entre as pardquias pertencentes a Diocese de Apucarana. Tratando-se de
comunidades fora desta Igreja Particular, observem-se as exigéncias da diocese onde se
dara a celebracao, cooperando e fornecendo os documentos eventualmente solicitados.

4- Os pais e padrinhos terdo uma preparagao minima que buscara atrai-los a Pessoa de
Cristo Jesus. Tratar-se-a de apresentar o Querigma, mostrando a beleza de se fazer parte
da Igreja, Corpo Mistico de Cristo. Opte-se pela modalidade que se adeque melhor a
comunidade: um (1) encontro coletivo OU trés (3) encontros personalizados. Em se
tratando de encontros personalizados, evitem-se “filas de espera”. Tenha-se presente
que, no encontro preparatorio, importa mais a atitude de efetiva acolhida, simpatia,
capacidade de envolvimento e testemunho dos agentes. Utilize-se, como subsidio para
os encontros, o material fornecido pela diocese ou pela Pastoral Familiar Nacional.

CELEBRAR

(L3

do ¢ auténtica uma celebragdo que ndo evangeliza, assim como ndo é auténtica
uma proclamacgdo que ndo conduz ao encontro com o Ressuscitado na celebragdo.
E entdo ambos, sem o testemunho de caridade, sdo como soar um gongo
barulhento ou um cimbalo que retine. (1Cor 13,1)” (Desiderio Desideravi n°37).

5- A celebracao do Sacramento do Batismo deve ser solene e bem-preparada conforme
exige a natureza da acdo sacramental, o ambiente seja acolhedor e organizado,
possibilitando, aos presentes, participarem dos sagrados ritos com certo conforto. A
celebrac¢do do batismo ndo demore mais que o necessario. Valorize-se, quando possivel,
o uso da pia batismal que, presente no culto catolico desde os primoérdios, € o “ber¢o”
donde o cristdo, renascido das aguas, ascende a vida divina. Evite-se, sempre que
possivel, o uso de bacias ou vasilhames, assim como jarros que, carecendo de nobre
simplicidade, ndo correspondam a dignidade exigida ao culto.
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6- Os pais, padrinhos, parocos e Pastoral do Batismo cuidem para que a escolha do nome
da crianca ndo seja contraria ao senso cristao (Can. 855).

7- Os pais devem se dirigir ao paroco e pedirem o Sacramento do Batismo e serem
devidamente preparados, nas primeiras semanas, logo ap6s o nascimento do filho

(Can.867).

8- Os batizados sejam feitos, de preferéncia, fora da Celebragao Eucaristica, com
leituras adequadas (conforme ritual do batismo), grupo de canto, equipe para acolhida,
organizagao etc.

9- Em batismo por imersdo, sejam tomados os devidos cuidados quanto a exposicao e
divulgacao de imagens da crianga, em respeito a sua dignidade e privacidade, e em
conformidade com a Politica Diocesana de Prote¢ao de Dados Pessoais.

10- Observe-se com fidelidade, no batismo de criangas, os ritos prescritos nos livros
litargicos oficiais; sua valorizacdo e correta execucao os tornam ocasido de profunda
catequese mistagogica, favorecendo a compreensdao do mistério celebrado. A estrutura
fundamental da celebragdo seja sempre conservada: Acolhida; Sinal da Cruz; Leitura da
Palavra; Uncao com Oleo dos Catecimenos; Renovacdo das Promessas Batismais;
Batismo e Un¢ao com o Santo Crisma. Os demais ritos, ditos complementares, sejam
igualmente valorizados e executados conforme permitam as circunstancias.

11- Atenham-se para o uso da forma correta e da matéria, imprescindiveis para a
validade do sacramento: derramando dgua limpa na cabec¢a do que serd batizado ou
imergindo-o. O proprio ministro que realiza a a¢cdo diz — (nome) eu te batizo em nome
do Pai, e do Filho e do Espirito Santo.

12- A ung¢do com o 6leo do Santo Crisma ndo seja omitida.

13- Os ministros do Sacramento do Batismo sdo os sacerdotes e os didconos
(preferencialmente nesta ordem). Torna-se suprimido, mediante promulgac¢do destas
diretrizes, o “ministério extraordinario do batismo” assim como a faculdade, outrora
concedida aos ministros leigos, de batizarem.

14- Vale ressaltar a prescricdo universal que autoriza qualquer pessoa a ministrar o
batismo quando ha risco de morte iminente, utilizando-se, nestes casos, tdo somente da
matéria ¢ forma correta. Tais batismos sejam comunicados a pardquia e, quando
possivel, realizem-se os ritos suprimidos.

15- No que concerne ao batismo de adolescentes, jovens e adultos, aplique-se no total,
ou parcialmente, as orientagdes do Ritual de Iniciagdo Cristd de Adultos (RICA). Sejam
admitidos ao batismo no processo catequético ou em outro contexto, se ao paroco
parecer necessario.
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ACOMPANHAR

“A Igreja vive de bracos abertos: acolhe, integra, acompanha. E preciso
recomeg¢ar a anunciar o Evangelho com paciéncia, sobretudo as novas geragoes”
(Papa Francisco 2/12/21 - Encontro com os Sacerdotes, Religiosos(as), Diaconos,
Catequistas, Associagoes e Movimentos Eclesiais).

16- E urgente a necessidade de acompanhar os que receberam o Sacramento do Batismo,
assim como aos seus pais e padrinhos. Sejam exortados a permanecerem fiéis nos
propositos assumidos e constantemente convidados a participagdo na vida da
comunidade. Neste ponto, a criatividade e o entusiasmo de cada pastor, unido aos fiéis
leigos envolvidos com este servigo nas comunidades, certamente contribuira bastante.

17- O habito de visitar periodicamente as familias seja retomado e valorizado,
principalmente as mais afastadas. Cada paroquia defina como se dardo tais visitas,
conforme as circunstancias, sem sobrecarregar os agentes de pastoral. A presen¢a dos
Sts. Presbiteros no lar dos que receberam o Sacramento do Batismo, certamente, seria
motivo de grande alegria aos fiéis e ocasido de proximidade destes com a Igreja.

18- Considerando, em algumas realidades, o grande numero de novos batizados,
associem-se aos presbiteros, na visita as familias, os Srs. Didconos ¢ Ministros
Extraordinarios da Sagrada Comunhao Eucaristica. Cada um pode, no territorio que lhe
¢ reservado, estabelecer um cronograma para este trabalho, mantendo assim, contato
direto com as familias da comunidade. Cuide-se que as visitas ndo sejam invasivas ou
inoportunas.

19- A Pastoral do Batismo (onde existe) ou a Pastoral Familiar pode encarregar-se de
tal acompanhamento, mapeando as necessidades e coordenando as a¢des. Nao se perca
de vista que os batizados foram inseridos no Corpo Mistico de Cristo que ¢ a Igreja e as
familias devem despertar-se para esta realidade.

20- O costume de celebrar aniversario de 1° més, 6° més ou 1 ano de batizado com visita
a casa das familias ou celebragdes especificas nas comunidades, tem se mostrado eficaz
no que diz respeito ao acompanhamento dos neo6fitos. Estas iniciativas aproximam os
leigos dos pastores, solidificando os lagos fraternos na comunidade.

21-E possivel envolver, ainda, os diversos movimentos presentes nas comunidades em
iniciativas que cooperem com o acompanhamento dos batizados. A 1ideia de
apadrinhamento espiritual mostra-se eficaz e benéfica. Exemplo: um casal cursilhista,
um membro da Renovacdo Carismatica, ou outro, recebe a incumbéncia de rezar,
constantemente, por um batizado e o acompanha com suas preces.

22- No 2° Domingo do Advento (Apresentando a figura de Sao Jodo Batista) e no 4°
Domingo do més de junho (Também ligado ao Precursor) sejam celebradas, em todas
as pardquias da Diocese, missa solene com a presenca dos novos batizados
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acompanhados de seus familiares. Sejam, estas celebracdes, repletas de beleza e
acolhimento, ocasido de motivacao as familias da comunidade.

23- Os pais e padrinhos sejam convidados, a fazerem-se presentes em retiros de
evangelizacdo e encontros de primeiro antncio, tais como: Experiéncia de Oragdo,
Cursilho, Cristma, ECC, Acampamentos, retiros paroquiais etc.



134



DIRETRIZES PARA
O SACRAMENTO DO
MATRIMONIO



136



137

DIRETRIZES PARA O SACRAMENTO DO MATRIMONIO

ACOLHIDA

“A ALEGRIA DO AMOR que se vive nas familias é também o jubilo da Igreja.
Apesar dos numerosos sinais de crise no matrimonio — como foi observado pelos
Padres sinodais — «o desejo de familia permanece vivo, especialmente entre os
jovens, e isto incentiva a Igreja». Como resposta a este anseio, «0 anuncio cristdo
sobre a familia é verdadeiramente uma boa noticia»” (A.L.1)

1- A primeira atitude diante de alguém que procura informacdes sobre o matrimonio
deve ser de acolhida alegre e respeitosa. Os padres e secretdrias(os) acolham com
entusiasmo aqueles que ainda procuram o Sacramento do Matrimdnio. Acolhida e ndo
imposicao de uma séria de regras. Cativar e ndo desmotivar.

2- Por isso deve-se destacar:

Compete aos presbiteros cuidarem para que a comunidade preste assisténcia aos fiéis,
de tal modo que o estado matrimonial se mantenha no espirito cristdo e progrida na
perfeicdo (cf. Can. 1063):

a. por meio da pregacao e da catequese, para que os fi€is sejam instruidos sobre o sentido
do matrimoénio e o papel dos conjuges e pais cristdos;

b. pela preparagdo para o matrimonio, pela qual os noivos se disponham para a santidade
e deveres do seu novo estado;

c. pela celebragao liturgica deste sacramento, a qual manifesta o mistério da unidade e
do amor entre Cristo e a Igreja;

d. pelo auxilio aos casados, para que, guardando e¢ defendendo fielmente a alianca
conjugal, cheguem a levar na familia uma vida cada vez mais santa e plena.

“O nosso ensinamento sobre o matrimoénio e a familia ndo pode deixar de se
inspirar e transfigurar a luz deste anuncio de amor e ternura, se ndao quiser tornar-
se mera defesa duma doutrina fria e sem vida. Com efeito, o proprio mistério da
familia cristds so se pode compreender plenamente a luz do amor infinito do Pai,
que se manifestou em Cristo entregue até ao fim e vivo entre nos. Por isso, quero
contemplar Cristo vivo que esta presente em tantas historias de amor e invocar o
fogo do Espirito sobre todas as familias do mundo.” (A.L. 59)

PREPARACAO PARA O SACRAMENTO DO MATRIMONIO
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“Diante das familias e no meio delas, deve ressoar sempre de novo o primeiro
anuncio, que ¢ o «mais belo, mais importante, mais atraente e, ao mesmo tempo,
mais necessarioy e «deve ocupar o centro da atividade evangelizadoray. E o
anuncio principal, «aquele que sempre se tem de voltar a ouvir de diferentes
maneiras e aquele que sempre se tem de voltar a anunciar, duma forma ou
doutra». Porque «nada ha de mais solido, mais profundo, mais seguro, mais
consistente e mais sabio que esse anuncioy e «toda a formagdo cristd é,
primariamente, o aprofundamento do querigmay.(A.L.58).

3- Assim a preparagdo para o Matrimdnio deve ser querigmatica, anunciando a pessoa
de Nosso Senhor Jesus Cristo, a beleza dos Sacramentos e da Igreja.

4- Seja, também, dada aos noivos uma preparagdo sobre o conteudo essencial do
sacramento do matrimonio. O material proposto a ser utilizado ¢ o documento Guia de
Preparagdo para a Vida Matrimonial (Setor “Familia e Vida”, CNBB) e também o
Diretorio da Pastoral Familiar (Documento da CNBB n° 79) e Exortacdo Apostolica
P&s-Sinodal Amoris Leetitia do Papa Francisco)

«Por isso exige-se a toda a Igreja uma conversdo missiondria: é preciso ndo se
contentar com um anuncio puramente teorico e desligado dos problemas reais das
pessoas». A pastoral familiar «deve fazer experimentar que o Evangelho da
familia é resposta as expectativas mais profundas da pessoa humana: a sua
dignidade e plena realiza¢do na reciprocidade, na comunhdo e na fecundidade.
Nao se trata apenas de apresentar uma normativa, mas de propor valores,
correspondendo a necessidade deles que se constata hoje, mesmo nos paises mais
secularizados» (A.L.201).

5- Esta preparacao deve ser feita, preferencialmente, na pardquia onde residem ou pela
qual optaram. A preparacao deve ser dada de forma personalizada, isto €, casais da
comunidade, com vivéncia matrimonial, comunitaria e eclesial, preparardo os futuros
casais, apresentando a Boa Nova do Evangelho, o querigma, o primeiro anuncio e dentro
dele as informagdes para a vivéncia do sacramento do matrimonio, conforme os
ensinamentos da Igreja.

Na preparagdo mais imediata, ¢ importante esclarecer os noivos para viverem com
grande profundidade a celebragdo liturgica, ajudando-os a compreender e viver o
significado de cada gesto. As vezes, os noivos nio percebem o peso teoldgico e
espiritual do consentimento, que ilumina o significado de todos os gestos sucessivos. E
necessario salientar que aquelas palavras ndao podem ser reduzidas ao presente;
implicam uma totalidade que inclui o futuro: «até que a morte vos separe»....A honra a
palavra dada, a fidelidade a promessa ndo se podem comprar nem vender. Nao podem
ser impostas com a forca, nem guardadas sem sacrificio». Também se pode meditar com
as leituras biblicas e enriquecer a compreensao do significado das aliangas que trocam
entre si, ou doutros sinais que fazem parte do rito. Mas ndo seria bom chegarem ao
matrimonio sem ter rezado juntos, um pelo outro, pedindo ajuda a Deus para serem fiéis
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e generosos, perguntando juntos a Deus o que espera deles, e inclusive consagrando o
seu amor diante duma imagem de Maria.... «A liturgia nupcial € um evento unico, que
se vive no contexto familiar e social duma festa. Jesus comecou os seus milagres no
banquete das bodas de Cana: o vinho bom do milagre do Senhor, que alegra o
nascimento duma nova familia, ¢ o vinho novo da Alian¢a de Cristo com os homens ¢
mulheres de cada tempo. (...) Frequentemente, o celebrante tem a oportunidade de se
dirigir a uma assembleia formada por pessoas que participam pouco na vida eclesial ou
pertencem a outra confissdo cristd ou comunidade religiosa. Trata-se, pois, duma
preciosa ocasido para anunciar o Evangelho de Cristo».( A.L. 213-216).

6- Os catolicos, que ainda ndo receberam o sacramento da confirmacdo, recebam-no
antes de serem admitidos ao matrimoénio, se isto for possivel fazer sem grave incomodo
(can. 1065, § 1).

7- Para que o sacramento do matrimonio seja recebido com fruto, recomenda-se
insistentemente aos noivos que se aproximem dos sacramentos da peniténcia e da
santissima Eucaristia (cf. can. 1065, §2).

8- Por isso, seria conveniente encaminhar a catequese de adultos os noivos que nao
receberam os sacramentos da iniciagdo cristd. Vale lembrar que a recep¢ao desses
sacramentos (batismo, crisma e Eucaristia) pode ocorrer antes, durante (no caso, a
Eucaristia) ou apos a celebragdo do matrimonio.

PASTORAL FAMILIAR

“Os Padres sinodais insistiram no fato de que as familias cristas sdo, pela graca
do sacramento nupcial, os sujeitos principais da pastoral familiar, sobretudo
oferecendo «o testemunho jubiloso dos conjuges e das familias, igrejas
domésticas». Para isso — sublinharam — é preciso fazer-lhes «experimentar que o
Evangelho da familia é alegria que “enche o coracdo e a vida inteira”, porque,
em Cristo, somos “libertados do pecado, da tristeza, do vazio interior, do
isolamento” (A.L.200).

9- Em todas as paroquias, devera existir a Pastoral Familiar aberta as circunstancias
atuais que envolvem a familia, tendo como finalidade:

a. evangelizar as familias;
b. preparar os noivos para o matriménio;
¢. auxiliar nas celebragdes matrimoniais, através das equipes de celebracao

d. despertar e alimentar a vida cristd nas familias;
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e. acompanhar as familias que se encontram em situacao irregular perante a Igreja.

10- Os presbiteros, sempre que possivel, visitem as familias, empenhem-se para que os
esposos € pais sejam ajudados no cumprimento de seus deveres e incentivem o
crescimento da vida cristd nas familias (cf. can. 529, §1).

11- No Caso das familias em situagao irregular perante a Igreja, os presbiteros e agentes
de pastoral, iluminados pelos capitulos 8 e 9 da Amoris Leetitia, devem:

a. aproximar-se das pessoas em situacoes ditas "irregularidades" (casados apenas no
civil, divorciados em nova unido, casais em coabitacdo) sem rigidez ou preconceitos;

b. 0 acompanhamento exige escuta ativa, paciéncia e empatia;
c. deve-se evitar uma linguagem que rotule ou marginalize os filhos de Deus;

d. a proximidade pastoral deve revelar o "coragdo da Igreja", que nao fecha as portas a
ninguém, mas busca curar as feridas.

ELABORACAO DO PROCESSO MATRIMONIAL

12- Os noivos devem iniciar o Processo de Habilitagcio Matrimonial na pardquia onde
uma das partes possui domicilio, com pelo menos trés meses de antecedéncia. Caso
desejem casar-se noutra igreja, solicitar a transferéncia para a pardquia onde sera
celebrado o sacramento.

13- Os matrimdnios mistos, que envolve uma parte catdlica e outra batizada em outra
denominagdo cristd, exige permissdo expressa do bispo diocesano para ser licito
(can.1124);

14- Os matrimonios com disparidade de culto, entre uma pessoa catdlica e outra nao
batizada, exige dispensa de impedimento, isto €, permissdao do bispo local, para ser
valido e licito (can. 1086);

15- Cabe ao paroco considerando as razdes dos noivos, dispensar ou ndo as taxas por
ocasido da celebragdo do matrimonio.

16- E de fundamental importancia que o paroco ou o vigario paroquial realize uma
entrevista com os noivos, separados, € depois, com ambos. Mantenha uma conversa
pessoal e fraterna, orientando-os para a vida matrimonial. Esse dialogo pode ajudar o
sacerdote a conhecer os noivos, possibilitando assim, a reflexdo sobre outras questdes
que julgar relevantes para o casamento (Legislagdo complementar da CNBB, no tocante
ao can. 1067). Por isso aos secretarios competem a abertura ¢ o andamento do processo
nunca, porém, a entrevista (“juramento”) dos noivos.



141

17- Documentos exigidos: Certidao de Batismo atualizada (expedida, no maximo, ha 6
(seis) meses, assinada pelo paroco ou vigario paroquial — para sua validade nao se
admitem carimbos de assinatura ou assinaturas de outras pessoas) € um documento
pessoal (RG ou certiddo de nascimento) (Legislacido complementar da CNBB, no
tocante ao can. 1067). No caso de viuvez, apresentar copia autenticada da certidao de
obito do conjuge anterior.

18- Em perigo de morte, basta a afirma¢ao dos nubentes de que sao batizados e de que
nada impede que o matrimdnio ocorra (cf. can. 1068).

19- Nao ha necessidade de documentos de Crisma, Primeira Eucaristia para a celebracao
do matrimonio, basta o testemunho dos noivos.

20- Nao ha necessidade de comprovante de residéncia para a celebracao do matrimonio.

21- Apos a elaboragdo do processo e sendo este examinado pelo paroco, sejam
realizados os proclamas matrimoniais pelo menos nas trés semanas que antecedem a
celebracao do matrimonio.

QUEM ASSISTE AO MATRIMONIO

22- Considera-se assistente do matrimdénio somente aquele que, estando presente,
solicita a manifestagao do consentimento dos contraentes, € a recebe em nome da Igreja.
(cf. can. 1108, § 1)

23- Somente sdo validos os matrimdnios contraidos perante o ordinario local ou o
paroco, ou um sacerdote ou diacono delegado por qualquer um dos dois, como
assistente, e, além disso, perante duas testemunhas, de acordo, porém, com as normas
estabelecidas (cf. can. 1108, § 1).

O LUGAR DA CELEBRACAO DO MATRIMONIO

24- O lugar proprio para a celebracdo do matrimonio € a pardquia (Matriz e Capelas
proprias) onde uma das partes tiver domicilio, quase domicilio ou a escolhida, dentro
dos limites da diocese ou, tratando-se de vagantes, na paroquia onde de fato se
encontrarem (cf. can. 1115).

25- Nao sao permitidas celebracdes de casamentos em restaurantes, buffets ou outros
espagos (clubes, chacaras, por exemplo), ndo destinados ao culto.

26- O matrimonio entre uma parte catolica e outra nao batizada podera ser celebrado na
igreja ou em outro lugar conveniente (can. 1118, § 3).
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27- Para presidir validamente a celebracdo do matrimonio fora de sua pardquia,
qualquer presbitero ou didcono precisa da jurisdicdo do respectivo paroco local, por
escrito.

28- Seja entregue aos nubentes, apos a celebracdo, uma certiddo do matrimonio
religioso.

NOTIFICACAO DO MATRIMONIO

29- O matrimonio contraido seja anotado também no livro de batizados, no qual o
batismo dos conjuges estd registrado. O paroco do lugar da celebragcdo comunique,
quanto antes, ao paroco do lugar do batismo a celebracdo do matrimdnio, por meio de
uma notificacao escrita. Celebrado o matrimonio, o paroco do lugar da celebragdo ou
quem lhe faz as vezes, ainda que nenhum deles tenha assistido a0 mesmo, registre o
mais depressa possivel no livro de casamentos (em nossa Diocese temos livros duplos
para posteriormente um ser encaminhado a Curia Diocesana) os nomes dos conjuges,
do assistente, das testemunhas, o lugar e a data da celebragao do matriménio (cf. can.
1121, § 1).
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DIRETRIZES PARA ACAMPAMENTOS NA DIOCESE DE
APUCARANA

1. DA FINALIDADE E PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° As presentes Diretrizes Diocesanas para os Acampamentos visam disciplinar,
no ambito da Diocese de Apucarana, a organizacao e realizacdo dos Acampamentos
Catolicos, estabelecendo principios e orientagdes gerais de ordem pastoral, sacramental,
administrativa, juridica e patrimonial.

Paragrafo unico — Estas Diretrizes nao impedem a edi¢do posterior de normas
complementares, gerais ou especificas, e poderdo ser revistas a medida que houver
maior amadurecimento pastoral e eclesial dessas iniciativas, considerando a experiéncia
da Diocese ¢ as orientacoes da Igreja.

Art. 2° Os Acampamentos constituem, na Diocese de Apucarana, um servico de
evangelizacdo, especialmente de anuincio querigmadtico, destinado a favorecer o
encontro pessoal com Jesus Cristo, a conversao auténtica € permanente, o crescimento
na f¢ e a formacao de discipulos-missionarios, visando favorecer:
I. o anlncio de Jesus Cristo e a conversao pessoal e comunitaria;
II. aexperiéncia da oragdo e da Palavra de Deus;
III. a participagdo consciente e frutuosa na vida sacramental;
IV. o amadurecimento da fé catolica;
V. o fortalecimento da familia e o discernimento vocacional;
VI. aformagdo para o servico, a caridade e a missao;
VII. a vida comunitaria, a comunhao eclesial e a inser¢ao dos participantes nas
pardquias, diaconias, pastorais, movimentos € demais servigos eclesiais.

Art. 3° Encorajem-se os presbiteros que possuam aptidao pastoral e condi¢des para
acompanhar adequadamente os Acampamentos a acolher e promover essas iniciativas,
observadas as presentes Diretrizes.

Paragrafo unico. Os demais presbiteros sdo convidados a conhecer, discernir e
acompanhar pastoralmente essas iniciativas, reconhecendo nelas possiveis expressoes
de uma Igreja viva e evangelizadora, sem prejuizo da necessaria prudéncia, formagao,
acompanhamento e integracdo com a vida ordinaria das comunidades.

2. DA ORGANIZACAO DOS ACAMPAMENTOS

Art. 4°. Cada acampamento, preservando-se sua identidade, espiritualidade e
metodologia, deve atuar respeitando:
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I. acomunhao e unidade entre os diversos Acampamentos, a Diocese, os Decanatos
e as Paroquias;
II. o adequado acompanhamento pastoral e sacramental pelo Bispo Diocesano e
Assessor Diocesano;
III.  aprotecdo e correta destinagdo do patrimonio;
IV. aregularidade administrativa, econdmica, contabil e juridica de suas atividades.

Art. 5° Os Acampamentos organizem-se por Pardoquia, Municipio ou Decanato.
Podem também organizar-se sob a forma de associaciio civil, observadas estas
Diretrizes e as demais normas diocesanas.

Art. 6° A constituicdao de associa¢ao civil destinada a organizagdo de Acampamento
dependerd de prévia autorizacdo do Bispo Diocesano, apos avaliagdo de sua
conveniéncia pastoral, nomeacao de assessor eclesiastico e verificacdo e aprovagao do

Estatuto Social. Qualquer alteragdo posterior do Estatuto Social também devera ser

previamente submetida a aprovacao.

Paragrafo 1° O Estatuto deve respeitar estas e posteriores Diretrizes e determinacoes

diocesanas. Além de prever sua composicao, eleicao, mandato e atribui¢cdes dos orgaos

administrativos, devendo conter, no minimo, as fun¢des de Coordenador, Secretario,

Tesoureiro e Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° Quanto aos bens, em especial os imdveis, por serem recebidos em nome

da fé catdlica, sejam registrados em nome da Mitra Diocesana de Apucarana ou das

Paroquias. Na hipdtese de extingdo, o patrimonio deve transferido a entidade da Diocese

de Apucarana ou a outra por ela indicada, conforme determinaciao do Bispo Diocesano.

Art. 7° O Bispo Diocesano nomeard um Assessor Diocesano Geral dos

Acampamentos, pelo periodo de trés (03) anos, sendo permitida a reconducdo a fungao.

Ao Assessor Geral compete:

[. acompanhar pastoralmente os Acampamentos existentes na Diocese;
II. orientar seus responsaveis quanto ao cumprimento destas Diretrizes;

IlI.  promover a comunhdo e unidade entre os Acampamentos;

IV. incentivar a dimensdo evangelizadora e missiondria dos Acampamentos;

V. zelar, em comunhdo com os sacerdotes assessores, pela disciplina liturgica e
sacramental;

VI.  coordenar a elaboragdo do calendario anual dos Acampamentos, harmonizando-
o com o calendario litirgico e com a programagdo pastoral da Diocese e
Pardquias;

VII. receber e acompanhar propostas de instalacio de novos Acampamentos,
submetendo-as a autoridade diocesana;
VIII. apresentar ao Bispo Diocesano relatorio anual das atividades dos Acampamentos.

Art. 8° Cada Acampamento terd um Sacerdote Assessor, indicado pela autoridade
diocesana, ao qual compete o acompanhamento e a dire¢do pastoral, espiritual,
sacramental e administrativa das atividades, exercendo especial cuidado pela fidelidade
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a doutrina catolica, pela disciplina litargica e sacramental, pela formacao dos membros
e pela comunhao do Acampamento com a Diocese e as paroquias.

Art. 9° Cada Acampamento encaminhard ao Assessor Diocesano, dentro do prazo
estabelecido, seu calendario de atividades para o ano seguinte, possibilitando sua
harmoniza¢ao com a agenda diocesana e paroquiais.

Art. 10. Ao menos uma vez por ano, o Assessor Diocesano promovera reunido de
avaliagdo com os Assessores ¢ 0os Coordenadores de cada Acampamento, destinada a
avaliagdo das atividades, planejamento, formagao, corre¢ao de eventuais dificuldades e
fortalecimento da unidade.

3. DA VIDA PASTORAL, ESPIRITUAL E SACRAMENTAL

Art. 11. A espiritualidade dos Acampamentos seja autenticamente catolica, de carater
evangelizador e querigmatico, tendo como referéncias fundamentais a centralidade em
Jesus Cristo, a Sagrada Escritura, a vida sacramental, em especial a Santissima
Eucaristia, a oragdo pessoal e comunitaria, a devogao a Bem-Aventurada Virgem Maria,
a comunhao eclesial, a familia, a vocagao crista e o servico, a caridade ¢ a missao.
Art. 12. Nas celebracdoes da Santa Missa ¢ do Sacramento da Peniténcia nos
Acampamentos observe-se integralmente os livros litirgicos e as normas candnicas €
diocesanas.

Art. 13. Os Acampamentos ndo substituirdo os processos ordinarios de preparacdo e
iniciagdo a vida crista estabelecidos pela Diocese e pelas paroquias.

Paragrafo 1° Identificados participantes que ainda ndo tenham recebido os
Sacramentos da Iniciacdo Cristd ou que necessitem regularizar sua situagdo
sacramental, sejam eles encaminhados a respectiva pardquia para o adequado
acompanhamento.

Paragrafo 2° Quando, legitimamente, houver celebracio sacramental vinculada as
atividades do Acampamento, esta sera realizada em comunhao com a paroquia territorial
em que pertence o Acampamento, € os respectivos registros serdo efetuados nos livros
paroquiais correspondentes, observadas as normas canonicas e diocesanas.

Art. 14. Os Acampamentos deverdo oferecer aos participantes atividades concretas de
pos-Acampamento, destinadas a formacao, perseveranca na f€¢ e inser¢cdo na vida
eclesial, favorecendo especialmente a participagdo dos campistas em suas paroquias,
evitando a formacao de grupos isolados ou paralelos a comunidade.

Art. 15. Os membros das equipes de servico deverdo receber adequada preparacao
espiritual, doutrinal, pastoral e pratica para o exercicio de suas fungdes.

Art. 16. Cuide-se para que os Acampamentos ndo absorvam desproporcionalmente
liderancas, recursos humanos ou atividades das comunidades paroquiais, mas
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contribuam para renova-las e fortalecé-las mediante a formagao de novos discipulos-
missionarios.

Art. 17. Sacerdotes, pregadores, missionarios ou equipes provenientes de outras
Dioceses, somente poderdo atuar nos Acampamentos mediante prévia apresentacao ou
recomendacdo da autoridade eclesiastica competente de origem e aprovacdo da
autoridade competente da Diocese de Apucarana.

Paragrafo 1° Na escolha de pregadores, formadores e equipes, sejam prioritariamente
valorizados clérigos e fiéis da propria Diocese, quando devidamente preparados.

Paragrafo 2° As prega¢des devem ser focadas no bem-estar espiritual e psicologico dos
participantes. Para garantir um ambiente seguro, acolhedor e saudavel, a coordenagao e
toda equipe de apoio devem seguir rigorosamente estas orientagoes:

L. Centralidade no Bem: evite palestras, pregagdes, frases, oragdes ou
dinamicas que enfatizem demasiadamente o Mal ou a figura do Demoénio;
II. Cuidado com traumas: nao utilize cenarios, decoragdes ou encenacoes de

forte impacto visual e emocional que possam despertar gatilhos psicologicos
ou reviver traumas passados dos participantes;

[II.  Caso algum participante apresente uma manifestacdo espiritual intensa ou
crise emocional durante as atividades coletivas, a equipe de apoio deve agir
com discri¢ado e rapidez:

e Retire a pessoa imediatamente do meio do grupo principal para
preservar a privacidade dela e a ordem do evento;

e (Conduza o participante a um local separado, tranquilo e reservado;

e O atendimento deve ser feito de forma restrita apenas pelo diretor
espiritual e, se for o caso, pelo profissional de saide designado para o
evento.

4. DA ADMINISTRACAO E SEGURANCA

Art. 18. Os Acampamentos deverdo manter sua organizacdo civil, administrativa,
financeira, contabil, trabalhista, tributdria e patrimonial em conformidade com a
legislagdo brasileira, seus estatutos e as normas diocesanas.

Art. 19. Cada Acampamento devera manter contabilidade regular, documentagdo
comprobatoria de suas receitas ¢ despesas e mecanismos adequados de controle e
prestacao de contas, de acordo com as orientagdes do setor contabil da Curia Diocesana
de Apucarana.
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Paragrafo unico. Anualmente, serdo encaminhados ao Assessor Diocesano e ao setor
contabil da Curia o relatorio das atividades realizadas e a prestagdo de contas do
exercicio, para conhecimento, acompanhamento e aprovagao da autoridade diocesana.

Art. 20. Os imdveis e locais destinados aos Acampamentos deverao possuir condi¢oes
adequadas de seguranca, salubridade, higiene e acessibilidade, observadas as exigéncias
dos 6rgdos publicos competentes.

Paragrafo 1° Construgdes, ampliagdes e reformas deverdo contar com projetos e
responsabilidade técnica de profissionais legalmente habilitados, além de serem
observadas as normas de prevencao e combate a incéndios, as situagdes de panico e as
exigéncias do Corpo de Bombeiros.

Paragrafo 2° As instalagdes destinadas a alimentagdo, alojamento, higiene e
atendimento dos campistas deverdo permanecer em condi¢coes adequadas de
funcionamento ¢ conservagao.

Art. 21. O evento deve ser cancelado ou adiado quando houver alerta meteoroldgico da
Defesa Civil prevendo cendrios de tempestade ou tempo severo.

Art. 22. Os Acampamentos observardo integralmente a legislacio ambiental, com
especial cuidado quanto a potabilidade da agua, ao tratamento e destinacao do esgoto, a
coleta, armazenamento e destinagdo correta dos residuos e protecdo as Areas de
Preservacao Permanente e a Reserva Legal.

Art. 23. Cada Acampamento deverd manter as coberturas de seguro adequadas as suas
atividades e riscos, especialmente seguro patrimonial e de responsabilidade civil, sem
prejuizo de outras modalidades indicadas pela autoridade diocesana ou tecnicamente
recomendadas.

Art. 24. Durante a realizagdo dos Acampamentos devera haver profissional de saude
habilitado, bem como local apropriado para primeiros socorros, enfermaria e
atendimento dos campistas.

Art. 25. A participagdo de pessoa portadora de enfermidade, deficiéncia ou condigdo de
saude que possa representar risco diante das atividades programadas dependera,
conforme a gravidade e as caracteristicas do caso, de avaliacao e autoriza¢do médica.

Art.26. E proibida, nas dependéncias dos Acampamentos, a comercializacio,
distribuicdo, compartilhamento ou consumo de bebidas alcodlicas e substancias
ilicitas, bem como realizacdo de atividades proibidas pelo Direito e pelas normas
diocesanas.
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5. DA TUTELA DE MENORES E PESSOAS VULNERAVEIS

Art. 27. Todos os Acampamentos deverao observar integralmente o Regulamento do
Sistema Diocesano de Tutela de Menores e Pessoas Vulneraveis e as demais normas
civis, canonicas e diocesanas de protecdo, assim como os protocolos de prevencao,
vedadas condutas que possam comprometer sua integridade fisica, psiquica, moral ou
espiritual.

Art. 28. A participagdo de crianga ou adolescente dependera de autorizagdo expressa
dos pais ou responsavel legal, mediante documentacdo préopria, contendo as
informacgdes necessarias para participacao segura nas atividades.

6. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DO USO DA IMAGEM

Art. 29. A captura, utilizagdo, armazenamento ¢ divulgacdo de imagens dos
participantes observardo a Politica Diocesana de Tratamento de Dados Pessoais,
especialmente quanto aos menores € pessoas vulneraveis.

Art. 30. Os dados relativos a saide dos campistas serdo considerados de acesso restrito,
utilizados somente na medida necessaria a protecdo e atendimento do participante e
acessiveis exclusivamente as pessoas que deles necessitem para o desempenho de suas
funcoes.
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REGIMENTO DIOCESANO DE ECONOMIA E FINANCAS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente REGIMENTO DIOCESANO DE ECONOMIA E FINANCAS tem
por finalidade regulamentar, no ambito da DIOCESE DE APUCARANA, a
administragdo diocesana voltada a economia, financas e¢ administracdo dos bens
eclesiasticos, além de estabelecer o Estatuto dos Conselhos Economicos ¢ do Fundo
Diocesano de Solidariedade, respeitando as disposi¢cdes do Direito Canodnico e da
Legislacao Brasileira.

Art. 2°. Na administragdo diocesana, todos os ocupantes de oficios, encargos ou funcoes
eclesiasticas prestem compromisso em cumprir a atividade com diligéncia de um bom
pai de familia, conforme can. 1284, sendo promotores da comunhdo paroquial e
diocesana, cumprindo e fazendo respeitar as determinagdes da legislacdo brasileira,
deste Regimento e das demais normativas candnicas e diocesanas.

Art. 3°. Toda administragcdo diocesana deve se pautar nos principios da boa-f€,
honestidade, fidelidade, transparéncia e nas melhores praticas, sempre buscando
prevenir ou contrastar a corrupgdo, apropriagdo indevida ou condutas a esta
assemelhadas (c.f. Carta Apostolica sob forma de Motu Proprio, do Papa Francisco, de
26/04/2021, “Transparéncia nas Finangas Publicas™).

DA ADMINISTRACAO DIOCESANA

Art. 4°. O BISPO DIOCESANO, na condigdo de Ordinario Local, ¢ o legitimo
representante da DIOCESE DE APUCARANA, denominada juridicamente de MITRA
DIOCESANA DE APUCARANA, sendo o primeiro responsavel em exercer ou
supervisionar a administragdo dos bens diocesanos e todas as atividades de ordem
financeira, econdmica e patrimonial.

§1°. Para praticar atos de administragdo de maior importancia, a teor do can. 1277, o
BISPO DIOCESANO valera, sob sua presidAéncia, do COLEGIO DE CONSULTORES
e do CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS DIOCESANO (CAED).

§2°. Em conformidade com os canones 494 e 1278, o BISPO nomeara um ECONOMO
ao qual serd confiada, sob sua autoridade, a administracdo dos bens diocesanos,
cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§3°. Ocorrendo Sede Vacante, o governo ¢ administragdo da Diocese competem
provisoriamente ao ADMINISTRADOR DIOCESANO ou ADMINISTRADOR
APOSTOLICO, escolhidos segundo o procedimento candnico previsto nos canones
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416-430, tendo suas funcdes e limitacoes de atribuicdo previstas nos mesmos
dispositivos.

Art. 5°. Compete ao BISPO DIOCESANO, ou na vacancia da Diocese, ao
ADMINISTRADOR DIOCESANO ou ao ADMINISTRADOR APOSTOLICO,
nomear procuradores, outorgando poderes gerais ou especiais, por procuragdo publica
ou particular, inclusive com cléusulas ad judicia et extra.

DA ADMINISTRACAO PAROQUIAL

Art. 6°. A administracdo e representagdo nos negocios juridicos ordinarios de uma
PAROQUIA ' sera conduzida pelo PAROCO'?*, nomeado mediante PORTARIA DE
NOMEACAO e empossado em suas funcdes através do TERMO DE POSSE, cabendo
ao mesmo, ORDINARIAMENTE:

I. Administrar os bens, exercer as atividades e rotinas financeiras;
II.  Ordenar o funcionalismo paroquial;

III. Abrir ¢ movimentar conta bancaria mediante autoriza¢do, por documento
publico ou particular assinado pelo Bispo Diocesano ou por seus procuradores;

IV. Adquirir e vender veiculos, mediante autorizacdo do Bispo Diocesano, ouvido
o Colégio de Consultores, quando julgado pertinente;

V. Contratar seguros, em especial automotivos e prediais;

VI. Adquirir materiais necessarios para as atividades paroquiais, assim como a
contratacdo de servicos diversos, ressalvada a contratacdo de servicos de
reforma e constru¢ao civil, que necessitardo de autorizagdao expressa, conforme
disposto neste Regimento.

§1°. Para fins de administracdo ordindria da Paréquia, a PORTARIA DE NOMEACAO
e ATA DE POSSE DE PAROCO, por si, equivalem 8 PROCURACAO PARTICULAR
outorgada pelo Bispo Diocesano, concedendo os poderes gerais ordindrios de
administra¢dao da Paroquia, na forma do Direito Candnico e deste Regimento.

§2°. Para atos de administracdo extraordindria, o Paroco necessitara de procuracao
publica ou particular, ou autorizagdo especifica do Bispo Diocesano, segundo os
critérios candnicos e deste Regimento.

Art. 7°. Salvo determinacdo contraria dada pelo Bispo Diocesano, na hipdtese de
vacancia da Paroquia decorrente da auséncia, transferéncia ou impedimento do Paroco,
assumira a sua administracdo o Administrador Paroquial, transitoriamente, ou novo
Paroco, ressalvando-se os canones 541 e 549.

124 Cén. 532.
125 Can. 1279.
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Paragrafo unico - O Administrador Paroquial, ou quem fizer as vezes, fica impedido,
quando na administracao direta e transitoria da Paréquia, em praticar atos que resultem
em prejuizo administrativo e pastoral a Pardquia ou definam agdes de carater irrevogavel
ou de dificil reparagdo, ou que prejudiquem direitos do Paroco, devendo, ao final das

fungdes, prestar contas de suas atividades'?®.

DOS CONSELHOS ECONOMICOS

Art. 8°. Em cumprimento aos canones 1280 e 537, ficam constituidos na Diocese de
Apucarana, sem personalidade juridica propria, os seguintes niveis de CONSELHOS
ECONOMICOS, com atribuigdes estabelecidas pelo Direito Canénico (cdnones 492-
494) e por este Regimento:

I. Conselho de Assuntos Econdmicos Diocesano (CAED);
II. Conselho de Assuntos Econdmicos Paroquial (CAEP).

Paragrafo unico — A Diocese podera instituir conselhos econdmicos especificos para
atender necessidades e atividades especiais da Diocese ou de seus Orgdos Diocesanos e
Paroquiais.

Art. 9°. Os Conselhos Economicos tém por finalidade o assessoramento, de ordem
consultiva e executiva, de tudo o que se refere aos assuntos de natureza economica,
financeira e patrimonial, tendo em vista as normativas canonicas, diocesanas e deste
Regimento.

Art. 10. Os Conselhos de Assuntos Econdmicos promoverdao o bem comum da Igreja,
procurando dotd-la dos meios necessarios € indispensdveis para desempenhar sua
missdo, tendo como prioridade a evangelizacdo e o fiel cumprimento das finalidades
dos bens eclesiasticos prescritos no can. 1254, §2.

Art. 11. Os Conselhos de Assuntos Economicos, em seus diversos niveis, estdo sob a
autoridade e presidéncia do:

I. BISPO DIOCESANO, em nivel diocesano;
II. PAROCO, em nivel paroquial.

§1°. Na ocorréncia de vacancia da Diocese de Apucarana, fica automaticamente
destituido o Conselho Economico Diocesano (CAED), repassando as atribuigdes, em
nivel diocesano, ao Colégio de Consultores, sob a presidéncia do Administrador
Diocesano ou Apostdlico, respeitada a limitagao do can. 428.

§2°. Salvo determinacao contraria do Bispo Diocesano, estando vacante a Paroquia, o
Conselho Econémico Paroquial (CAEP) permanece até a tomada de posse pelo novo

126 Can. 540, §2
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Paroco, podendo este constituir um novo Conselho somente apos seis (06) meses de sua
tomada de posse da Paroquia.

Artigo 12. Os membros dos Conselhos Econdmicos serao nomeados mediante provisao
candnica, por livre nomeagdo do Bispo Diocesano, para o CAED, ou Paroco, para o
CAEDP, sendo catdlicos, de formacao e pratica religiosa, participantes da comunidade, e
competentes em assuntos de administragado, € exercerdo suas fungdes voluntariamente.

Artigo 13. As reunides dos conselhos deverao ser registradas em atas, lavradas pelo
secretario do Conselho em livro proprio, com assinatura dos membros participantes das
reunides, ¢ arquivadas sob sigilo.

Do Conselho de Assuntos Economicos Diocesano - CAED

Art. 14. O CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS DIOCESANO, doravante
denominado CAED, na forma dos canones 492-493, ¢ o organismo colegiado destinado
a auxiliar o Bispo Diocesano, sob sua presidéncia, nos assuntos de natureza econdmica,
financeira e patrimonial.

Art. 15. O CAED serd composto pelo Bispo Diocesano, Vigario Geral, Economo e
conselheiros (Presbiteros e leigos).

§1°. Cabe ao Economo, segundo o can. 494, a funcdo de administrar os bens da Diocese,
sob a autoridade do Bispo Diocesano, e, com as receitas da Diocese, fazer despesas
ordenadas legitimamente pelo Bispo.

§2°. Para instrumentalizar civilmente as fun¢des canonicas de administracao previstas
no can. 494, o Bispo Diocesano outorgard ao Economo procuragdo publica com os
poderes de representagdo necessarios perante bancos, cartorios, Orgaos publicos e
demais terceiros.

§3°. O CAED podera ser auxiliado, também, por peritos das areas de Economia,
Contabilidade, Direito, Financas, Administragdo, Engenharia, Arquitetura e Arte Sacra,
com a participacao de fi¢is peritos em Economia e Direito (can. 492, §1).

§4°. Um dos membros do CAED sera nomeado SECRETARIO, para fins de redigir as
atas, auxiliar nas pautas e guardar os documentos pertinentes.

§5°. Com excecao do Bispo Diocesano, do Vigario Geral e do Economo, os conselheiros
e peritos do CAED serdo provisionados (nomeados) e empossados por Decreto
Diocesano, para o mandato de cinco (05) anos, prorrogavel a critério do Bispo
Diocesano.

§6°. Perde-se a fungdo no CAED, antes de vencido o prazo do mandato, na hipdtese de
auséncias nao justificadas em trés (03) reunides, por renuncia, por ndo cumprimento
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deste Regimento e das normas canonicas ou por outras razdes determinadas pelo Bispo
Diocesano.

§7°. Fica suspenso de exercer a fun¢do no CAED, o membro que estiver concorrendo a
CARGO POLITICO em nivel municipal, estadual ou federal, enquanto perdurar o pleito
eleitoral e, os que ja estiverem exercendo cargo politico, cumpram suas fungdes com
prudéncia e sem partidarismo, sob pena de destitui¢do do cargo.

Artigo 16. O CAED reunir-se-4 trimestralmente, em dia e hora pré-estabelecidos, ou
extraordinariamente, quando necessario.

Artigo 17. Cabe ao CAED estudar, analisar, dar parecer, apontar solugdes sobre todos
os assuntos de natureza econdmica, financeira e patrimonial da Diocese e demais Orgaos
Diocesanos, em especial podendo:

I. Analisar prestagdo de contas, transacoes de compra, venda ou permuta de
bens imdveis, respeitando as disposi¢coes candnicas;

II. Dar parecer sobre a realizacdo de edificagdes e reformas, assim como seus
respectivos projetos, orcamentos e condigoes;

III. Analisar e auxiliar no cumprimento de obrigagdes fiscais, trabalhistas,
financeiras ¢ legais;

IV. Avaliar iniciativas, projetos e trabalhos necessarios ao bem comum
diocesano, em matéria que lhe compete;

V. Apresentar propostas de ordem financeira para a Diocese, assim como
realizar, avaliar ou propor projetos voltados para dizimos, campanhas,
coletas ou promog¢des em ambito diocesano, ouvido o Presbitério, o
Conselho Presbiteral e/ou Colégio de Consultores;

VI. Orientar e colaborar com os Conselhos de Assuntos Econdmicos
Paroquiais
(CAEPs);

VII. Receber e avaliar prestacdo de contas de receitas e despesas apresentada
pelo Economo.

Art. 18. Em cumprimento ao can. 494, §4, ao final do ano, o Economo deve prestar
contas das receitas e despesas ao CAED e, quando solicitado pelo Bispo Diocesano, ao
Conselho de Presbiteros e/ou Colégio de Consultores.

Do Conselho de Assuntos Economicos Paroquial - CAEP

Art. 19. 0 CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS PAROQUIAL, doravante
denominado CAEP, de constituicdo obrigatdria em nivel paroqulal (can. 537), € orgao
consultivo e executivo na administragdo de assuntos econOmicos, financeiros e
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patrimoniais da Pardquia, cabendo auxiliar o Paroco ou Administrador Paroquial no
cumprimento das seguintes rotinas, dentre outras:

I. Administracdo dos bens mdveis e imoveis, evitando perdas ou perecimentos,
fazendo o inventario dos bens paroquiais € mantendo-o atualizado;
II. Guarda de documentos relativos aos bens moveis € imoveis;
III. Organizagado contas da Pardquia, evitando-se saldos negativos entre receitas e
despesas (déficits);
IV. Prestagcao de contas;
V. Contratos, prestacao de servigos de terceiros e aquisi¢ao de bens;

VI. No cumprimento da legislacdo trabalhista, tributaria/fiscal, predial,
candnica, diocesana etc.;

VII. Dar parecer sobre assuntos gerais de economia, finangas e administracao
dos bens, realizacao de aquisi¢oes, contratagcdo de servigos e realizacao de
obras de engenharia civil;

VIII. Consultar a Ctria Diocesana nos procedimentos administrativos (Contabil,
financeiro, patrimonial e juridico), a fim de formar e dar parecer mais
adequado;

IX. Apresentar, anualmente, ficha de inventario dos bens paroquiais
(imobilizado e imdveis), a ser encaminhada para a Curia Diocesana até o
dia 01 de fevereiro do ano seguinte.

Art. 20. O CAEP reunir-se-4 bimestralmente, em dia e hora pré-estabelecidos, ou
quando necessario para o bom andamento dos trabalhos, devendo as reunides serem
registradas em ata assinada pelos participantes.

Art. 21. O CAEP ¢ composto por 01 Presidente, 01 Coordenador, 01 Vice-Coordenador,
1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiro, 1° e 2° Responsaveis do Dizimo e Conselheiros
(de trés a cinco membros em média), nomeados pelo Paroco.

§1°. Observado o artigo 11, §1°, o Presidente do CAEP ¢ o Paroco, pois a ele cabe,
canonicamente, a administragdo direta da Pardquia, exercendo o oficio sob sua
responsabilidade.

§2°. Os nomes para os demais cargos do CAEP serdo indicados pelo Péaroco ou
Administrador Paroquial, ouvidlo o CONSELHO MISSIONARIO PASTORAL
PAROQUIAL (CMPP), e encaminhados ao Bispo Diocesano que fard a NOMEACAO
do Conselho.

§3°. Os membros do CAEP, indicados no paragrafo anterior, s6 tomarao posse de suas
funcdes apos a APRESENTACAO da ATA DE NOMEACAO e¢ TERMO DE
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO ao BISPO DIOCESANO que fara a
INSTITUICAO (CONFIRMACAO) dos nomes.

Art. 22. Por motivo justificavel, as provisoes para as fun¢des de Vice-Coordenador, 2°
Secretario, 2° Tesoureiro, 2° Responsavel do Dizimo e Conselheiros podem ser
dispensadas pelo Economo.



159

Art. 23. Ressalvada a fun¢do do Presidente, os prazos dos mandatos do CAEP sdo de
cinco (05) anos, salvo determinagdo contraria.

Paragrafo unico - Perde-se o mandato junto ao CAEP por renincia escrita, abandono
das atribuicdes, auséncia ndo justificada em trés (03) reunides consecutivas, ou
mediante exoneracdo determinada pelo Presidente ou Bispo Diocesano, nesta hipdtese
tendo em vista o bem comum dos trabalhos do proprio Conselho e da Pardquia.

Art. 24. Ao assumirem as fung¢des, na forma dos canones 1283, n. 1°, 1284, 1286 ¢
1287, os membros do CAEP prestem compromisso em efetivamente cumprir a fun¢ao
com diligéncia de um bom pai de familia e serem PROMOTORES DA COMUNHAO
PAROQUIAL E DIOCESANA, respeitando as determinagdes da legislacao brasileira,
deste Regimento e demais normativas candnicas € diocesanas.

§1°. Fica suspenso de exercer a fungao no CAEP, o membro que estiver concorrendo a
CARGO POLITICO em nivel municipal, estadual ou federal, enquanto perdurar o pleito
eleitoral e, os que ja estiverem exercendo cargo politico, cumpram suas fungdes com
prudéncia e sem partidarismo, sob pena de destitui¢do do cargo.

§2°. Ficam impedidos de exercer funcdes no CAEP os secretarios e demais funcionarios
paroquiais e seus parentes, em razdo de consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral, esta até quarto grau.

§3°. Estao igualmente impedidos de ocupar cargos no CAEP parentes do paroco ou de
quem esta na presidéncia, em razao de consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral, esta até quarto grau.

§4°. Outros impedimentos podem ser avaliados e determinados pelo Bispo Diocesano,
a cada caso, ouvido o Economo.

Art. 25. Compete ao Presidente convocar e presidir as reunioes, orientar os trabalhos da
equipe e incentivar a participagdo de todos os membros.

Paragrafo unico — O Presidente, ao tomar decisOes relativas a economia, finangas e
patrimoOnio da Pardquia, considere e avalie sempre o parecer do CAEP.

Art. 26. Compete ao COORDENADOR ou, na falta deste, ao Vice-Coordenador,
dinamizar as atividades do CAEP e coordenar a execucao das atividades voltadas para
a administragdo dos bens e finangas paroquiais, além de assinar juntamente com o
Paroco cheques e movimentagdes bancarias.

Art. 27. Compete ao SECRETARIO ou, na falta deste, ao Vice-Secretario, lavrar e
assinar as Atas de Reunides, em livro proprio, assinar os balancetes em conjunto com o
Presidente e Tesoureiro, e auxiliar o Presidente e Secretarios Paroquiais nas pautas de
reunides, manter a guarda de documentos, atas e demais rotinas burocraticas do CAEP
junto a Secretaria Paroquial.
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Art. 28. Compete ao TESOUREIRO ou, na falta deste, ao Vice-Tesoureiro, acompanhar
os lancamentos nos livros caixas, controlar os saldos em bancos, receber e efetuar
pagamentos, redigir e assinar os balancetes e entradas registradas em SISTEMA
INFORMATIZADO (ON-LINE) em conjunto com o Presidente, além de assinar
juntamente com o Paroco cheques e movimentagdes bancarias.

Art. 29. Compete a0 RESPONSAVEL DO DIZIMO, juntamente com sua equipe
formada para esta atividade, planejar, organizar, coordenar e controlar o funcionamento
do dizimo.

Art. 30. Compete aos CONSELHEIROS participar das reunides, colaborando em todos
os assuntos referentes a administragdao dos bens e financas da Paroquia, em sintonia com
o Paroco e todos os demais membros do CAEP, assim como prestar auxilio na execugao
das decisdes e planejamentos.

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Disposicoes Gerais

Art. 31. A Administracio Financeira da Diocese, Pardquias e demais Orgios
Diocesanos ¢ formada por um conjunto de procedimentos e rotinas administrativas que
visam melhor gerir os recursos financeiros através da captagdo (receitas), administragdo
e aplicacdo (despesas), cumprindo a legislagdo candnica, civil, tributiria e
previdenciaria.

Art. 32. Os fluxos financeiros devem ser registrados com exatiddo e contendo
informagdes fidedignas, e sempre sujeitos a prestagdo de contas por meio de
demonstrativo financeiro, de forma a possibilitar o conhecimento e avaliagdo das contas.

Paragrafo unico — Para melhor gerir a atividade financeira, toda a Diocese adotard um
SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE) inico para a Ctiria Diocesana e Paroquias.

Art. 33. As receitas na Diocese podem advir, principalmente, de dizimos, ofertas,
doagdes, campanhas, coletas, promogdes, rendimentos de locacdes ou arrendamentos de
imovel rural, atividade de produ¢do e venda de produtos religiosos, e rendimentos de
aplicacoes financeiras.

Paragrafo unico - Todas as entradas sejam registradas em SISTEMA
INFORMATIZADO (ON-LINE) contratado pela Diocese e também impressas em
resumo mensal, com datas e valores discriminados e arquivados com assinatura por pelo
menos dois (02) responsaveis da Curia Diocesana (Economo e Contador) ou Paroquia
(Paroco e Tesoureiro).
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Art. 34. Para fins de contabilizagdo e atendimento a legislacdo, todas as despesas devem
ser necessariamente registradas e acompanhadas da respectiva Nota Fiscal de venda ou
de prestagcdo de servigos, devendo os pagamentos ser realizados tdo somente em favor
do emitente da Nota Fiscal e seu respectivo nimero do CNPJ.

Art. 35. As despesas pastorais e administrativas da Pardquia, diaconia ou comunidade
correrdo por conta das mesmas, dentro de seus niveis de atribuigdes e atividades.

Art. 36. Na aquisicao de produtos e servigos, recomenda-se que sejam realizadas trés
(03) cotagoes (orcamentos) de precos, avaliando-se também a qualidade do produto ou
servigo, bem como a solvéncia e a confiabilidade da empresa.

Art. 37. Todas as receitas e despesas devem ser rigorosamente contabilizadas,
mensalmente, sendo vedado qualquer tipo de entrada ndo registrada e informada,
configurando “Caixa 2”, passivel de san¢do candnica'?’ e civil'?®,

Art. 38. A guarda dos recursos financeiros se da por deposito bancario e/ou por Caixa
fisico, sendo esta forma nao recomendavel.

Paragrafo unico - Quanto ao Caixa fisico, fique em lugar seguro e sob a
responsabilidade do Administrador Diocesano ou Paroquial, sendo vedado manter
valores em locais particulares de fi¢is ou outros colaboradores.

Art. 39. Salvo expressa autorizagdo do Bispo Diocesano e parecer favoravel do
respectivo Conselho de Assuntos Econdmicos Diocesano (CAED) e/ou Colégio de
Consultores, fica terminantemente proibido empréstimo financeiro a terceiros pela
Diocese, Paroquia, Comunidade, Diaconia e demais Orgdos Diocesanos, sob pena
candnica de suspensdo ou privagdo do oficio, encargo ou funcdo, ndo excluida a
responsabilizacao civil.

Art. 40. Em razao da criacdo do Fundo Diocesano de Solidariedade, ¢ vedada a
realizacdo de empréstimos e/ou doagdes entre Paroquias, salvo se expressamente
autorizado pelo Bispo Diocesano.

Art. 41. Na forma do can. 1284, §2, n.8° e §3, cabe a todos os administradores
prepararem e apresentarem, ao final de cada ano, a presta¢do de contas da administragdo
ao Bispo Diocesano, devendo ser recepcionada pelo Economo e por este informada ao
Colégio de Consultores, Conselho de Presbiteros e/ou CAED.

Art. 42. As Paroquias e demais Orgdos Diocesanos zelem pelas contas a pagar, a fim de
se evitarem inscri¢oes nos cadastros negativos do SPC/SERASA e Protestos de Titulos

127 Cén. 1376.

128 Sonegacdo fiscal: Lei 8.137/90, art. 1°, I e 1L
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que podem causar restricoes de movimentagoes bancarias (abertura de contas, emissao
de folhas de cheques etc.) e comerciais (compras, parcelamentos etc.) de toda a Diocese.

Paragrafo unico — Tendo em vista que tais procedimentos podem ocasionar restricoes
ou redugdo de score de crédito da Diocese e Paroquias perante o comércio e instituicoes
financeiras, a sustagdo ou o cancelamento de cheques devem ser devidamente
justificados e documentados quanto a causa, informando de imediato a Curia Diocesana.

Art. 43. Todos os balancetes mensais e os balancos anuais da Diocese, Pardquias,
Diaconias e Orgdos Diocesanos, sejam arquivados e mantidos em pasta apropriada e
junto ao SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE).

Art. 44. Aconselha que a Curia Diocesana, Paroquias e demais Orgdos Diocesanos
mantenham um FUNDO DE RESERVA, constituindo o PATRIMONIO ESTAVEL
(can. 1291), através de depdsito ou investimento bancério cujo valor corresponde, no
minimo, a dez por cento (10%) das suas entradas liquidas, visando a cobertura de
eventuais sinistros, despesas ordinarias e extraordindrias, estas correspondentes ao
periodo minimo de nove (09) meses dos gastos fixos.

Paragrafo tnico - Salvo se por motivo justificavel, ndo serdo aprovadas construcdes,
reformas, empréstimos, doagdes ou despesas extraordindrias quando nao houver um
FUNDO DE RESERVA provisionado na Pardquia ou Orgdo Diocesano.

Das Contas Bancarias

Art. 45. As contas bancarias da Curia Diocesana serao abertas em seu nome, tendo
como responsaveis o Bispo Diocesano, salvo artigo 11, §1°, o Economo e o Vigario
Geral, e todas as movimentagdes terdo obrigatoriamente duas (02) assinaturas.

Art. 46. As contas bancarias das Paroquias serdo abertas em nome da Mitra Diocesana
de Apucarana, seguida da denominagao e CNPJ proprio da Paroquia.

Paragrafo umico - Todas as movimentagdes bancarias devem ser assinadas,
necessariamente, por duas (02) pessoas, sendo uma, obrigatoriamente, pelo Paroco ou
Administrador Paroquial.

Art. 47. O Bispo Diocesano, como legitimo representante da Diocese de Apucarana
(Mitra Diocesana de Apucarana — matriz ¢ filiais), sempre terd autoridade sobre as
contas bancarias, seja da Curia Diocesana, Pardquias e demais Orgaos Diocesanos.

Art. 48. A autorizacdo de abertura, movimentagdo ou alteragdo dos responsaveis de
contas bancarias se da através PROCURACAO particular assinada pelo Bispo
Diocesano (ou Administrador Diocesano ou Administrador Apostélico, quando da
vacancia da Diocese) ou através de SUBSTABELECIMENTO particular assinado pelo



163

Vigario Geral ou Economo, desde que estes munidos de poderes conferidos em
Procuragao Publica.

Art. 49. Fica vedada a abertura de contas bancarias, em nome de particulares, para
atender Diaconias e Comunidades. A Pardquia poderd abrir uma conta bancaria
secundaria e/ou especifica, mas ainda em nome da Pardquia, para atender tal finalidade.

§1°. As receitas de Diaconias e Comunidades serdo controladas em livro a parte, com
recibos fornecidos pela Pardquia.

§2°. Salvo disposi¢cdo contraria, as contas bancérias destinadas aos demais Orgaos
Diocesanos, pastorais ou servigos deverao ser abertas em nome da Ctria Diocesana ou
respectiva Pardquia.

Art. 50. Os controles de saldos das contas bancarias sejam realizados através do
SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE), com atualizacao diaria.

Do Departamento Financeiro

Art. 51. O Departamento Financeiro € o 6rgao da Curia Diocesana, com sede na Curia
Diocesana, com o objetivo de analisar as RECEITAS, através das seguintes atividades
e atribuicdes em matéria financeira:

I. Prestar toda orientacdo e assessoria para Curia Diocesana, Paroquias e demais
Orgaos Diocesanos;

II. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes, as normas deste
Regimento;

III. Atender todas as necessidades e exigéncias legais;
IV. Cuidar de todos os procedimentos da Curia Diocesana;

V. Recepcionar as RECEITAS (dizimos, coletas, doagdes, campanhas, festas,
alugueis, recuperagao de despesas, casamentos, batizados, venda de imoveis,
venda de artigos religiosos etc.) que as Paroquias langam no SISTEMA
INFORMATIZADO (ON-LINE) Caixa;

VI. Realizar os calculos das taxas das Paroquias, devidas sobre as receitas;
VII. Emitir e encaminhar boletos das taxas e as despesas rateadas;
VIII. Encaminhar para as Paréquias e demais Orgdos Diocesanos, por boleto
bancario, as despesas rateadas de PIS, SISTEMA INFORMATIZADO (ON-
LINE) Caixa, Plano de Satde, encontros, Imposto de Renda Pessoa Fisica
incidente sobre folha de pagamento de funcionarios e congruas, honorarios
contabeis, honorarios de Departamento Pessoal, despesas diversas realizadas
em favor das Paroquias e Orgdos Diocesanos (Cartorios, Correios etc.);
IX. Identificar e conferir os pagamentos que as Paroquias efetuarem,;
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X.

Preparar documentos destinados as instituigdes financeiras (Bancos e
Cooperativas) referentes a mudanga de responsaveis.

Das Rotinas de Ordem Financeira nas Secretarias

Art. 52. Dentre outras orientagdes especificas contidas neste Regimento ¢ demais
diretrizes diocesanas, compete ao funcionalismo das secretarias paroquiais € dos demais
Orgaos Diocesanos cumprir as seguintes rotinas de ordem financeira:

I.

I1.

I11.
IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des, as normas deste
Regimento;

Solicitar assessoria do Departamento Financeiro, assim como solicitar
esclarecimento de davidas ou informar imprevistos;

Organizar e arquivar adequadamente todos os documentos (can. 1284, § 2, 8°);
Lancar durante o més, conforme os pagamentos e recebimentos efetuados,
todas as despesas e receitas no SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE)
Caixa, rastreadas por documentacdo fiscal, abstendo-se em realizar
pagamentos sem esta documentacao;

Apos efetuar os langamentos, conferir e comunicar o Departamento Financeiro
que o més referido esta fechado;

Encaminhar ao Departamento Financeiro os valores das despesas especificadas
e realizar o pagamento via boleto bancario;

Apos o pagamento de boleto bancario, efetuar a liquidacao no “CONTAS A
PAGAR E RECEBER” do SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE);
Efetuar o pagamento das Coletas Especiais através de BOLETO PROPOSTA
(Boleto sem valor fixado), cujo valor corresponde ao valor da Coleta ¢
encaminhar na semana imediatamente posterior a entrada;

Pagamento do Plano de Saude dentro do proprio més de vencimento;

Entrega do Caixa até o dia 15 de cada més;

Utilizar a conta “REEMBOLSO DE DESPESAS DE TERCEIROS” para
informar as entradas que visem reaver despesas anteriormente realizadas (Ex.:
venda de livros de novena de Natal, de grupos de vivéncia, de catequese etc.),
e a conta “OUTRAS RECEITAS” quando sdo reembolsos de campanhas da
Diocese;

Em razao de inconsisténcias na emissao de Nota Fiscal e registros contébeis,
nao realizar compras para a Pardquia usando nome de terceiros (Ex.: uso de
cartdo, folhas de cheques, cadastros pessoais do padre, membro do CAEP ou
funcionario).
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DAS TAXAS E CONTRIBUICOES

Art. 53. Nos termos do can. 1263, fica estabelecido na Diocese de Apucarana que cada
Pardquia recolhera mensalmente a Curia Diocesana uma taxa'? de treze por cento
(13%) sobre sua arrecadagdo bruta, para fins de custeio de atividades e necessidades a
ela vinculadas, mais a taxa de um por cento (1%) destinada ao Fundo Diocesano de
Solidariedade.

§1°. Entende-se por “arrecadagdo bruta da Paroquia” todas as entradas tributaveis
incidentes sobre dizimo, coletas, doacdes, aluguéis, campanhas, promogdes, alienacoes
etc.

§2°. As Taxas ndo estdo sujeitas a isencoes (suspensao de cobranga ou anistia), salvo se,
por motivo justificavel e expressamente aprovado pelo Bispo Diocesano, ouvido o
Colégio de Consultores.

§3°. Na hipotese da Paroquia ou Orgdo Diocesano se encontrar em atraso com as Taxas,
em periodo superior a trés (03) meses, deve-se acordar formalmente com a Curia
Diocesana um Termo de Negociagdo de pagamentos dos atrasados, descrevendo
valores, condi¢des e juros aplicaveis para a mera recomposi¢ao do capital.

Art. 54. As Comunidades e as Diaconias recolherdo mensalmente a Pardquia a taxa de
quarenta e um por cento (41%) sobre a arrecadagdo bruta total, sendo vinte e sete por
cento (27%) destinado a Pardquia, treze por cento (13%) para a Curia Diocesana, € um
por cento (1%) para o Fundo Diocesano de Solidariedade.

Art. 55. As coletas anuais especiais obrigatdrias no Brasil serdo direcionadas pelas
Paroquias a Cuaria Diocesana que distribuira os valores da seguinte forma:

I. Campanha da Fraternidade: realizada no Domingo de Ramos, sendo
destinados sessenta por cento (60%) para a Diocese de Apucarana e quarenta
por cento (40%) a CNBB;

II. Coleta Lugares Santos, realizada na Sexta-feira Santa: destinada
integralmente (100%) ao Comissariado da Terra Santa;
III. Coleta Sao Pedro: realizada na Solenidade de Sao Pedro e Sao Paulo, €
destinada integralmente (100%) a Nunciatura Apostolica do Brasil;
IV. Coleta das Missoes: realizadas no 3° Domingo do més de outubro, destinada
integralmente (100%) as Pontificias Obras Missionarias;
V. Campanha de Evangelizacio: realizada no 3° Domingo do més de dezembro,
sendo destinados vinte por cento (20%) a CNBB Regional Sul 2, trinta e cinco
por cento (35%) a CNBB Nacional e quarenta e cinco por cento (45%) a
Diocese de Apucarana.

129 Can. 1263.
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Art. 56. Salvo estipulagcdo expressa em contrario, as empresas constituidas no dmbito
diocesano (Ex.: lojas ou fabricas paroquiais ou diocesanas de artigos religiosos) deverao
recolher mensalmente a Curia Diocesana o valor de cinco por cento (5%) sobre o seu
faturamento bruto, até o dia dez (10) de cada més.

Paragrafo unico - As empresas constituidas no ambito paroquial, o recolhimento sera
no percentual de quatorze por cento (14%) sobre a receita liquida, divididos na forma
do artigo 53, cujo repasse ¢ de responsabilidade da respectiva Paroquia.

Art. 57. Sobre o valor recebido na venda de imdveis, salvo disposi¢do expressa em
contrario aprovada pelo Bispo Diocesano, ouvido o Colégio de Consultores, incide a

taxa de dez por cento (10%), que sera destinada ao Fundo Diocesano de Solidariedade
— CAFS.

Art. 58. As espoértulas pagas por ocasido da celebragdo de Missas, Batismos e
Casamentos, serdo determinadas anualmente pela tabela da Regional Sul 2 da

Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil — CNBB, e terdao natureza de pagamento de
DESPESA PASTORAL.

DO FUNDO DIOCESANO DE SOLIDARIEDADE

Art. 59. O FUNDO DIOCESANO DE SOLIDARIEDADE INTERPAROQUIAL, a
teor do “Projeto Pardquias Solidarias” da Diocese de Apucarana, de 01.01.2016, ¢
constituido por receitas correspondentes a 1% das entradas brutas das Paroquias, e sera
destinado, preferencialmente, ao custeio de edificagdes e reformas de igrejas, capelas,
centros pastorais, casas paroquiais e regularizacdo de imdveis.

§1°. Os repasses do Fundo serdo realizados em forma de doagdo ou empréstimo.

§2°. Dos valores coletados na Campanha de Evangelizacao e destinados a Diocese, no
total de quarenta e cinco por cento (45%), dez por cento (10%) serdo destinados ao
Fundo Diocesano de Solidariedade.

§3°. Outras formas de arrecadagdo para o Fundo poderao ser deliberadas pelo Conselho
Administrativo do Fundo de Solidariedade (CAFS).

Art. 60. O gerenciamento do fundo sera feito pelo Conselho Administrativo do Fundo
de Solidariedade (CAFS), constituido pelo Bispo Diocesano, Economo e presbiteros
decanos, e cujos valores arrecadados serdo custodiados pela Diocese e depositados em
conta bancaria especifica da Curia Diocesana.

Paragrafo unico - O Economo faré prestagao de contas anuais do Fundo ao CAFS e ao
presbitério, apresentando relatorio de receitas, despesas, saldos, além de informar os
projetos e atividades aos quais foram destinados os recursos.
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Art. 61. O CAFS deliberara sobre as solicitagcdes de auxilio, indicando a forma, valor,
condicoes e ordem de liberacao de recursos.

Art. 62. As solicitacdes de auxilio ao fundo serdo realizadas mediante preenchimento
de formulario proprio, respeitando o seguinte tramite:

I. Apresentacao do Formulario de Solicitagdo ao Decanato ao qual pertence a
Paroquia, devidamente assinado pelo Paroco e Coordenador do CAEP;
II. Deliberagao pelos presbiteros do Decanato e, se aprovado, encaminhamento ao
CAFS, através do Decano;
III.  Anélise e deliberagdo do pedido pelo CAFS.

Art. 63. Constatado na solicitacdo e/ou projeto irregularidades, a Pardquia sera
orientada pelo Conselho a efetuar as devidas adequacdes ou prestar novas informacoes,
como condicao para a analise da solicita¢do e aprovagdo do auxilio.

Art. 64. Recusado o pedido de auxilio, o Conselho informard das motivagdes da
negativa, que serdo entregues ao solicitante via Decano, que anunciara, tambeém, a
decisdo aos demais presbiteros do Decanato.

Art. 65. Aprovada a solicitagdo, sera elaborado o “Termo de Aprovacao de Concessao
de Auxilio Financeiro”, indicando valores, finalidade ¢ demais condi¢oes do auxilio.

Art. 66. A Pardquia beneficiada fard prestacao de contas das despesas e aplicagdes do
recurso financeiro, devendo apresentar tambeém as respectivas Notas Fiscais que
comprovem a autenticidade das despesas.

Paragrafo tnico - A falta de prestagdo de contas ou irregularidades na aplicacao dos
recursos, implicard a Pardquia a suspensdo imediata de repasses financeiros ou, se ja
transferidos, restitui¢cdo dos valores e suspensao de auxilio para futuros pedidos, até a
devida regularizagdo.

Art. 67. Salvo por motivo justificavel, Pardquias inadimplentes ou com dividas ndo
negociadas perante a Curia Diocesana, nao serdo contempladas pelo Fundo Diocesano

de Solidariedade.

Art. 68. O CAFS deliberara sobre a ordem de atendimento dos pedidos recebidos das
Paroquias solicitantes, assim como prioridade de liberacdo de recursos, conforme
necessidade e urgéncia.

Art. 69. Em razido da instituigdo do Fundo Diocesano de Solidariedade, salvo por
motivo justificavel, fica vedada qualquer contribuicdo ou empréstimo entre Paroquias.
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DO AUXILIO AO CLERO

Das Congruas

Art. 70. Dada a natureza exclusivamente religiosa da atividade exercida pelos ministros
ordenados!*’, compete a Diocese de Apucarana e as Pardquias, na forma do can. 1254,
§ 2, promover a justa manutencio do(s) bispo(s) e presbiteros, através de CONGRUAS
(Prebendas), recebidas mensalmente a titulo de ajuda de custo.

§1°. O valor das CONGRUAS ser regulamentado mediante Decreto Episcopal.

§2°. Além das CONGRUAS, inclui-se uma décima terceira (13%) congrua anual, a ser
recebida em duas (02) parcelas, sendo a 1 Parcela com vencimento no més de novembro
e a 2% Parcela com vencimento no més de dezembro de cada ano.

§3°. No periodo de recesso anual de trinta (30) dias, concedido ao bispo e presbiteros,
permanece o pagamento de uma congrua, acrescido do adicional equivalente a um terco
(1/3) da congrua mensal, pagos no més de janeiro posterior ao vencimento das mesmas.

Art. 71. Salvo determinagdo contraria, os presbiteros ndo incardinados na Diocese de
Apucarana ou que, embora incardinados, ndo estdo exercendo oficio, ministério ou
estudos em favor da Diocese, assim como os demitidos do estado clerical, ndo receberao
qualquer espécie de congrua, auxilio ou custeio pela Diocese de Apucarana.

§1°. A ndo ser determinado o contrario, os presbiteros suspensos ou que solicitam o
afastamento do ministério, a contar da data da suspensdo ou do afastamento, poderdao
receber por determinacao do Bispo Diocesano, ouvido o Colégio de Consultores:

I. Seis (06) meses de congruas, no valor integral, mais seis (06) meses no valor
correspondente a um (01) salario minimo nacional;
II.  Custeio do plano de saude pelo periodo de at¢ um (01) ano;
III. Recolhimento de contribuigdes previdencidrias pelo periodo de at¢ um ano
(Carné INSS), proporcional aos valores efetivamente recebidos como
congruas.

§2°. A concessdo dos beneficios, segundo o paragrafo anterior, fica condicionada a
assinatura do TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA das condigdes e prazos dos
pagamentos e valores determinados por este Regimento.

§3°. Na recusa em assinar o TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA, os
beneficios do §1° ficam automaticamente revogados na data da suspensao do ministério,
independentemente de comunicado ou notificagdao do beneficiado.

130 Vide Decreto Federal 7.107/2010, artigo 16, I. (Acordo Brasil-Santa Sé).
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§4°. Vencidos os periodos de concessdo dos beneficios constantes no § 1°, ficam
automaticamente cancelados, independentemente de comunicado, oficio ou notificagao
do beneficiado.

§5°. Os presbiteros suspensos ou que requerem a suspensdo do ministério, ficam cientes
de que devem promover, antes do prazo de vencimento do custeio do plano de satude, a
devida migragdo (portabilidade) para plano individual, eximindo-se a Diocese de
Apucarana de qualquer responsabilidade.

Art. 72. Compete & CURIA DIOCESANA o custeio integral das congruas do Bispo
Diocesano. Presbiteros que, por particular condigdo ou por exercerem oficio, encargo,
fun¢do ou ministério em nivel diocesano, ou por particular necessidade, terdo suas
congruas e demais despesas, integrais ou nao, também custeadas pela Diocese.

§1°. Na hipotese deste artigo, ressalvada determinacdo contraria, as despesas de
residéncia, alimentagdo, plano de saude, previdéncia social, remédios e veiculo
necessario para as atividades pastorais e ministeriais, também serdo custeadas pela Curia
Diocesana. Nao serdo cobertas as despesas de carater pessoal.

§2°. O(s) bispo(s) emérito(s), ao receberem auxilio pela Diocese de Apucarana, estdo
sujeitos ao presente Regimento, salvo determinagdo em contrario, observados os
canones 402, §2 ¢ 707, §2.

Art. 73. Compete a Pardquia o custeio integral das congruas do Paroco ou
Administrador Paroquial e Vigario Paroquial, salvo determinagdao contraria do Bispo
Diocesano aqueles que ocupam outros oficios, encargos, fungdes ou ministérios em
outras pardquias ou para a Diocese.

§1°. O presbitero que exercer oficio em uma Paroquia, residira na casa paroquial,
devendo a Pardquia prover as despesas de residéncia, alimentacdo, plano de saude,
previdéncia social, remédios e veiculo necessdrio para as atividades pastorais e
ministeriais.

§2°. Quando o presbitero exercer atividades em favor de mais de uma Pardquia,
conforme determinag¢do do Bispo Diocesano, as congruas e despesas serdo rateadas
proporcionalmente entre as Paroquias atendidas. Em qualquer hipotese, o presbitero
receberd somente o teto de uma congrua integral, ndo sendo cumulativas.

§3°. As despesas de carater pessoal correm por conta exclusiva do presbitero.

Art. 74. O presbitero que exerce trabalho, remunerado ou ndo, diverso das funcdes
diocesanas ou paroquiais a ele confiadas, tais como aulas, cursos etc., € que implique na
reducdo do tempo disponivel para o exercicio do oficio ou fungdo eclesidsticos,
observadas as orientagdes do Regimento proprio dos Presbiteros, terd redu¢do do valor
de sua congrua, proporcional ao numero de horas empreendidas fora.



170

Paragrafo unico — Para exercicio dessas atividades fora das funcdes diocesanas ou
paroquiais, devera o presbitero comunicar ao Bispo Diocesano a natureza da atividade,
local e periodo do trabalho, e solicitar a licenga expressa e por escrito.

Art. 75. As espoértulas por ocasido da celebracao de missas, conforme os canones 945-
958, e ofertas para demais sacramentos'?!, serdo determinadas anualmente pelo Bispo
Diocesano, ouvido o parecer do Conselho Presbiteral, apds decisdo do Regional Sul II
da CNBB, e devem ser contabilizadas e acrescidas ao RECIBO DE PAGAMENTO
DAS CONGRUAS, onde estdo sujeitas ao Imposto de Renda e Contribuigo
Previdenciaria.

Paragrafo unico — Pagamentos para fins de mero ressarcimento de ajuda de custo sdao
quitados mediante Nota Fiscal em favor da Curia Diocesana ou Paroquia, e ndo sdo
acrescidos as congruas, por nao se tratarem de rendimento pessoal.

Do Imposto de Renda e Recolhimento Previdenciario

Art. 76. A Diocese de Apucarana emitira através de Departamento Pessoal o RECIBO
DE PAGAMENTO DE CONGRUAS, em modelo padronizado, contendo toda a
discrimina¢do do valor pago, assim como indicagdo de recolhimentos de INSS e
retencdo de Imposto de Renda.

§1°. Para fins de Declaragdao de Imposto de Renda, a cada ano, no més de margo, sera
emitido pelo Departamento Pessoal o respectivo Informe de Rendimentos.

§2°. A Declaracao Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica, por ser de carater pessoal,
¢ de responsabilidade exclusiva do(s) bispo(s) e dos presbiteros, mediante contratagao
de contador proprio.

Art. 77. Em razdo da Lei Federal 8.212/1991, artigo 12, inciso V, alinea “c”, que inclui
o “ministro de confissdo religiosa” como segurado obrigatério da Previdéncia Social,
na condicdo de Contribuinte Individual, o(s) bispo(s) e presbiteros incardinados na
Diocese de Apucarana ou que nela exergam algum oficio eclesiastico ou ministério, e
recebem coOngrua ou alguma remuneragdo, devem estar inscritos junto ao INSS.

§1°. Na qualidade de Contribuinte Individual, deve ser recolhida a Contribuicao
previdenciaria de bispo(s) e presbiteros, obedecendo a aliquota de 20% sobre o valor
das Congruas.

§2°. Ainda que pago pela Paroquia ou Curia Diocesana, a contribui¢do obrigatdria ao
INSS ¢ de carater pessoal, sendo responsabilidade do bispo e presbiteros fazerem o
acompanhamento do correto recolhimento e da guarda adequada dos documentos.

Bl Vide can. 848.
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Art. 78. Conforme Instru¢do Normativa da Receita Federal n® 971/2009 e Decreto
Federal n.° 3.048/99, artigo 9°, § 1°, segundo o qual “o aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social que voltar a exercer atividade abrangida por este regime ¢
segurado obrigatdrio em relagdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicoes de
que trata este Regulamento”, o(s) bispo(s) e presbiteros, ainda que aposentados,
possuem a obrigacgado legal de recolher a Contribuicao Previdenciaria.

Do Plano de Saude

Art. 79. O(s) bispo(s) e presbiteros deverao aderir a um Plano de Satde individual ou
coletivo, este quando contratado e ofertado pela Diocese.

§1°. Salvo determinagdao em contrario, a adesdo ao Plano de Saude Coletivo
(Empresarial) somente ¢ permitida ao bispo e presbiteros incardinados na Diocese de
Apucarana ou, por determinacao do Bispo Diocesano, que nela exercam algum oficio,
encargo, fun¢do ou ministério.

§2°. Salvo determinagdo contraria, o custeio do Plano de Saude do Bispo Diocesano ¢
demais presbiteros, seguindo o disposto no artigo 72, correrda por conta da Curia
Diocesana.

§3°. As despesas do Plano de Saude dos presbiteros atuantes nas Pardquias (Paroco,
Vigério Paroquial ou Administrador Paroquial), serdo pagas pela respectiva Paroquia,
salvo se estipulado o contrario ou houver rateamento entre Paroquias.

Art. 80. O pagamento do Plano de Satude Coletivo, quando contratado, serd pago pela
Curia Diocesana e, posteriormente, rateado entre as Paroquias, proporcionalmente ao
numero de presbiteros que nelas exercam oficio ou ministério.

Art. 81. Os reajustes do Plano de Satide acompanhardo as atualizacdes de valores
determinados pela operadora.

Do Testamento e Orientacoes Sucessorias

Art. 82. O Bispo Diocesano e presbiteros realizem, dentro da conveniéncia e para o bem
da harmonia sucessoria e pastoral da Diocese, um TESTAMENTO publico ou
particular, destinando os bens particulares a quem entender, fora de sua linha sucessoria,
e/ou um CODICILO para bens pessoais (Livros, objetos litlrgicos, objetos ou
documentos historicos etc.).

§1°. O(s) bispo(s) e presbiteros, ao realizarem o testamento e/ou codicilo, entreguem
uma via ou fotocopia autenticada ao Arquivo Diocesano, assim como futuras alteragdes,
devidamente lacrada, permanecendo tais documentos em sigilo de acesso apenas as
pessoas indicadas a abrir o documento.
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§2°. Sugere-se ao(s) bispo(s) e presbiteros que sejam doados os livros particulares para
os Seminarios e os paramentos para a Diocese de Apucarana ou Paroquias.

Art. 83. Para fins sucessorios de familiares, o Bispo Diocesano e presbiteros mantenham
atualizados, sob sigilo no Arquivo Diocesano, trés (03) nomes de familiares, por ordem
de preferéncia, com respectivos dados de contato e que sejam autorizados ao
recebimento de objetos pessoais, documentos e ingresso no aposento (quarto) particular
juntamente com o representante diocesano, € tratativas sucessorias.

Paragrafo unico — A autorizagdo para terceiros, que nao sejam familiares, seja feita
somente em forma de testamento publico.

Art. 84. Para fins sucessorios, o Bispo Diocesano e presbiteros mantenham atualizados,
sob sigilo do Arquivo Diocesano, entregando em envelope lacrado a relagdo de bens
(méveis, imdveis, direitos, seguros de vida, plano de previdéncia privada, veiculos,
investimentos etc.) e dados de contas bancérias, de forma a permitir esclarecimentos a
sucessores quanto a seus direitos e deveres

Dos Diaconos Permanentes

Art. 85. Os DIACONOS PERMANENTES, em razio de ndo se dedicarem
integralmente ao ministério eclesial e por exercerem sua profissdo civil, recebem
remuneracao propria decorrente de seu trabalho particular.

§1°. Contudo, aqueles que por especial designacdo do Bispo Diocesano sao nomeados
para exercerem determinada atividade pastoral, oficio, encargo ou ministério
eclesiastico, em periodo exclusivo, integral ou ndo, ¢ que importe em redugdo do seu
periodo de trabalho profissional, e por sua particular condic¢ao o exigir, poderao receber
uma CONGRUA no valor a ser determinado pela Diocese, paga a titulo de ajuda de
custo (can. 281, § 3).

§2°. O DIACONO PERMANENTE que exerce atividade de cunho profissional em
favor da Diocese de Apucarana, terd seu trabalho regulamentado exclusivamente pela
legislacao trabalhista ou civil (can. 281, § 3).

§3°. Demais clausulas e condi¢des referentes ao diaconado permanente poderdo ser
estabelecidas em estatuto ou diretrizes diocesanas proprias, respeitando-se, no que
couber, este Regimento.

Art. 86. Fica mantido na Diocese de Apucarana um FUNDO COMUM DOS
DIACONOS, com a finalidade de auxiliar didconos em situacio de necessidade
particular, custeando-se, ainda, eventuais despesas de encontros, viagens ou outras
necessidades especiais.
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Paragrafo unico — A forma de ajuda do FUNDO sera regulamentada conforme estatuto
proprio do diaconado permanente.

Art. 87. O FUNDO COMUM consistird em depdsito bancdrio mantido em nome da
Mitra Diocesana de Apucarana - Ctria, CNPJ 75.283.564/0001-88, cujos valores sdo
provenientes de:

I. Repasse anual das Pardquias de meio (}2) saldrio minimo, com vencimento no
meés de setembro de cada ano;
II. Contribuicoes dos Diaconos;
III. Doagdes, promogdes € outras receitas.

§1°. A administracdo da conta, valores e repasses ¢ de responsabilidade exclusiva da
coordenacdo diocesana do Diaconado Permanente, conforme estatuto proprio.

§2°. A conta bancéria tera necessariamente a assinatura de duas pessoas para
movimentacao, sendo uma do Economo e outra pelo Coordenador ou Tesoureiro da
Comissao Diocesana dos Didconos.

§3°. Na administracao da conta bancaria, cumpra-se este Regimento no que for aplicavel
e o estatuto préprio do diaconado.

DO FUNCIONALISMO
Disposicoes Gerais

Art. 88. O Funcionalismo da Diocese de Apucarana ¢ composto pelo quadro de
colaboradores empregados, contratados pelo regime da Legislacao Trabalhista (CLT),
sempre se respeitando os seguintes principios basicos:

I. O cumprimento das leis trabalhistas e previdenciarias;
II. Proibicdo de contratagdo de funcionario sem o prévio registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
ITI. Respeito as normas de seguranca e medicina do trabalho.

Paragrafo unico — De acordo com a expressa determinacdo do can. 1286, os
administradores dos bens eclesiasticos observem exatamente, nos contratos de trabalho,
as normas trabalhistas e previdenciarias.

Art. 89. Considerando a natureza religiosa da Diocese de Apucarana e seus Orgios
Diocesanos, todo colaborador diocesano, em especial os contratados pelo regime
celetista (CLT), dentro de suas atribuigdes, exercam suas fung¢des tendo em vista o bem
comum da Igreja, seus fins religiosos e institucionais.
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Art. 90. Na selecao e contratacdo de colaboradores celetistas, tém-se em vista os
critérios técnicos exigiveis para a fung¢ao, tais como a analise de curriculo, realizacao de
entrevista, analise de competéncias técnicas, além do perfil e a postura do candidato.

Art. 91. Para a admissao de empregados, o candidato deve satisfazer os seguintes
requisitos legais:

I. Fornecer, em tempo exigivel pela legislagdao, os documentos necessarios para
registro admissional em CTPS;
II.  Ser considerado apto para a fungdo, através de Exame Médico Admissional
certificado em ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO);
III.  Preencher os questionarios e autorizacdes eventualmente solicitados;
IV. Autorizar o tratamento de dados pessoais e se comprometer em cumprir o sigilo
devido a fungao;
V. Prestar informagdes verdadeiras quanto ao seu estado, dados e qualificagdes
pessoais e profissionais;
VI. Nao estar recebendo beneficio previdenciario incompativel com a contratacao;
VII. Dar aceite as normativas diocesanas, sejam de ordem administrativa,
sacramental e pastoral, em especial as do presente Regimento Diocesano de
Economia e Finangas;
VIII. Assinar, quando solicitado, o contrato individual de trabalho;

Paragrafo tnico - Toda contratagdo de funcionarios somente tera validade apos parecer
favoravel do Departamento Pessoal, quanto a regularidade documental, ndo sendo
permitido em qualquer hipdtese o inicio da prestacao de servigos sem a satisfagdo dos
requisitos deste artigo, em especial o devido REGISTRO EM CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) e aptiddo certificada em Atestado de
Satide Ocupacional (ASO).

Art. 92. O Contrato de Experiéncia'®? pode ser acordado com prazo maximo de noventa
(90) dias e deve cumprir integralmente todas as disposi¢des legais de um contrato de
trabalho (Registro em Carteira de Trabalho, exames médicos, documentagdes etc.), além
das determinacdes deste Regimento.

Art. 93. A jornada de trabalho serd estabelecida de acordo com cada fung¢ao e atividade,
podendo, entretanto, ser alterada conforme necessidade de servigo, com antecedéncia
de aviso ao funcionario.

§1°. As faltas deverdo ser comunicadas e so6 serdo justificadas em caso de doenga,
mediante apresentagdo de atestado médico, ou por outros motivos determinados por lei,
mediante comprovagdo, sob pena de desconto em folha do dia ou hora nao trabalhada.

132 CLT, artigo 443, §2, alinea ‘c’, e artigo 445, paragrafo unico.
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§2°. O empregado que deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada, por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera considerado excluido do quadro de
empregados por abandono de emprego.

§3°. Na hipotese de abandono de emprego, o empregado sera notificado para receber as
verbas rescisorias, sob pena de consignacao em pagamento das mesmas.

Art. 94. O empregado afastado do trabalho, por motivo de doenga, por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, devera ser encaminhado a pericia médica do INSS para fins
de obter beneficio previdenciario.

Art. 95. Os pisos salariais serdo fixados pela Diocese de Apucarana tendo em vista
critérios definidos em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional respectiva.

§1°. Os reajustes salariais serdo realizados anualmente, no més de janeiro de cada ano,
aplicando-se o mesmo indice de corre¢ao do salario minimo, mais um por cento (1%).

§2°. E terminantemente proibido pagamento de salario e beneficios extrafolha (“salario
por fora”), sob pena de responsabilizagdao pessoal do administrador que o praticar.

Art. 96. A Diocese de Apucarana promova esfor¢os na contratagdo de menores
aprendizes e portadores de deficiéncia fisica ou reabilitados do INSS, de forma a
cumprir as cotas legais exigidas.

Art. 97. Toda e qualquer questdo relativa a cobrangas, direitos e deveres relativos ao
Sindicato dos Empregados tais como contribuicdo assistencial, beneficios e
cumprimento de prazos, ¢ de interesse e responsabilidade exclusiva do empregado em
obter informacdes e exercer direitos e deveres.

Art. 98. A descri¢do de cargos do funcionalismo na Diocese sera atualizada em
diretrizes proprias a serem elaboradas e atualizadas pelo Departamento Pessoal,
considerando Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho.

Art. 99. Os direitos e deveres funcionais serdo aqueles determinados em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho e na legislagdo trabalhista aplicavel.

Dos Deveres Funcionais

Art. 100. No exercicio de suas atividades funcionais, cabe a todo colaborador
diocesano:

I. Cumprir os compromissos inerentes a fung¢do, com zelo, espirito de
colaboracdo, atencao e competéncia profissional;
II. Observar a maxima disciplina, ordem e decoro no local de trabalho e senso de
respeito ao superior imediato e mediato;



176

I11.

IV.

VL

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Em razao da natureza religiosa da Diocese de Apucarana, manter conduta
privada e profissional compativel com a dignidade da fun¢do ocupada,
inclusive em ambiente virtual (redes sociais);

Colaborar com a Diocese e colegas de trabalho, cultivando o espirito de
comunhao eclesial e mutua fidelidade na realizacdo dos servigos em prol da
evangelizagao;

Cumprir as orientacdes e determinagdes diocesanas emanadas do Bispo
Diocesano, Parocos, administradores e departamentos da Curia Diocesana
(Contabilidade, Financeiro, Juridico, Patrimonial, Chancelaria, Tribunal
Eclesiastico etc.);

Guardar absoluto sigilo das informacdes e dados obtidos em decorréncia do
exercicio da funcao;

Uso consciente e adequado de redes sociais no horario de trabalho;

Nao franquear, em qualquer hipdtese, acesso aos documentos sigilosos a
terceiros nao autorizados;

Zelar pela conservagdo das instalagdes, equipamentos, veiculos, e ferramentas
de trabalho, comunicando as anormalidades ou avarias;

Informar ao Departamento Pessoal qualquer modificagdo em seus dados
pessoais, tais como estado civil, nascimento de filhos, mudanca de residéncia
etc.;

No relacionamento com terceiros, fiéis, colegas de trabalho e publico em geral,
usar de respeito e prestar somente informagdes e oferecer servicos
expressamente autorizados, responsabilizando-se pelos atos que extrapolam as
atribuicoes funcionais;

Responder e arcar por prejuizo que causar, seja por dolo ou culpa;

Manter guarda de documentos em ordem e em local apropriado, evitando
deterioracdes ou extravios;

Cumprir a rotina de trabalho conforme as atribui¢des da fungdo, respeitando as
diretrizes e normativas diocesanas e deste Regimento;

Evitar qualquer espécie de conduta discriminatoria ou que configure assédio
de ordem moral ou sexual;

Nao permitir que terceiros, estranhos a administracdo, adentrem nas
dependéncias privadas sem prévia autorizagdo ou justificativa;

Frequentar cursos, palestras ou treinamentos ofertados pela Diocese;

Cumprir as recomendacdes voltadas a Medicina e Seguranga do Trabalho,
conforme descrito neste Regimento e, quando devido, usar corretamente o
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI);

Nao utilizar, para fins particulares, os bens colocados a disposi¢ao para o
trabalho;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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Abster-se de realizar campanha ou qualquer promoc¢ao de ordem politica e
eleitoral, quando no horario de trabalho, ou se beneficiando da imagem da
Diocese, Paroquia ou Orgdo Diocesano para angariar votos;

Nao prometer beneficios ou vantagens nao autorizadas ou ilegais, inclusive
quando no trato com os 6rgaos publicos;

Para fins de salario familia, informar semestralmente a frequéncia de filho
maior de 4 anos na educacao bésica, apresentacdo de caderneta de vacinagado
de filhos menores de 6 anos e assinatura de Termo de Responsabilidade;
Assinar declaragdes de utilizacdo ou renincia do vale transporte, ¢ informar
eventuais mudancgas de enderecos para tal finalidade, com atualizagdo anual;
Assinar Declaracao de Encargos de Familia, para fins de Imposto de Renda.

Paragrafo unico - A Diocese podera baixar outras ordens, orientacdes, comunicados €
instrugdes de servigo complementares a este Regimento, em matéria funcional.

Art. 101. Ficam estabelecidas, ainda, as seguintes regras a serem observadas para o
cumprimento da jornada de trabalho:

I.

II.

I11.

IV.

VI

VII.

Todo o funcionalismo, obrigatoriamente, deve ter a disposi¢do controle de
ponto, marcando rigorosamente os horarios por meio de folha ponto, cartdo,
livro ou registro por biometria, devidamente assinados;

Respeito ao intervalo minimo de uma (01) hora para repouso e refeicdo, com a
devida e correta anotagdo em folha ponto, cartdo, livro ou registro por
biometria;

Para controles manuais de horarios, fica expressamente proibido o uso de
anotacoes em “horario britanico” (uniformes e invariaveis) para todos os dias,
sob pena de adverténcia, suspensao ou demissao do trabalho;

Cumprir os horarios de entrada e saida, e intervalos intrajornada e interjornada,
com tolerancia de cinco (05) minutos, com o maximo de dez (10) minutos
diarios de atraso;

Nao realizar registro de ponto com antecedéncia superior a quinze (15)
minutos;

O horério a ser considerado ¢ o determinado pelo reldgio afixado na Paroquia
ou Orgdo Diocesano;

O Banco de Horas, que permite ao funcionario compensar as horas extras
trabalhadas além da jornada, deve ser expressamente acordado com o
empregado. A realizagdo de horas extras deve ser previamente informada e
autorizada pelo empregador e desde que nao ultrapassadas duas (02) horas
extras didrias, devendo ser compensada até o més seguinte a sua realizagao;
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VIII. O trabalho prestado no dia de descanso semanal somente sera permitido mediante
autorizagdo prévia, expressa e escrita do responsavel direto do funcionério,
devendo ser compensadas integralmente na semana imediata;

IX. Os eventuais enganos na marcagdo de ponto devem ser comunicados
imediatamente ao Departamento Pessoal, evitando-se rasuras;
X. E expressamente proibido preenchimento de folha ponto ou registro mecénico
ou digital de horério por terceiros que nao o proprio empregado.

Art. 102. Os empregados que infringirem o presente Regimento, os deveres funcionais
e legais ou que deixarem de cumprir ou acatar injustificadamente demais orientagdes,
comunicados e instru¢des de servico diocesanos ou determinacdes de seus superiores,
ficam sujeitos as seguintes penalidades autorizadas por lei e escalonadas conforme grau
¢ reiteracao:

I. Adverténcia verbal;
II. Adverténcia escrita;
III. Suspensao por escrito;
IV. Demissao por Justa Causa.

Da Seguranca e Medicina do Trabalho

Art. 103. Em cumprimento a legislacdo trabalhista e previdenciaria, a Diocese de
Apucarana deve promover junto as Paroquias e Orgaos Diocesanos os seguintes
programas voltados a preveng¢do de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais:

I. PCMSO - Programa de Controle Médico da Satide Ocupacional, que
monitora regularmente a satde do trabalhador e identifica precocemente
qualquer enfermidade laboral, a fim de imediato implantar o tratamento, com
a realizacdo de exame clinico periddico no funcionario;

II. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, que monitora o ambiente do
trabalho e propde melhorias em areas que podem acarretar riscos a integridade
fisica e/ou a saude do trabalhador;

III. A realizagdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente do
Trabalho, elaborado com o intuito de se documentar os agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar
insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos;

IV. Elaboragdao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), consistente em
um documento que demonstra o histérico-laboral do trabalhador, contendo
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao
bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades etc.
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§1°. Para o cumprimento dos programas referidos neste artigo, a Diocese contratara, em
nivel diocesano, empresa(s) especializada(s) na consultoria e execugao.

§2°. Em razdo da obrigatoriedade imposta pela legislacdo, os Programas e Laudos
devem ser renovados e executados anualmente.

§3°. Os exames médicos obrigatorios por parte dos empregados sdo: admissional,
periodico, de retorno ao trabalho!*}, de mudanca de fungio e demissional.

§4°. A aptidao fisica e mental para a fungdo serd atestada somente por médico
examinador, por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

§5°. Qualquer Acidente de Trabalho devera ser informado pelo funcionario ao

Departamento Pessoal da Diocese, para que seja providenciado o documento
denominado COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT).

Art. 104. Sao deveres do funcionalismo, em matéria de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho:

I. Realizar os exames médicos admissionais, demissionais e periddicos,
submetendo-se a0 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional;

II. Prestar declaragdes verdadeiras ao médico examinador e ao preencher os
formularios de saude;

III. Usar corretamente os EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPIs) exigidos para a funcdo, atividade ou servigo, e fazer o correto
preenchimento da Ficha de Controle de EPI;

IV. Respeitar as orientagdes voltadas a prevencao de acidentes de trabalho, nao
sendo negligente no exercicio do trabalho ou descumprindo as determinagdes
Inerentes;

V. Comunicar de imediato qualquer ocorréncia de acidente de trabalho;

VI. Participar obrigatoriamente, quando convocados, dos treinamentos voltados a
Seguran¢a e Medicina do Trabalho promovidos pela Diocese ou Paroquia.

Art. 105. Para as seguintes fun¢des, os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) sdo
recomendados:

I. Zelador e Faxineiro: botas de borracha, luvas de borracha, aventais de borracha
ou plastico, mascara (PFF1) e calcado de seguranca;
II. Cozinheiro: avental de tecido, touca de cozinha e calgado de seguranga;

133 Por auséncia superior a 30 dias decorrente de doenga, acidente ou parto.



180

I11.

IV.

Funcionarios de obras: capacete, calcados de seguranca, luvas de raspa ou
vaqueta, cinto de seguranca para trabalhos realizados acima de dois (02) metros
de altura do solo;

Jardineiro: luvas de prote¢do, avental de raspa, 6culos e calcado de segurancga,
protetor auricular, méascara respiratoria, protetor solar e chapéu de protecao.

Paragrafo tinico — Os referidos EPIs devem ser fornecidos pelo empregador, sem custo
adicional ao empregado.

Art. 106. Para atividades em altura, com eletricidade ou em espacgos confinados ou com
pouca ventilacdo, deve o funcionario possuir treinamento conforme as Normas
Regulamentadoras (NR) 35, 10 e 33, respectivamente. Para essas atividades, dé-se
preferéncia a utilizagdo de servigo terceirizado.

Do Departamento Pessoal

Art. 107. O Departamento Pessoal € o 6rgao da Cuaria Diocesana, com atribui¢des de
cuidar de toda a documentagdo das rotinas voltadas a administragdo do funcionalismo
da Diocese, Pardquias e Orgaos Diocesanos, com as seguintes atribuigdes:

I.

II.

I11.

IV.

VI

VII.
VIII.
IX.

XI.

Prestar assessoria para Curia Diocesana, Paroquias e demais Orgdos
Diocesanos em matéria de funcionalismo;

Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicOes, as normas deste
Regimento;

Atender todas as necessidades e exigéncias legais voltadas as rotinas
trabalhistas;

Cuidar de todo o procedimento trabalhista da Ctria Diocesana, assim como das
empresas e Orgdos Diocesanos;

Documentar a contragdo e a rescisao de contratos de trabalho, organizando o
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e suas
atualizacOes, os exames admissional, periodico e demissional, com respectivo
envio ao SPEED;

Elaborar a folha de pagamento e emissdo de holerites, controle de horarios,
agendamento e recibo de férias, controle de impostos, taxas ¢ demais encargos
sociais do funcionalismo, com emissdo de guias correspondentes, fazer
controle de férias e 13° salario;

Fazer guias de Seguro Desemprego;

Confeccionar a declarag¢ao de auxilio doenga ou de acidente de trabalho;
Emitir recibos de pagamento das congruas;

Fazer as retencdes devidas referentes ao INSS, FGTS e Imposto de Renda;
Controlar o pagamento de GPS/INSS e FGTS;
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Fazer cumprir o CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL.

Art. 108. Os honorarios do Departamento Pessoal serdo cobrados de acordo com o
numero de funcionarios da Paréquia ou Orgdo Diocesano, estipulado anualmente no
més de janeiro, respeitando o indice de reajuste salarial do funcionalismo da Diocese de
Apucarana.

Das Rotinas Trabalhistas nas Secretarias

Art. 109. Compete as Secretarias o cumprimento das seguintes rotinas de ordem
trabalhista, dentre outras informadas em diretrizes e orientagdes proprias:

I.

II.

I11.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢cdes, as normas deste
Regimento;

Solicitar assessoria do Departamento Pessoal, assim como solicitar
esclarecimento de diividas ou informar imprevistos;

Consultar diariamente os e-mails encaminhados pelo Departamento Pessoal,
imprimindo e conferindo os documentos, tais como os holerites, guias de
recolhimentos, avisos € comunicados;

Encaminhar ao Departamento Pessoal os holerites e guias pagos,
imediatamente apOs a transacao;

Imprimir e preencher os cabecalhos das folhas-ponto encaminhadas pelo
Departamento Pessoal e conferir o correto preenchimento pelos demais
funcionarios, devolvendo no comego de cada més, regularmente preenchidas;
Comunicar imediatamente ao Departamento Pessoal a ocorréncia de Acidente
de Trabalho ou Atestado Médico, encaminhando de imediato os documentos
pertinentes;

Encaminhar para o Departamento Pessoal a documentacdo necessaria para
registro de novos funciondrios;

Controlar datas de férias anuais dos funcionarios e comunicar ao Departamento
Pessoal com antecedéncia de pelo menos trinta (30) dias, zelando para que nao
ocorram vencimentos;

Controlar e efetuar o pagamento das férias um dia antes do inicio de seu gozo;
Encaminhar uma vez ao ano, no més de marco, as Carteiras de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS) dos funcionarios para atualizagdes;

Ao efetuar a quitacdo da FOLHA DE PAGAMENTO, conferir se a instituicdo
financeira (Banco) fez as codificagdes corretas quanto ao més e ano de
competéncia;

Ao adquirir bens de Produtor Rural, encaminhar a respectiva Nota Fiscal para
recolhimento do FUNRURAL;
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XIII. Entregar Notas Fiscais de Servigos, de imediato e digitalmente, para
verificagcdo e eventual recolhimento do respectivo IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA (ISSQN);

XIV. Recolher, por boleto bancario, para a Curia Diocesana, mensalmente, os
valores referentes ao recolhimento de INSS da Paroquia, para fins de
pagamento da Guia GPS/INSS de forma unificada em toda a Diocese, através
de guia (boleto) tinico;

XV. Zelar pelo correto preenchimento de FICHAS DE EPIs e seu arquivamento.

Do Trabalho Voluntario

Art. 110. O Trabalho Voluntario, regulado pela Lei Federal n.° 9.608/1998, consiste na
atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica em favor de institui¢do sem fins
lucrativos (incluindo igrejas), visando objetivos civicos, culturais, educativos,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social.

Art. 111. O trabalho voluntario ndo pode ser prestado em servigos profissionais que sao
proprios as atividades laborais diocesanas, previstas em Acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho.

§1°. Em razdo dos seus riscos, ndo seja incentivado o voluntariado e mutirdes nas
construgdes e reformas de imdveis, assim como em atividades perigosas ou insalubres
(Ex.: servigos elétricos, limpeza e manutencdes em altura, levantamento de pesos,
vigilancia de estacionamento etc.).

§2°. Eventualmente, para festejos ou eventos religiosos especificos, podem ser
admitidos voluntarios nas fun¢des de cozinha, secretaria, faxina, operador de som ou
balconista, copeiro e porteiro, executando a funcio de vigia, preservando-se sempre a
seguranca dos mesmos e a assinatura do Termo de Voluntariado.

Art. 112. O prestador de servi¢o voluntario somente poderd ser ressarcido pelas
despesas autorizadas ao desempenho da atividade e comprovadas mediante
apresentacdo de Nota Fiscal emitida pela empresa da qual se adquiriu o produto ou
servigo, constando CNPJ da Curia Diocesana ou da Pardquia como compradores ou
tomadores de servicos.

Art. 113. A prestagdo de servico voluntario somente pode ser realizada mediante
formalizagio de TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, seguindo o
modelo determinado pela Diocese, em estrito cumprimento ao artigo 2° da Lei n.°
9.608/1998.
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DA CONTABILIDADE
Disposi¢coes Gerais

Art. 114. A Contabilidade Diocesana consiste em procedimentos destinados a registrar,
organizar, demonstrar, analisar e acompanhar as modificagdes do patrimdnio diocesano,
paroquial e dos demais Orgdos Diocesanos, em virtude de atividades de cunho
econOmico, atendendo aos padrdes contabeis e as exigéncias legais, dentre os quais:

I. Realizacdo de registros e langamentos contabeis completos e reais;
II.  Aplicagdo rigorosa dos principios de contabilidade;
III. Cumprimento hodierno da legislagao tributaria e fiscal pertinente.

Art. 115. A contabilidade realizar-se-4 de acordo com o PLANO CONTABIL
elaborado pelo Departamento de Contabilidade.

§1°. Para melhor gerir a atividade administrativo-contabil, serd adotado um SISTEMA
INFORMATIZADO (ON-LINE) padrao para a Curia Diocesana e Paroquias.

§2°. A contabilidade sera realizada de acordo com o PLANO DE CONTAS inserido no
SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE), voltado para o Caixa Financeiro e
Contabilidade.

§3°. A Administracdo Contabil da Diocese de Apucarana, Paroquias e demais Orgéos
Diocesanos devera estar centralizada na Curia Diocesana, sob cuidados do
Departamento Contabil, e sob responsabilidade de profissional de contabilidade
legalmente habilitado.

Art. 116. Os Seminarios e demais 6rgaos em nivel diocesano, salvo determinagao
expressa em contrario, terdo a sua contabilidade em comum com a Curia Diocesana.

Art. 117. As entidades catdlicas presentes no territorio da Diocese de Apucarana, ainda
que nao vinculadas juridicamente a esta, devem cumprir com zelo e integridade as
exigéncias legais de ordem contédbil, constituindo um profissional habilitado e
submetendo as contas a um Conselho Fiscal, respeitando-se o Estatuto Social.

Art. 118. Consideram-se SAIDAS DE CAIXA:

I. Despesas de agua, luz, telefone, congruas, INSS do padre etc.;
II. Folhas de pagamento (holerites);
III.  Encargos sociais (INSS e FGTS);
IV. Outras afins.

Art. 119. Consideram-se ENTRADAS DE CAIXA, dentre outras: dizimos, coletas,
doagdes, aluguéis, rendimento de aplicacdes, venda de bens, campanhas, promogdes,
festejos etc.
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Art. 120. Todas as despesas deverdao ser acompanhadas de NOTAS FISCAIS ou
DUPLICATAS, e deverao ser mantidas arquivadas fisicamente e/ou digitalmente pelo
prazo de cinco (05) anos.

Do Departamento Contabil

Art. 121. O Departamento Contabil ¢ o 6érgdo da Curia Diocesana com atribuicdes de
analisar as DESPESAS diocesanas, através das seguintes atividades:

I. Prestar toda assessoria a Curia Diocesana, Paroquias ¢ demais Orgios
Diocesanos, em matéria contabil;
II. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢cdes, as normas deste
Regimento;
III. Atender todas as necessidades e exigéncias legais voltadas a contabilidade;
IV. Cuidar de todo o procedimento contabil da Curia Diocesana, Paroquias e
Orgaos Diocesanos;
V. Acompanhar, avaliar e controlar o movimento contabil das Pardquias,
empresas e Orgios Diocesanos;
VI. Realizar o Balango Patrimonial Consolidado da Diocese e de cada Paroquia;
VII. Receber e conferir todos os lancamentos € documentos anexados pelas
Paroquias, empresas e Orgios Diocesanos, no SISTEMA INFORMATIZADO
(ON-LINE) de Caixa, e realizar a importagdo dos dados para o SISTEMA
INFORMATIZADO (ON-LINE) Contabil, para que, ao final de cada exercicio
social, sejam realizadas as Demonstracoes Contabeis através dos Livros
Diarios, Balancetes, Balancos Patrimoniais, DEMONSTRACOES DO
RESULTADO DO EXERCICIO (DRE), Fluxos de Caixa,
DEMONSTRACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO (DMPL) e Notas
Explicativas;
VIII. Transmitir a ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL (ECD) e a
ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL (ECF) para a Receita Federal.

Art. 122. Os honorarios contdbeis serdo fixados anualmente, no més de janeiro,
respeitando o indice de reajuste salarial do funcionalismo da Diocese de Apucarana, e
serdo cobrados das Pardquias e Orgados Diocesanos.

Das Rotinas Contabeis nas Secretarias

Art. 123. Compete ao funcionalismo o cumprimento das seguintes rotinas de ordem
contabil:



II.

I11.

IV.

VI
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des, as normas deste
Regimento;

Solicitar assessoria do Departamento Contdbil em matéria contébil e fiscal,
assim como solicitar esclarecimento de duvidas ou informar imprevistos;
Organizar e arquivar todos os documentos fiscais e ter em dia os seus
recolhimentos (Notas Fiscais, encargos sociais, rescisoes de contrato,
congruas, INSS etc.), fazendo o devido lancamento no Caixa Interno ou Banco,
por meio do SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE);

Encaminhar para o Departamento de Contabilidade, mensalmente até o dia dez
(10) de cada més, o movimento de caixa ¢ toda a documentagao contabil
legalmente aceita, inclusive a documentagdo bancaria;

Anexar em cada lancamento as respectivas Notas Fiscais de Produtos ou
Servicos adquiridos ou realizados;

Fazer o provisionamento de todas as contas a pagar e compras parceladas;
Conferir extratos bancarios;

Efetuar o pagamento e o lancamento exatamente igual ao valor do documento
(congruas, férias, 13°, rescisdes, encargos etc.), evitando-se arredondamentos;
Ao efetuar os lancamentos de despesas com encargos com juros € multas,
lancar separadamente o valor principal do valor dos acréscimos;

Efetuar o pagamento do valor liquido das férias sempre um dia antes do seu
1nicio;

Lancar o recibo encaminhado pela Curia Diocesana, referente as taxas, conta
por conta, corretamente de acordo com cada historico;

Quando houver coletas especiais ou campanhas diversas, lancar o recebimento
em separado das coletas normais, para posteriormente efetuar o pagamento;
Lancar o valor do dizimo, coleta, doagdes, batizados etc., no momento da
entrada dos valores em caixa, evitando assim que o caixa interno nao fique
negativo durante o més todo;

No langamento de despesas pastorais, somente as despesas com inscri¢des para
encontros podem ser pagas com recibos, sendo que as demais despesas devem
ser acompanhadas de Notas Fiscais emitidas com o nome e CNPJ da Paroquia;
Apo6s efetuar todos os langamentos, imprimir um relatério financeiro para a
conferéncia;

Confrontar valores finais do caixa interno, bancos, obrigagdes, receitas e
despesas com os extratos e controles internos de cada um;

Encaminhar imediatamente para o Departamento Contabil todas as Notas
Fiscais de Prestacao de Servicos que possuem retencoes de ISS, INSS, IR, PIS,
COFINS e/ou Contribuicdo Social, para que sejam emitidas guias de
recolhimentos, a fim de se realizarem as devidas provisdes;
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XVIII. Todos os documentos e extratos bancarios lancados no programa CAIXA,
principalmente VENDA E COMPRA DE VEICULOS e IMOVEIS precisam
ser digitalizados e encaminhados por e-mail, confirmando o efetivo
recebimento deste.

DOS BENS ECLESIASTICOS E SUA ADMINISTRACAO
Disposicoes Gerais

Art. 124. Os bens da Diocese de Apucarana, denominados BENS ECLESIASTICOS
ou DIOCESANOS (can. 1257, §1), consistem no conjunto dos bens moveis e iméveis,
materiais ou imateriais, cuja propriedade encontra-se em nome da Diocese (Mitra
Diocesana de Apucarana) ou de pessoa juridica a ela vinculada.

Art. 125. Segundo o can. 1254, § 2, os bens eclesidsticos tém como finalidades
principais a organizacao do culto divino, ministragdo dos sacramentos, o conveniente
auxilio e manutencao do clero, o sustento das atividades de evangelizacao, promogao
das obras de caridade, além da organizagao de sua atividade administrativa.

Art. 126. Todos que participam da administragao dos bens diocesanos, sejam clérigos,
religiosos ou leigos, tendo em vista que cumprem o oficio, encargo ou fun¢do em nome
da Diocese da Apucarana'®*, exercam suas atividades com a diligéncia de um bom pai

de familia'3°.

§1°. Todos os administradores dos bens eclesidsticos prestem juramento € compromisso
de exercer suas fungdes exata e fielmente, segundo o can. 1283, 1°, devendo ainda:

I. Cuidar dos bens contra danos ou perecimento!’®, seja na sua guarda,

manutencao ou conservagao, observando as prescrigoes do direito candnico e
civil’¥’;
II. Zelar para que a aquisi¢do e o registro da propriedade sejam civilmente
validos'*®, conservando em boa ordem documentos de propriedade;
III. Prestar contas da administragdo ao Bispo Diocesano, ao final de cada ano, ou
quando solicitado'®’;
IV. Observar rigorosamente as normas candnicas, civis € diocesanas, em todos os

aspectos administrativos, legais e econdmicos.

134 Can. 1282.

135 Can. 1284.

136 Can. 1284, § 2, 1°.

137 Céan. 1284, § 2, 3°.

138 Can. 1284, § 2, 2°.

139 Can. 1284, § 2, 8°, e 1287.
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§2°. Os administradores, ao assumirem o desempenho do oficio, encargo ou fungao,
redijam o inventario exato e particularizado dos bens, em acordo com o can. 1283, nn.
1-2, e facam a prestagdo de contas anualmente, em cumprimento ao can. 1287, §§ 1-2.

§3°. Nos termos do can. 1289, os administradores ndo podem abandonar de préprio
arbitrio o oficio, encargo ou fun¢do. Entretanto, caso o abandono cause danos a Diocese,
Pardquia ou qualquer Orgao Diocesano, estardo sujeitos a reparago por eventuais danos
causados, nao excluidas san¢des canOnicas.

Art. 127. Os atos juridicos praticados em nome da Diocese de Apucarana, Pardquias ou
de qualquer Orgio Diocesano'*’, e que excederem os limites da administragao ordinaria
dos BENS DIOCESANOS ou que forem contrarios as normas candnicas, Civis ou
diocesanas, sdo considerados perante a legislagdo candnica como invalidos'*!, podendo
ocasionar o dever de reparagdo dos danos causados.

§1°. Aqueles que venham a estabelecer negocio juridico com a Diocese de Apucarana
(Mitra Diocesana de Apucarana) e demais Orgdos Diocesanos, sejam alertados dos
limites da administragdo ordinaria de quem os representa, conforme legislacao canonica,
deste Regimento e estatutos proprios.

§2°. A Diocese de Apucarana, na medida da conveniéncia e gravidade, podera adotar
medidas de responsabilizagdo por perdas e danos perante a legislacdo brasileira,
daqueles que ultrapassam os limites do exercicio de fungdes eclesidsticas (c. 1378) ou
da administragdo ordinaria, ou tenham alienado bens sem as devidas formalidades
canodnicas (c. 1296).

Art. 128. Os administradores dos bens eclesiasticos diocesanos, no exercicio de suas
atribuigdes, ficam também sujeitos a responsabilizagdo penal candnica decorrente da
eventual pratica dos delitos de natureza econOmica e administrativa previstos nos
canones 1372, 1° 1376-1378, 1380, 1383 e 1393, §§ 1-2, aplicando-se,
subsidiariamente, o can. 1399.

Art. 129. Os administradores dos bens eclesiasticos diocesanos providenciem, com
diligéncia e anualmente, inventario dos bens médveis, imoveis e sagrados, enviando
copia para a Cuaria Diocesana.

§1°. Quanto aos bens ou coisas sagradas'#?, que receberam dedicac¢do ou bén¢io ao culto
divino, sejam inventariadas e aquelas que estio no PATRIMONIO ESTAVEL de uma
Paroquia ou Orgdo Diocesano, ndo sejam alienadas ou cedidas a outra Paroquia, Orgio
Diocesano ou particulares, sem a autorizagao por escrito do Bispo Diocesano.

140 Paroquias, seminarios, associagdes, servigos etc.
141 Can. 1281, § 1.
142 Can. 1171.
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§2°. Os bens ou coisas sagradas, conforme definicdo candnica, sejam conservados e
utilizados com méaxima diligéncia, respeito e devogao.

§3°. Os bens que possuem natureza cultural ou artistica, assim como os tombados pelo
patrimonio publico, recebam especial atengdo quanto ao cumprimento das leis civis, e
sejam conservados e restaurados com diligéncia.

Da Aquisicdo, Administracio e Alienacao dos Bens Diocesanos

Art. 130. Os bens mdveis e imoveis, materiais ou imateriais podem ser adquiridos por
todos os meios legalmente admissiveis pela legislagdao candnica e brasileira (can. 1259).
A propriedade dos bens deve ser registrada em nome da Mitra Diocesana de Apucarana
mais a denominacio do Orgio Diocesano (Curia Diocesana ou Pardquia) que adquiriu,
com seu respectivo naumero de CNPJ.

Art. 131. Os fiéis concorram para as necessidades da Igreja e da Diocese!*’, podendo
doar bens ou auxiliar com contribuigdes, para que alcance seus fins institucionais.
Quando o bem doado contiver gravame decorrente de vontade pia'*, seja
prudentemente ponderado o 6nus e a vantagem de receber o bem, sendo aceito somente
ap6s aprovacgao do Bispo Diocesano, ouvido o Colégio de Consultores.

Art. 132. A administra¢do direta dos bens eclesiasticos e diocesanos compete aquele
que governa imediatamente a pessoa juridica a que pertencem, salvo determinacao
contraria, competindo ao Bispo Diocesano o direito e dever de supervisionar a
administra¢do e intervir em caso de negligéncia do administrador'®.

Art. 133. A posse ¢ administragdo dos bens diocesanos por um Instituto de Vida
Consagrada (Congregacao) ou Sociedade de Vida Apostolica também devem seguir as
normativas deste Regimento e respectivos convénios firmados com a Diocese.

Art. 134. As alienacdes ou oneragdes de bens diocesanos através de venda, doacao,
permuta ou qualquer outro ato juridico que importe em instituigao de 6nus ou gravame,
seja de bem imdvel ou mdvel, assim como qualquer financiamento, devem cumprir os
requisitos canonicos, as normativas diocesanas ¢ as devidas aprovacoes de que dispoe
o artigo 135.

Art. 135. As alienag¢des ou oneragdes de bens iméveis, de qualquer valor, e mdveis no
valor acima de cem (100) saldrios minimos, devem ser expressamente autorizadas pelo
Bispo Diocesano, com o consentimento do Colégio de Consultores e do Conselho
Diocesano de Assuntos Econdmicos — CAED e, em se tratando de bem paroquial,
acompanhado de parecer do CAEP (can. 1292, § 1).

143 Canones 222, § 1, € 1260-1262.
144 Canones 1299-1301.
145 Can. 1279, § 1.
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§1°. Toda solicitagao de alienacdes ou oneracdes de bens deve ser feita mediante
formuldrio padrao da Diocese, direcionado ao Bispo Diocesano, contendo sua
justificativa, finalidade e demais informagdes necessarias.

§2°. Alienagdes e oneragdes de bens imoveis ou mdveis cujo valor € superior a trés mil
(3.000) salarios minimos, de bens dados em vontades pias, coisas preciosas pelo valor
artistico ou histérico, requer-se, ainda, licenga da Santa S¢é (can. 1292, § 2).

§3°. Alienagdes e oneragdes de qualquer bem e que superem o valor de cem (100)
salarios minimos, requer-se a comprovagao de justa causa e avaliacdao escrita do bem,
quando possivel, por trés (03) profissionais, podendo ser recusadas se causarem danos
a pessoa juridica diocesana, principalmente pelo que dispde o can. 1294, §§ 1-2.

Art. 136. Na forma do can. 1294, para a alienacao de bens diocesanos, exige-se a prévia
avalia¢do do bem, quando possivel, por trés (03) profissionais, atendendo-se o valor de
mercado.

Art. 137. Salvo por motivo justificado e expressamente aprovado pelo Bispo Diocesano,
fica terminantemente proibido o empréstimo de dinheiro ou bens a terceiros, em
qualquer circunstancia ou hipdtese, sob responsabilidade de quem praticar o ato
responder pessoalmente por eventuais perdas e danos ocasionados, seja na esfera
candnica quanto civil.

Art. 138. Aos administradores de bens eclesiasticos e seus auxiliares, salvo autorizacao
expressa ¢ considerando as diretrizes deste Regimento, ndo ¢ permitido o uso de bens
da Diocese por particulares, sob pena de revogacdo de mandato, encargo ou fungao,
além de responder pessoalmente por perdas e danos eventualmente ocasionados.

Art. 139. Os bens diocesanos somente serdo cedidos para uso de terceiros mediante
formalizacdo de contrato de Comodato (Cessao de Uso) ou Locacdo (can. 1297),
consultado o Conselho Econdmico Diocesano ou Paroquial, na forma deste Regimento.

Paragrafo unico — Para formalizagdo de contratos de locagdo ou comodato por prazo
acima de cinco (05) anos, sera necessaria aprovacao do Bispo Diocesano, ouvido o
Conselho Diocesano de Assuntos Economicos — CAED e/ou o Colégio de Consultores.

Art. 140. S6 poderdo assinar escrituras publicas, projetos de edificacdo, reforma,
regularizacdo ou demoli¢ao, recibo de compra ou venda de veiculos o Bispo Diocesano
ou quem possuir poderes conferidos por este através de Procuragdo Publica.

Art. 141. Todos os valores obtidos de vendas de bens diocesanos sejam empregados,
exclusivamente, para os fins aos quais se autorizou a alienagdo, sob pena de
responsabilizacdo canodnica e civil.

Art. 142. Segundo o can. 1298, a compra, venda, locacao, arrendamento ou imposi¢ao
de qualquer gravame aos bens diocesanos em favor dos proprios administradores ou
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parentes, até quarto grau de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, devem ser
precedidas de especial licenga e autorizagdo do Bispo Diocesano.

Art. 143. Os contratos relativos aos bens diocesanos sejam precedidos de parecer do
Departamento Juridico e Patrimonial da Curia Diocesana.

Das Casas de Encontro

Art. 144. A administragdo imediata de Casas Diocesanas de Encontro podera ser cedida
a pastorais, servicos ou movimentos diocesanos, mediante assinatura de contrato de
locacdo ou comodato, apos prévia autorizagdo do Bispo Diocesano, ouvido o Colégio
de Consultores.

§1°. A manutengao e conservagao das Casas de Encontro serdao custeadas integralmente
ou parcialmente pela pastoral, servico ou movimento responsavel, conforme convénio
firmado entre as partes.

§2°. Os valores a serem cobrados a titulo de aluguel destas casas deverao ser submetidos
e aprovados pelo Bispo Diocesano, ouvido o Colégio de Consultores.

§3°. Ao CAED e Colégio de Consultores cabera também acompanharem e avaliarem a
administragdo nas Casas de Encontro, quando solicitado pelo Bispo Diocesano.

Do Departamento Patrimonial

Art. 145. O Departamento de Patrimonio, unificado com o Departamento Juridico, € o
orgao da Curia Diocesana responsavel pela documentagdo e inventario de bens moéveis
e imoveis da Diocese, com atribuigdes de regularizacao juridica e de propriedade dos
bens diocesanos, com as seguintes atribuicoes:

I. Prestar assessoria para Curia Diocesana, Paroquias, Conselhos Economicos ¢
demais Orgdos Diocesanos em matéria patrimonial;
II. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes, as normas canonicas,
diocesanas e deste Regimento;
III. Atender todas as necessidades e exigéncias legais voltadas a regularidade
juridica do patrimoOnio, assim com a sua posse € propriedade;
IV. Cuidar de todo o procedimento de regularizacdo patrimonial da Curia
Diocesana e inventario de seus bens;
V. Arquivar em local proprio os documentos originais referentes a bens imoveis
(escrituras, certidoes, projetos e documentos fiscais respectivos), mantendo
cOpias nas secretarias paroquiais;
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VI. Realizar o cadastro patrimonial de bens imoéveis de toda a Diocese de
Apucarana, através de SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE);
VII. Assessorar na compra, venda e documentagdo de veiculos;
VIII. Assessorar na contratacdo de seguros;
IX. Prestar orientagdes nas construcdes e demais atividades de engenharia,
mediante auxilio de engenheiro civil;
X. Assessoria em matéria tributaria relativa a bens iméveis (IPTU, IPVA, ITR,
ITBI, ITCMD, Taxas e Contribui¢do de Melhoria) e respectivas imunidades.

Dos Imaoveis

Art. 146. Consideram-se bens imoveis da Diocese de Apucarana todos os lotes
(terrenos) urbanos e rurais e respectivas construcoes de propriedade da Mitra Diocesana
de Apucarana, Paroquias e demais Orgdos Diocesanos.

Art. 147. Os imoveis, para fins de garantir a propriedade definitiva, além de serem
escriturados em Tabelionato de Notas, devem obrigatoriamente estar registrados no
Oficio (Cartorio/Servigo) de Registro de Imodveis, em nome da Mitra Diocesana de
Apucarana, mais o nome ¢ CNPJ da Pardquia respectiva ou Curia Diocesana.

§1°. Atentem-se os administradores que somente o registro do documento de aquisicao
(Compra e Venda, Doagado, Permuta, Usucapido etc.) em Oficio (Cartorio/Servigo) de
Registro de Imoveis € que se efetiva e consolida a propriedade.

§2°. Aos administradores compete providenciar, com maximo zelo e presteza, a urgente
regularizag¢do da propriedade dos imdveis confiados a sua administragao.

Art. 148. Na aquisicao, permuta, venda, doagdes e comodato de imoveis, observem-se
0s seguintes requisitos:

I. Verificacao prévia, junto ao Oficio de Registro de Imdveis, da propriedade do
imovel a ser adquirido e a regularidade das construcdes existentes;
II. A regularidade fiscal do imovel e solvéncia do proprietario do imével a ser
transferido para a Diocese;
III. Formalizagdo do negocio por Escritura Publica lavrada em Tabelionato de
Notas, evitando-se aquisigdes por contrato particular (“De gaveta™);
IV. Promover de imediato o Registro da Escritura em Oficio (Cartorio) de Registro
de Imoveis e a atualizacdo cadastral do imdvel junto a Prefeitura Municipal,
solicitando imunidade tributéria de IPTU.

Art. 149. A venda, doagdes, permutas, transferéncias e oneragoes (Comodato, Cessao
de Uso etc.) de imoveis para terceiros, por qualquer valor, somente ¢ permitida mediante
solicitacdo de autorizacdo mediante formulario préprio de solicitagdo de autorizagdo de
venda de imovel, fazendo constar a justificativa de venda e destinagdo do seu valor.
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Paragrafo unico — A venda, doacdes, permutas, transferéncias e oneracoes de imoveis
somente serdo assinadas pelo Bispo Diocesano ou por quem possuir poderes conferidos
em procuracao publica.

Art. 150. Os imoveis diocesanos tenham seguro predial'*® que cubram sinistros,
principalmente relacionados a furtos, incéndios, responsabilidade civil, danos elétricos
e coberturas contra variagdes climaticas, seguindo orientagdes e tabela de coberturas
minimas emitidas pelo Departamento Juridico-Patrimonial.

Dos Imoveis Rurais

Art. 151. Imoveis Rurais, além do registro de propriedade, devem estar regularizados
quanto as seguintes obrigagdes legais:

I. RESERVA LEGAL, com registro no SISLEG-IAP;
II. DECLARACAO ANUAL DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL (ITR);
III.  Certificado de CADASTRO DE IMOVEL RURAL (CCIR), emitido pelo
INCRA;
IV. CADASTRO AMBIENTAL RURAL (CAR);
V. ATO DECLARATORIO AMBIENTAL (ADA), emitido pelo IBAMA,
contando informacdes sobre AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE
(APP) ¢ AREA DE RESERVA LEGAL (ARL).

Dos Moveis

Art. 152. A Caria Diocesana, Pardoquias e demais Orgdos Diocesanos mantenham
inventario atualizado dos bens moveis, contendo descrigao dos bens, quantidade, setor,
estado de conservagao, vida ttil, valor e data de aquisigao.

Art. 153. Para aquisicao de bens, mdveis ¢ equipamentos, quando possivel, sejam
realizadas trés (03) cotagdes (orcamentos) de precos, assim como a verificagcdo da
idoneidade e solvéncia da empresa vendedora, principalmente na hipotese de aquisi¢coes
pela internet.

Dos Veiculos

Art. 154. Os veiculos da Diocese de Apucarana possuem a finalidade de servir a
atividade pastoral e administrativa, sendo terminantemente proibida a cessdo de

146 Can. 1284, § 2, 1°.
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veiculos de propriedade da Mitra Diocesana para fins particulares e estranhos a
finalidade eclesial.

§1°. O cuidado e responsabilidade direta do veiculo cabe a quem foi confiado e ao
administrador da Paroquia ou Orgdo Diocesano que o possuir diretamente.

§2°. Os presbiteros, por estarem integralmente a servigo da Diocese, poderdo utilizar os
veiculos para fins particulares e justificaveis, desde que arquem pessoalmente com as
despesas de locomogao (viagens de retiros, encontros, férias etc.) € multas de transito.

Art. 155. Salvo por motivo justificado e para atender a finalidade eclesial, nao ¢
permitido o empréstimo dos veiculos de propriedade da Mitra Diocesana para terceiros
que nao sao presbiteros ou colaboradores diocesanos.

Paragrafo unico - E terminantemente proibida, em qualquer hipotese, a permissdo de
uso de veiculo a pessoa ndo habilitada, com a CNH suspensa ou que se encontre em
estado de embriaguez, respondendo a pessoa que autorizou por eventuais sangoes.

Art. 156. Mantenha-se uma “Ficha de Controle de Uso do Veiculo” contendo dados do
condutor, data, horario de uso, quilometragem e assinatura, para fins securitarios e de
responsabilidade civil, penal ou administrativa (multas de transito).

Art. 157. A aquisicdo e manutencéo de veiculos correm por conta da Paroquia ou Orgéo
Diocesano que o adquiriu, devendo-se zelar pelo bom estado de conservagao dos
mesmos € sejam renovados regularmente, evitando-se depreciagdes e riscos de
seguranc¢a ao condutor por problemas mecanicos.

Paragrafo inico — A Diocese de Apucarana podera adotar sistema de consorcio entre
Paroquias para fins de custeio de troca de frota, conforme normativa e orientacdes
proprias.

Art. 158. Na aquisi¢cao e manuten¢ao de veiculos, cuide-se pela guarda dos seguintes
documentos e objetos:

I. Certificado de REGISTRO E LICENCIAMENTO DE VEICULO — CRLV,
renovado anualmente apds o pagamento da Taxa de Licenciamento, se ainda
ndo disponivel digitalmente;

II. Recibo de Venda do Veiculo, se ainda nao disponivel digitalmente;
III. Nota Fiscal de compra de veiculos “zero km”, encaminhando uma copia
simples ou digitalizada para o Departamento de Contabilidade;
IV. Chave reserva do veiculo.

§1°. Compete somente ao Bispo Diocesano ou a quem tenha poderes outorgados por
procuragdo publica, a assinatura de recibos de venda e compra de veiculos.

§2°. Para aquisi¢des de veiculos, seja solicitada autoriza¢ao do Bispo Diocesano, ouvido
o Colégio de Consultores ou Economo, constando no pedido a justificativa, modelo de
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veiculo, valor, forma de aquisi¢do (compra a vista, financiamento, leasing, consércio
etc.), prazo de pagamento e juros cobrados (em hipdteses de parcelamento), e fonte de
custeio.

Art. 159. Os seguintes tributos e taxas incidem sobre veiculos:

I. Licenciamento Anual, de pagamento obrigatério pela Diocese;
II. Seguro DPVAT, de pagamento obrigatorio pela Diocese.

Paragrafo unico — A Mitra Diocesana goza de imunidade tributiria de IPVA.
Entretanto, no Estado do Parana nao ha a praxe de lancamento automatico de imunidade,
devendo-se fazer a sua solicitagdo administrativa.

Art. 160. A aquisicdo ou transferéncia de veiculos devem ser comunicadas a Curia
Diocesana, para fins contabeis e atualizagdo do cadastro do veiculo junto ao
Departamento Patrimonial, através do SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE).

Art. 161. Na aquisi¢do de veiculos por financiamento, dé-se preferéncia as marcas e
modelos que oferecam taxa zero de juros, assim como seja comparado o valor total das
parcelas em relagdo ao valor a vista, de forma a se verificar a conveniéncia da forma de
pagamento.

Paragrafo unico — Deve-se avaliar a conveniéncia na aquisi¢ado de veiculos por
LEASING, uma vez que em tal operacdao o veiculo ndo goza de imunidade tributaria,
assim como aquisi¢io por intermédio de CONSORCIO, por conta de seus custos
decorrentes das taxas de administragdo, sendo que ambas as formas de compra podem
encarecer o valor final do veiculo, além da excessiva burocracia documental.

Art. 162. Quanto aos veiculos adquiridos por financiamento, apds a quitagao de todas
as parcelas, deve-se providenciar a baixa do gravame (financiamento) junto ao
DETRAN e, assim, emitir novo CRLV sem o registro da restri¢cao financeira.

Art. 163. Na transferéncia de veiculos (venda, doacao, dagdo em pagamento, sorteio
etc.), diligencie-se para a efetiva alteracdo de titularidade de propriedade junto ao
DETRAN, pois a permanéncia do automovel no patrimonio da Diocese pode implicar
em permanéncia da responsabilidade desta por danos causados a terceiros ou por multas
de transito.

Art. 164. Todas as infragdes de transito sao de responsabilidade exclusiva do condutor
do veiculo, assim como eventuais danos ocasionados no veiculo ou a terceiros, € que
nao forem cobertos e indenizados pelo seguro veicular.

Paragrafo tnico — Infragdes de transito ocorridas por condutores que nao sao
autorizados por este Regimento a conduzir o veiculo e, mesmo assim, foi cedido pelo
administrador, este responde solidariamente por eventuais danos ocasionados.
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Art. 165. Todos os veiculos em nome da Mitra Diocesana ou de demais Orgios
Diocesanos devem estar segurados contra eventuais furtos, roubos, danos, colisdes etc.,
seguindo tabela de coberturas e valores minimos, divulgada anualmente pelo
Departamento Juridico e Patrimonial.

Das Rotinas Patrimoniais nas Secretarias

Art. 166. Compete as Secretarias o cumprimento das seguintes rotinas de ordem
patrimonial:

I. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes, as normas deste
Regimento;
II.  Solicitar assessoria do Departamento Juridico e Patrimonial em matéria de
regularizagdo de patrimonio, assim como solicitar esclarecimento de duvidas;
III. Manter em guarda e organizacdo os documentos relacionados aos imoveis,
moveis e veiculos;
IV. Realizar o controle de impostos e taxas incidentes sobre os bens;
V. Naio realizar aquisicoes ou vendas sem prévia autorizagdo do responsavel
eclesial, na forma deste Regimento;
VI. Zelar pelos bens confiados a sua propria administracao.

DAS CONSTRUCOES E REFORMAS

Art. 167. As construcoes, reformas ou demoli¢cdes devem cumprir as orientagdes deste
Regimento e do Roteiro de Construgdes e Reformas a ser elaborado e atualizado pela
Diocese.

Art. 168. Toda constru¢dao e reforma deve ser analisada e autorizada pelo Bispo
Diocesano, ouvido o Colégio de Consultores e/ou Conselho de Presbiteros.

§1°. O projeto de engenharia e arquitetura seja acompanhando de parecer quanto a
documentagdo legal, pelos Departamentos Juridico, Patrimonial e Contabil e, quando
necessario, de parecer de profissional em engenharia civil, arquitetura ou arte sacra.

§2°. A andlise de documentag¢do pelo Departamento Juridico e Patrimonial deve, ainda,
confrontar a correspondéncia dos dados do projeto arquitetonico com os da Matricula
do Imoével (metragem, nimero do lote, propriedade, existéncia de construgdes averbadas
etc.) e verificacdo da existéncia da CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS (CND) de
eventuais obras ja existentes.

§3°. Na avaliacdo e aprovacao dos projetos de construciao e reforma, sejam também
considerados os seus aspectos liturgicos.
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Art. 169. Toda construcao ou reforma, exceto em residéncia paroquial € necessaria a
realizagio prévia do PROJETO TECNICO DE PREVENCAO A INCENDIO E A
DESASTRES (PTPID), em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros e
devidamente aprovado, contendo as medidas preventivas e de seguranga do publico,
devendo o projeto ser fielmente executado na obra.

Art. 170. A solicitacao de autorizacdo para construcoes, reformas ou demoligdes se dara
mediante preenchimento do Formulédrio proprio da Diocese, direcionado ao Bispo
Diocesano e encaminhado aos cuidados do Economo, contendo, dentre outras
informacgdes, os dados da obra, orcamento, previsao de receitas para custeamento,
anexando documentos pertinentes (Projetos Arquitetonico e Preventivo dos Bombeiros,
Certidao da Matricula do Imével, Orcamento da Obra, Engenheiro Responsavel,
Cronograma Fisico-Financeiro etc.).

§1°. Para a aprovagdo da construgdo, reforma ou demoli¢cdo, poderdo ser solicitadas
novas informacgodes, retificacdes de projetos ou regularizacao de documentos.

§2°. A autorizagdo ficard condicionada ao cumprimento do determinado neste
Regimento, assim como por razdes de ndo conveniéncia da realizacdo da obra, sua
viabilidade financeira de custeio e, ainda, a existéncia de fundo de reserva paroquial que
sustente as despesas fixas ordinarias do solicitante pelo prazo de nove (09) meses.

§3°. Apds a autorizagdo da construgcdo e reforma, deve-se, mensalmente, haver a
prestacao de contas da regularidade da obra quanto ao aspecto fiscal, trabalhista,
contratual e litargico.

§4°. Em caso de a execu¢do da obra ndo corresponder ao projeto e as condigdes
aprovadas para a mesma, ou na falta da regular prestagdo de contas ou cumprimento dos
procedimentos legais ou deste Regimento, poder-se-4 determinar o embargo da obra até
a devida regularizacao.

Art. 171. Construgdes ou reformas em imoveis, com ampliacdo de area, ¢ salvo em
reformas de até¢ 20 salarios de contribui¢do, sejam precedidas do respectivo
CADASTRO NACIONAL DE OBRAS — CNO'¥, assim como a devida ANOTACAO
DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART-CREA), ou REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA (RRT-CAU) e obtencio da aprovagio do Projeto e
o respectivo Alvara de Licenga perante a Prefeitura.

§1°. Os recolhimentos previdenciarios da obra, ainda que realizada por empresa
contratada, para fins de se obter a Certidao Negativa de Débito — CND, devem estar
vinculados a obra e no Cadastro Nacional de Obras — CNO.

147 Constituido em banco de dados que guarda as informagdes cadastrais de obras da construgdo civil da Receita Federal.
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§2°. A empresa responsavel pela empreitada deve emitir Nota Fiscal de Prestagdao de
Servicos, fazendo constar na mesma o nimero de Matricula CNO e enderego da obra,
para fins de obtencao de Certiddo Negativa de Débito (CND).

Art. 172. O Contrato de Empreitada para a constru¢do ou reforma seja sempre
formalizado por escrito, seguindo o modelo padrio da Diocese de Apucarana,
atentando-se as Clausulas de responsabilidade trabalhista e acidentaria, recolhimento de
encargos de funcionarios, cumprimento do cronograma fisico-financeiro da obra, valor
e condi¢des de pagamento, servicos inclusos no prego e recolhimentos previdenciarios.

§1°. Ao contratar empresa de empreitada, dé-se preferéncia a que possuir o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, PCMSO - Programa de Controle Médico da
Satde Ocupacional e Certificacdes Norma Regulamentadora (NR) 35 (Trabalho em
Altura), ASO - Atestado de Satde Ocupacional do Funcionario, Norma
Regulamentadora (NR) 10 (Trabalho com Eletricidade) e Norma Regulamentadora
(NR) 33 (Espaco Confinado), quando aplicavel.

§2°. Na contratacdo de uma empresa ou empreiteira para fins de CONSTRUCAO CIVIL
OU REFORMA, sendo a mao-de-obra registrada em CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) diretamente pela empresa, compete a esta elaborar e
apresentar o PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP.

Art. 173. Ao final da construgdo, reforma com ampliagdo ¢ demoli¢des, deve-se
providenciar imediatamente:

I. Certidao Negativa de Débitos (CND) de recolhimentos previdenciarios;
II.  Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;
III. Habite-se ou Certificado de Conclusao de Obra;
IV. Averbagdo da obra na Matricula do Imovel.

DA ADMINISTRACAO JURIDICA
Disposicoes Gerais

Art. 174. A administracao juridica da Diocese de Apucarana consiste no conjunto de
processos € acoes que visem a conformidade de suas atividades para com a legislagao
brasileira, pautando-se sempre na prevengcdao quanto aos riscos legais e de
responsabilizacao civil.

Art. 175. Todas as decisOes ¢ atividades diocesanas sejam previamente analisadas sob
o aspecto de sua conformidade com a legislagdo brasileira, tendo em vista, ainda, as
normas candnicas ¢ diocesanas.
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Art. 176. No exercicio de suas atribuic¢des, todos os administradores atuem com zelo e
prudéncia, buscando sempre adotar medidas de preveng¢do contra a violagdo da
legislacao e a ocorréncia de danos a terceiros, sejam de ordem material ou moral.

Art. 177. Os contratos sejam devidamente formalizados por escrito e previamente,
contendo clara descricdo do seu objeto e finalidade, valores, formas de pagamento,
prazos e demais condi¢des contratuais, precedidos de parecer do Departamento Juridico.

Art. 178. Serdo editados, quando necessario, manuais € documentos especificos de cada
area de atuagdo da Diocese, de forma a orientar sobre procedimentos legais devidos as
atividades diocesanas.

Do Departamento Juridico

Art. 179. O Departamento Juridico Diocesano, unificado com o Departamento
Patrimonial, ¢ o 6rgao da Curia Diocesana, responsavel pela assessoria da Diocese de
Apucarana quanto aos assuntos juridicos, com as seguintes atribuigdes, dentre outras
correlatas:

I.  Prestar assessoria juridica para a Curia Diocesana, Paroquias e demais Orgdos
Diocesanos;

II. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes, as normas deste
Regimento;

III. Elaboracdo e acompanhamento de documentos e petigdes perante oficios,
tabelionatos, serventias de titulos e documentos € demais 6rgaos publicos ou
privados;

IV. Ingresso, defesa e acompanhamento em processos e procedimentos judiciais e
administrativos;

V. Elaboracdo e cumprimento de projetos de natureza juridico-patrimonial;

VI. Assessoria em contratos;

VII. Assessoria em cadastros de negativacdo (SPC/SERASA e Protestos).

Paragrafo unico — O Departamento Juridico seja constituido ao menos por um
advogado devidamente habilitado na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Das Rotinas de Ordem Juridica das Secretarias

Art. 180. Compete as Secretarias o cumprimento das seguintes rotinas de ordem
juridica, dentre outras:

I. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes, as normas deste
Regimento, em matéria juridica;
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II.  Solicitar assessoria e parecer do Departamento Juridico em assuntos juridicos;
III. Formalizar contratos, mantendo em guarda uma via e encaminhando outra para
o Departamento Juridico;
IV. Nao realizar pagamentos sem o devido lastro contratual;
V. Orientar e zelar por condutas que podem ocasionar responsabilizagao da
Paroquia ou Orgdo Diocesano quanto a danos materiais ¢ morais;
VI. Informar o Departamento Juridico quanto a eventual contencioso juridico ou
administrativo.

DOS ORGAOS DIOCESANOS

Art. 181. Consideram-se Orgaos Diocesanos, dentre outros reconhecidos oficialmente
pela Diocese de Apucarana, os seminarios, associagoes, servicos, Camara Eclesiastica
de Instrugdo, estando sujeitos a este Regimento, no que couber.

§1°. Os Estatutos ou Contrato Social dos Orgaos Diocesanos, quando existentes, devem
ser aprovados pelo Bispo Diocesano.

§2°. Os Orgados Diocesanos que nao possuirem estatuto ou contrato social tenham,
quando necessario, um regimento proprio quanto ao seu funcionamento e atribuicoes,
com a devida aprovagdo do Bispo Diocesano.

Art. 182. Os Orgdos Diocesanos possuam o caixa, a contabilidade e funcionalismo
vinculado ao Departamento Financeiro, Contabil e Pessoal da Curia Diocesana.

Art. 183. Os Orgios Diocesanos devem prestar contas a Diocese de Apucarana quanto
as suas atividades administrativas, balango, or¢amento, apresentagdo de extratos
bancarios ¢ demonstracdo de despesas, estando sujeitos a aprovacdo do Bispo
Diocesano, ouvindo o Colégio de Consultores e/ou o Conselho de Assuntos Economicos
Diocesano (CAED).

Art. 184. Os dirigentes, administradores ou responsaveis pelos Orgaos Diocesanos
sejam nomeados e empossados em suas fungdes conforme dispuser o estatuto ou
contrato social'*®, obedecidas as normas diocesanas, deste Regimento e candnicas.

Dos Seminarios

Art. 185. Salvo determinagdo contraria, os Seminarios Diocesanos de Teologia Nossa
Senhora de Lourdes, Propedéutico e de Filosofia Sao Jodo Maria Vianney estao sujeitos

148 Can. 307.
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a este Regimento e terdo a sua contabilidade em comum com a Curia Diocesana, apesar
da autonomia financeira dos mesmos.

§1°. O balancete devera ser feito mensalmente e entregue a Cuaria Diocesana até o dia
15 de cada més.

§2°. Todos os comprovantes de despesas (Notas Fiscais) e receitas deverao acompanhar
o balancete, ficando o seminario somente com as copias.

§3°. A atuagdo do CAED nos Semindrios consistird apenas e tdo somente na
administragao contabil e econdmica, a fim de adapta-los as exigéncias da legislagdo
fiscal.

Art. 186. Todas as despesas, ainda que referentes aos seminaristas, sejam realizadas em
nome da Mitra Diocesana de Apucarana.

Da Escola Diaconal

Art. 187. A Escola Diaconal permanente da Diocese de Apucarana, sob administragdo
do Diaconado Permanente, por seu Coordenador, e respectivo Assessor Diocesano, esta
sujeita a este Regimento, no que couber, e terd a sua contabilidade em comum com a
Curia Diocesana, apesar da autonomia financeira dos mesmos.

Art. 188. O custeio da Escola Diaconal advém das taxas e mensalidades cobradas dos
alunos, no valor aprovado pela Diocese, assim como de receitas diversas que houver.

Paragrafo unico — Todas as despesas sejam acompanhadas da respectiva Nota Fiscal.

Art. 189. A abertura de conta bancaria sera realizada em nome da “Mitra Diocesana de
Apucarana — Cuaria” e administrada pelo Economo, com acompanhamento do
coordenador e assessor eclesiastico do Diaconado Permanente.

Paragrafo tunico — As Paroquias que custeiam os alunos, facam os pagamentos das
mensalidades e despesas diretamente na conta bancaria de titularidade da Mitra
Diocesana de Apucarana, mas destinada para tal finalidade.

Art. 190. A Escola Diaconal tenha uma equipe ou conselho responsavel pela sua parte
financeira, formada por diaconos permanentes e colaboradores com capacidade técnica.

Art. 191. A Escola Diaconal preste contas anualmente a Ctiria Diocesana quanto as suas
atividades de ordem financeira (receitas, despesas e saldos), acompanhadas de
documentos pertinentes.
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DAS ASSOCIACOES PRIVADAS DE FIEIS

Art. 192. Para a criacdo de associagdes ou organismos nao vinculados a Diocese de
Apucarana, entdo denominados Associagdes Privadas de Fiéis, e com denominagado de
“catolica” (can. 300), ou, ainda, exer¢am atividades de natureza catdlica, deve-se
preceder de expressa autorizacao do Bispo Diocesano.

Art. 193. As Associacdes Privadas de Fiéis, regulamentadas pelos canones 321-326,
embora reconhecidas como catolicas, ndo possuem vinculo juridico civil para com a
Diocese de Apucarana, mas tdo somente de ordem canodnica e/ou pastoral.

Paragrafo tinico - As Associagdes Privadas de Fiéis tenham previstos em seus estatutos
e regimentos os modos de adquirir, administrar e alienar bens, tendo também em vista,
no que couber, as normas deste Regimento.

Art. 194. Conforme o can. 1265, § 1, as Associagdes Privadas de Fi¢is somente poderao
recolher ofertas dos fi¢is mediante licenca escrita do Bispo Diocesano.

Art. 195. As Associacoes Privadas de Fiéis, tendo em vista o uso da denominacgao ¢
finalidade catolicas, estipulem em seus estatutos, quando dissolvidas, a destinagdo dos
bens remanescentes a Diocese de Apucarana.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 196. Todos os documentos diocesanos, fiscais, trabalhistas, civis, patrimoniais, atas
de reunides etc., sejam devidamente registrados e guardados em local e arquivo proprio,
seja de forma digital ou fisica, conforme necessidade, prazos e determinagdes da
legislagdo civil, canonica e diocesana.

Art. 197. A Diocese de Apucarana adotara SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE)
para registros ¢ movimentagdes financeiras (Caixa), do patrimdénio (imdveis e

imobilizado), Chancelaria, Camara Eclesiastica, Departamento Pessoal, Fiscal e
Contabilidade.

Paragrafo unico — O custeio do SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE) sera
rateado entre as Pardquias.

Art. 198. Todos os dados pessoais coletados, utilizados, armazenados ou
compartilhados pela Diocese de Apucarana devem cumprir os requisitos da Lei Geral
de Protecao de Dados (Lei Federal n.° 13.709/2018) e normas correlatas, em especial
garantindo a seguranca, sigilo e confidencialidade, conforme orientagdes e normativas
expedidas pela Diocese.

Paragrafo unico — Para fins de pagamento de Direitos Autorais estabelecidos pela Lei
9.610/1998, a Diocese firmara acordo com o Escritério Central de Arrecadacgao e
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Distribuicao (ECAD) que estabelecerd, previamente, valores fixos a serem cobrados das
Pardquias ou Diocese, quanto aos eventos com execucdo de obras musicais, litero-
musicais ou fonogramas.

Art. 199. Aplicam-se, ainda, a todos os assuntos de Economia e Finang¢as as normas do
Direito Canodnico, do Estatuto da Diocese de Apucarana e outras normativas e
orientacoes diocesanas eventualmente promulgadas.

Paragrafo unico — Alteragdes da legislacao civil ou candnica que contrariem o presente
Regimento devem ser imediatamente cumpridas e/ou incorporadas ao Regimento.

Art. 200. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Bispo Diocesano, ouvido o Conselho
de Presbiteros, Colégio de Consultores e/ou Conselho Diocesano de Assuntos
Economicos (CAED), ndo excluido eventual parecer técnico necessario.

Art. 201. Este Regimento foi examinado pelo Presbitério, Conselho de Presbiteros e
Colegio de Consultores, sendo aprovado pelo Bispo Diocesano, e entrard em vigor em
data determinada no Decreto Episcopal, sendo aplicavel em todo territorio da Diocese
de Apucarana/Parand, as Paroquias e aos Orgﬁos Diocesanos, valendo-se, ainda, a tantos
quantos se relacionarem na presente matéria com a Diocese de Apucarana.

Art. 202. Este Regimento Diocesano de Economia e Finangas passa a vigorar a partir
de 15/11/2024, dia de Nossa Senhora do Rocio, e substitui e revoga o Regimento do
Conselho de Assuntos Econdmicos da Diocese de Apucarana, aprovado através do
Decreto Diocesano 09/2010, de 10/09/2010, com Registro no Oficio de Titulos e
Documento de Apucarana/PR, em 04/08/2015, sob Protocolo n.° 31.288, Livro B-313,
n.° 44.183.
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REGIMENTO DO SISTEMA DIOCESANO DE TUTELA DE
MENORES E VULNERAVEIS

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

1. DAS DEFINICOES DO SISTEMA

Art. 1°. O Sistema Diocesano de Tutela de Menores e Vulneraveis da Diocese de
Apucarana, ou simplesmente denominado Sistema Diocesano de Tutela, a luz da Carta
Apostolica do Papa Francisco, em forma de Motu Proprio, Vos Estis Lux Mundi, ¢ um
conjunto de procedimentos voltados a prevengdo e a contraposi¢do a abusos ou a
exploragdo sexual de menores de 18 anos ou pessoas vulneraveis, com agdes concretas
e eficazes a serem implementadas em nivel diocesano, por meio de:

I - Comissao Diocesana de Tutela;

II - Canais de Protocolo de Denuincias;
III - A¢des de Acolhimento;

IV — A¢des de Prevencao e Formacao.

Art. 2°. Para efeitos deste Sistema Diocesano de Tutela, serdo tratados somente delitos
previstos no can. 1398 do Codigo de Direito Candnico, sendo aplicaveis os
procedimentos determinados pelo préprio Direito Candnico.

Paragrafo unico — Nao serdo tratados neste sistema delitos praticados por clérigos ou
religiosos falecidos, clérigos que sofreram perda do estado clerical'* ou que ndo estejam
no uso das ordens em carater permanente, de Direito ou de fato.

150

Art. 3°. Segundo as defini¢des da Carta Apostolica Vos Estis Lux Mundi'”’, considera-

S€:

I — menor: toda a pessoa que tiver idade inferior a dezoito (18) anos;

IT — pessoa vulneravel: adulto que, pelo estado de enfermidade, deficiéncia fisica ou
psiquica, ou de privagdo da liberdade, tenha, mesmo ocasionalmente, limitada a sua
capacidade de entender, querer ou resistir a ofensa.

Art. 4°. Para efeitos deste Sistema Diocesano de Tutela, consideram-se ainda:

I — familiares: ascendentes ou descendentes até o segundo grau (pais, avos, filhos e
netos); irmaos; pessoas que possuem vinculo decorrente de adogdo, tutela ou curatela;
aqueles que, mesmo sem vinculo de parentesco, coabitam em uma mesma residéncia e

149 C.f. Codigo de Direito Candnico (CIC). Can. 290.
130 C.f. Carta Apostolica VELM. Art. 1, §2.
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se identificam como nucleo familiar, ou que, de alguma forma, possuem
responsabilidades sobre o menor ou vulneravel;

II — colaboradores: funciondrios, voluntarios, agentes de pastorais € movimentos,
seminaristas, terceirizados e todos que prestam servigos, mediante remuneragao ou nao,
direta ou indiretamente, a Diocese de Apucarana, ou que atuem em nome desta;

III — clérigos: bispos, presbiteros e didconos.

2. DAS DIRETRIZES DO SISTEMA

Art. 5°. As Diretrizes sdo politicas e principios basilares para todo o Sistema Diocesano
de Tutela, de observancia obrigatoria e fonte subsidiaria para a compreensdo e
interpretacdo das suas regras e orientagoes.

Art. 6°. Sao Diretrizes do Sistema:

I - Fomentar um ambiente diocesano seguro para menores € vulneraveis, por meio do
incentivo a “Cultura do Cuidado”, em todos os ambientes eclesiais e pastorais, com
estruturas diocesanas justas, seguras, transparentes e acessiveis;

IT - Agir com responsabilidade e transparéncia, promovendo a mutua participacao € o
comprometimento de clérigos, religiosos(as), colaboradores e, enfim, de todo o povo de
Deus da Diocese de Apucarana;

III - Empenhar-se firme e constantemente no cumprimento dos objetivos deste Sistema,
promovendo formagdes e ag¢des educativas voltadas ao cuidado de menores e
vulneraveis;

IV - Agir com rapidez, prontidao e objetividade quando forem apresentados Protocolo
de Denuncia;

V - Prestar orientagdes claras, corretas e objetivas a todas as partes envolvidas em
eventuais Protocolo de Denlncias, quanto aos seus direitos e deveres, sempre
respeitando o principio da inocéncia do denunciado, sendo vedada qualquer espécie de
encobrimento ou imposi¢do de “Onus de segredo”!>!;

VI - Colaborar de maneira irrestrita com autoridades civis, prestando informagoes ¢
esclarecimentos quanto as dentincias protocoladas e seu tratamento;

VII - Priorizar a assisténcia as vitimas e familiares, através de acdes de escuta,
acompanhamento, assisténcia espiritual, médica, terap€utica e psicoldgica, as expensas
da Diocese de Apucarana;

VIII - Tutelar a imagem e a dignidade das pessoas envolvidas, garantindo o sigilo e a
confidencialidade dos nomes e fatos'*?;

IX — Nao realizar, promover ou tolerar qualquer agdo que vise represalias contra
vitimas, familiares, denunciante ou colaboradores do Sistema;

X — Promover a revisao e atualiza¢ao desta normativa;

151 C.f. Carta Apostdlica VELM. Art. 4, §3.
152 C.f. Carta Apostdlica VELM. Art. 5, §2.
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XTI — Responder de forma clara, objetiva e transparente perante as partes envolvidas na
denuncia, a Diocese de Apucarana, as autoridades civis e a sociedade, a respeito das
denuncias protocoladas e seu tratamento, ressalvado o dever de sigilo e
confidencialidade;

XII - Todos os que atuam diretamente no Sistema Diocesano de Tutela tém o dever de
agir com diligéncia, compromisso ¢ boa-fé nos procedimentos e agdes, sempre se
pautando pela imparcialidade.

3. DO BISPO DIOCESANO

Art. 7°. O Bispo Diocesano ¢ o primeiro responsavel pelo bom andamento deste
“Sistema Diocesano de Tutela de Menores e Vulneraveis”'>?, e possui todas as
atribuigdes e fungdes descritas neste Sistema, podendo exercé-las, a qualquer momento,
pessoalmente ou por delegagdo, total ou parcialmente, cabendo-lhe, dentre outras
atribuicoes:

I — Criar, implementar e supervisionar todo o “Sistema Diocesano de Tutela de Menores
e Vulneraveis”, podendo, inclusive, promover a sua revisdo e atualizagdo, propondo
formagdes, treinamentos e a¢des de conscientizagao;

IT — Implementar, supervisionar e avaliar os trabalhos da Comissao Diocesana;

IIT — Nomear, substituir ou exonerar membros da Comissao Diocesana;

IV - Prestar pessoalmente, ou por pessoa designada, o acolhimento, escuta,
acompanhamento e assisténcia as vitimas e familiares, utilizando-se dos Servigos de
Acolhimento disponiveis neste Sistema;

V - Protocolar imediatamente Denlncia acerca de fatos, indicios ou suspeitas de que
tenha conhecimento, ¢ estabelecer de imediato, quando cabivel, a realizagao de Medidas
Cautelares Preventivas;

VI - Presidir ou delegar a presidéncia de Reunides Ordindrias e Extraordinarias da
Comissao Diocesana de Tutela;

VII - Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes da Santa Sé e de Autoridades Civis.
Paragrafo primeiro — Na hipotese de auséncia ou impedimento do Bispo Diocesano,
assumira as fungdes da presidéncia o Vigario Geral da Diocese, podendo cumular as
funcoes de Coordenador da Comissao.

Paragrafo segundo - Na hipotese de a Diocese de Apucarana estar em Sede Vacante,
assumird a presidéncia o Administrador Diocesano ou o Administrador Apostolico.

4. DOS CLERIGOS E RELIGIOSOS

Art. 8°. Sempre que um clérigo ou um(a) religioso(a) souber ou tiver fundados motivos
para supor a ocorréncia de pratica de abuso sexual contra menores de 18 anos de idade

153 C.f. O Cuidado Pastoral das Vitimas de Abuso Sexual. CNBB: 2019. n. 24.
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ou pessoa vulneravel, praticado por clérigo ou religioso (a), tera a obrigacao de realizar
o Protocolo de Dentincia, sob pena de se sujeitar as sangdes candnicas aplicaveis!'>?,

Paragrafo unico - Fica excluido o dever na hipdtese de informagdes obtidas em sede
de foro sacramental, de acordo com o can. 983 §1 do Cddigo de Direito Candnico,
ressalvado o dever de segredo profissional '3

Art. 9°. Compete, ainda, aos clérigos e religiosos (as):

I - Acolher e escutar a vitima e seus familiares que venham apresentar uma denuncia de
abuso sexual contra menor ou pessoa vulneravel;

IT - Encaminhar, sob a orientacdo do Bispo Diocesano, a assisténcia pastoral, espiritual
e psicoldgica a vitima e a outros eventualmente envolvidos.

TiTULO II - DA COMISSAO DIOCESANA DE TUTELA

Art. 10. Atendendo as determinacdes e recomendacoes da Carta Apostodlica do Papa
Francisco, sob a forma de Motu Proprio, “Vos Estis Lux Mundi”, fica estabelecida a
Comissao Diocesana de Tutela de Menores e Vulneraveis, ou simplesmente
denominada Comissdo Diocesana de Tutela, consistindo em 6rgiao oficial e
permanente da Diocese de Apucarana, com a finalidade de coordenar, monitorar e fazer
cumprir todas as diretrizes e procedimentos deste “Sistema Diocesano de Tutela de
Menores e Vulneraveis”.

Art. 11. Compete a Comissao Diocesana de Tutela, dentre outras atribuigoes:

I — Ser informada de todas as dentincias protocoladas;

IT - Estudar e propor melhorias, corregdes e alteracdes do Sistema, seja em nivel
administrativo ou pastoral;

III - Reunir-se com o Bispo Diocesano, mediante ata, a fim de debater quaisquer
assuntos do Sistema;

IV - Prestar assisténcia ao clero, aos religiosos(as), aos colaboradores e a todo o publico
externo, individual ou coletivamente, em assuntos do Sistema, esclarecendo duvidas ou
prestando informacdes;

V — Analisar sugestoes e responder as dividas quanto ao Sistema,;

VI - Realizar estudos, propor ou promover acdes que visem a tutela de menores e
vulneraveis, assim como agdes de Evangelizacdo voltadas para o tema;

VII - Colaborar na divulgacao e formagao permanente do Sistema;

VIII — Esclarecer duvidas e apresentar solu¢des, com o Bispo Diocesano, para situagdes
nao previstas expressamente no Sistema;

134 C.f. Carta Apostolica VELM. Art. 3 §1.
155 C.f. Carta Apostolica VELM. Art. 4 §1.
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IX — Acompanhar as legislagdes canoOnica e civil relativas aos assuntos tratados neste
Sistema;

X - Orientar clérigos, religiosos(as), vitima, denunciado e denunciante quanto aos
procedimentos deste Sistema.

Artigo 12. A Comissao Diocesana de Tutela ¢ um orgao colegiado, de carater
permanente, integrante do Sistema, e esta assim constituida, sob a Presidéncia Geral do
Bispo Diocesano:

I — Coordenador;
II - Secretario;
III — Conselheiros.

Art. 13. A Comissao serd composta por peritos em Direito Candnico e Civil, Psicologia,
Assisténcia Social e pratica em atendimento pastoral, aos quais compete contribuir com
as atividades da Comissao determinadas neste Regimento.

Art. 14. Compete ao Coordenador, dentre outras atribuigoes:

I — Coordenar, dirigir e organizar, sob a autoridade do Bispo Diocesano, as atividades e
trabalhos da Comissdo Diocesana de Tutela e a implementacdo e cumprimento das
normas ¢ recomendac¢des do Sistema;

II - Tomar ciéncia dos Protocolo de Dentncia sinalizados pelos Canais de Dentncias e
informar o Bispo Diocesano;

III - Convocar reunides e coordena-las, sob a presidéncia do Bispo Diocesano;

IV - Auxiliar o Bispo Diocesano quanto ao cumprimento das fungdes estabelecidas
neste Sistema, por parte de todos os membros.

Art. 15. Compete ao Secretario, dentre outras atribuicoes:

I — Secretariar e assessorar todo o Sistema Diocesano de Tutela, na parte operacional e
técnica, atuando de forma que todos os procedimentos estejam em bom funcionamento
e atualizados, auxiliando no monitoramento do cumprimento das normas e orientagdes
deste Sistema;

II - Prestar auxilio técnico em matéria procedimental do Sistema,;

IIT — Auxiliar nas Reunides Gerais e das Comissoes, lavrando as respectivas atas, na
auséncia do Notario, prestando esclarecimentos sobre os procedimentos do Sistema;
IV — Acompanhar e avaliar o Sistema, prestando relatério das atividades desenvolvidas,
informando ao Bispo Diocesano e a Comissdao sobre eventuais inconsisténcias e
sugerindo alteracoes;

V — Cumprir as determinacoes de alteragdes e correcdes do Sistema, além de promover
e apresentar estudos sobre eventuais alteragdes das legislacdes canonica e civil;

VI — Cumprir determinagdes do Bispo Diocesano, do Coordenador e da Comissao;
VII — Auxiliar, promover ou realizar treinamentos e formacao sobre o Sistema;

VIII — Realizar atos de comunicacao necessarios ao bom andamento do Sistema;
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IX - Monitorar o cumprimento de prazos e procedimentos deste Sistema, reportando ao
Bispo Diocesano e a Comissdao o ndo cumprimento e atrasos;

X — Organizar e arquivar documentos;

XI — Monitorar ¢ manter atualizados os canais de denuncias, de sugestoes e duvidas,
encaminhando para as instdncias responsaveis eventuais protocolos, prestando
informacdes e esclarecendo dividas apresentadas;

XII — Recepcionar reclamagdes quanto ao Sistema e Protocolo de Dentincias realizados
e informar as instancias competentes;

XIII - Auxiliar no Atendimento Pessoal as denuncias presenciais.

Art. 16. A escolha dos colaboradores se dara mediante Decreto de Nomeacao e Termo
de Posse e Compromisso emitido pelo Bispo Diocesano, escolhendo-se aqueles que,
por sua integridade, sigilo, qualidades e conhecimento, possam prestar relevantes
servigos a este Sistema, cujo mandato € por prazo de cinco (05) anos.

Paragrafo unico - Os membros da Comissdo devem ser discretos, profissionais e
guardar, sob juramento, o devido sigilo e confidencialidade, cumprindo suas funcgdes,
respeitando as normas e recomendagdes eclesiasticas, civis e deste Sistema.

Art. 17. A qualquer momento o Bispo Diocesano podera destituir das funcgoes,
fundamentadamente, qualquer colaborador do Sistema, quando houver praticas ndo
condizentes com este Regimento ou ndo cumprimento dos prazos e fung¢des atribuidas.

TITULO III - DOS CANAIS DE PROTOCOLO DE DENUNCIAS

Art. 18. Canais de Protocolo de Denuincias sao meios de comunicagdo disponibilizados
pela Diocese de Apucarana para que sejam recepcionadas denuncias sobre fatos,
suspeitas ou circunstancias que sugiram a existéncia de indicios sérios de praticas de
abuso sexual contra menores ou pessoas vulneraveis, ocorridos no territorio diocesano
por clérigos (bispos, presbiteros/padres ou didconos) e religiosos (as).

Art. 19. — Para fins deste Sistema Diocesano de Tutela, considera-se:

I — Dentincia: toda comunicagdo “formal” protocolada atraveés dos Canais de Recepgao
de Denuncias, com a finalidade de noticiar a Diocese de Apucarana sobre fatos,
suspeitas ou circunstancias de eventual pratica de abuso sexual contra menores ou
pessoas vulneraveis;

II — Informacao: toda noticia obtida, fora dos canais formais de dendncias, por um
clérigo, religioso ou religiosa sobre fatos, suspeitas ou circunstancias de eventual pratica
de abuso sexual contra menores ou pessoas vulnerdveis, ¢ que devam ser objeto de
denuncia por estes, por meio dos Canais de Protocolo deste Sistema.
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Art. 20. A Diocese de Apucarana adota as seguintes Politicas e Diretrizes para os Canais
de Protocolo de Denuncias:

I - E direito de qualquer pessoa'* e dever do clero'> informar ou denunciar, mediante
protocolo, fatos ou circunstancias que sugerem a presenca de indicios ou suspeitas de
praticas de abuso sexual contra menores ou pessoa vulneravel;

II - Os Canais de Protocolo de Dentincias devem ser de facil acesso ao publico!® e
amplamente divulgados, assegurando-se ambiente neutro, com sigilo e
confidencialidade;

IIT - As denuncias protocoladas devem ser tratadas com isencdo, imparcialidade,
seriedade e profissionalismo;

IV — Nao serdo aceitas denuncias dolosamente infundadas, falsas, incompletas ou que
visem criar denuncismo, perseguicdo ou qualquer outra pratica estranha a finalidade
deste Sistema;

V - E dever do denunciante agir com boa-fé e responsabilidade, ndo sendo toleradas
difamacdes, calunias ou adulteracdo de informag¢des de que se tenha conhecimento;

VI - Ao denunciante, assim como a vitima e familiares, ¢ expressamente proibido
qualquer imposi¢ao de “6nus do siléncio”, ou seja, qualquer constrangimento para se
guardar siléncio quanto aos fatos'>’;

VII - Ao denunciante de boa-f¢ ¢ garantida protecao contra qualquer tipo de retaliagdo
ou represalia, de qualquer natureza, e que venham a ocasionar danos, constrangimentos
ou discriminagdes, direta ou indiretamente'®;

VIII - Denuncias sobre fatos ndo pertinentes a este Sistema, ainda que protocoladas,
ndo serdo tratadas.

Art. 21. Adotam-se na Diocese de Apucarana os seguintes Canais de Protocolo de
Denuncias:

I - Site: acessado pelo ambiente “Comissdao Diocesana de Tutela de Menores e
Vulneraveis”, disponivel no site da Diocese de Apucarana:
www.diocesedeapucarana.com.br;

IT - Correspondéncia: encaminhada somente por Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), destinada a “COMISSAO DIOCESANA DE TUTELA”, no
endereco Rua José Miskowski, n.° 240, Jardim Malibu, CEP: 86812-285,
Apucarana/PR;

III - Atendimento Presencial: a ser realizado atraveés de agendamento pelo telefone
(43) 3423-1428 ou e-mail comissaodetutela@diocesedeapucarana.com.br, informando
o assunto: “Agendamento de Denuincia Presencial”;

136 C.f; Carta Apostolica VELM. Art. 3 §2.
157 C.f; Carta Apostolica VELM. Art. 3 §1.
158 C.f; Carta Apostolica VELM. Art. 2 §1.
159 C.f; Carta Apostolica VELM. Art. 4 §3.
160 C.f; Carta Apostolica VELM. Art. 4 §2.
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IV - E-mail: através do e-mail comissaodetutela@diocesedeapucarana.com.br,
informando o assunto: “Dentncia”.

Art. 22. Para que sejam aferidas a veracidade, a integridade, a inexisténcia de repeti¢ao
e a competéncia quanto a denuncia, o denunciante deve preencher previamente o
Formulario de Protocolo de Dentincia, disponibilizado no site da Diocese de
Apucarana, contendo as seguintes informag¢des minimas:

I — Dados do Denunciante: nome completo e contato de telefone ou e-mail, sendo
garantido o sigilo e confidencialidade dos dados pessoais informados;

II — Dados de identificagdo do Denunciado: nome, fungao, paroquia e cidade;

III — Dados de identificagdo da Vitima: nome, enderego, informacdes de familiares e
contatos;

IV — Informagdes sobre o fato denunciado (O que ocorreu? Quando? Onde? Nomes dos
Envolvidos? Provas e Testemunhas?).

Paragrafo unico - Dentincias sem elemento fatico minimo que permita apuragao serao
registradas para fins estatisticos e, sempre que possivel, complementadas mediante
contato adicional com o denunciante identificado.

Art. 23. As dentincias terdo o seguinte procedimento:

I - Site:
a) Preenchimento do Formulério on-line;
b) Protocolo Automatico;
c¢) Envio para a Comissao.
IT - Correspondéncia:
a) Impressdo do Formulario;
b) Preenchimento do Formulério;
c¢) Envio do Formulario por Carta Registrada;
d) Protocolo pela Comissao;
¢) Comunicado do Protocolo ao Denunciante.
III - Atendimento Presencial:
a) Ligacdo e apresentacdao de contato para agendamento;
b) Retorno da Ligacao pela Comissao, com data e hora do Atendimento;
c¢) Atendimento;
d) Protocolo pela Comissao.
IV - E-mail:
a) Preenchimento do Formulario;
b) Envio por e-mail;
c¢) Protocolo pela Comissao;
d) Comunicado do Protocolo ao Denunciante.
Artigo 24. Ficam estabelecidas, ainda, as seguintes diretrizes procedimentais para as
denuncias:
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I - Todas as Denuncias serdo recepcionadas pelo Bispo Diocesano, Coordenador da
Comissao e/ou Secretario, sendo informadas a Comissao;

I - Denuncias realizadas por correspondéncia somente serdao abertas na presenga de, ao
menos, dois (02) membros da Comissao Diocesana de Tutela;

I1I - Dentincias realizadas por Atendimento Presencial poderao ser recepcionadas pelo
Bispo Diocesano, Coordenador ou demais membros da equipe da Comissao indicados
ou, ainda, por terceiros nomeados ad hoc, devendo todo o atendimento ser realizado por
pelo menos duas pessoas;

IV - Todas as Dentincias devem ser informadas ao Bispo Diocesano, desde que ja ndo
tenha conhecimento, e a Comissao Diocesana de Tutela;

V - Denuncias realizadas através de Atendimento Presencial, com menores de 18 anos
ou vulneraveis, serdo conduzidas com psicologo ou assistente social ou, quando
recomendavel, somente na presenca desses profissionais, priorizando a escuta
especializada por autoridades civis, na forma da Lei 13.431/2017;

VI - As Dentincias podem ser apresentadas somente pela vitima, se maior de 18 anos e
capaz, pelo representante legal, acompanhado ou nao pela vitima, ou terceiros que
tenham conhecimento, ainda que parcial, dos fatos;

VII - Verificando-se conflito de interesses entre o menor ou vulneravel e seu
representante legal, nomeia-se um auxiliar ao menor;

VIII - O denunciante, a vitima e os familiares sejam sempre orientados a apresentar a
denuncia as autoridades civis competentes;

IX - As informagdes obtidas pelos clérigos, sem o cardter de deniincia, devem ser
reduzidas a termo com o preenchimento do Formulario de Protocolo de Dentncia e
protocoladas pelo proprio clérigo nos Canais de Denuncias;

X - Para denuncias realizadas em Atendimento Presencial, o entrevistador se servira
também do Formulario de Protocolo de Dentncia, em forma de checklist, para reduzir
a termo a Dentncia;

XI - Cada Protocolo de Denuncia recebera registro de numeragao, para consulta do
andamento do feito pelo denunciante, vitima e denunciado.

TITULO IV — DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO

Art. 25. Diante da necessidade de se criarem estruturas de acolhida, escuta,
acompanhamento e assisténcia as vitimas, aos familiares e ao denunciado, a Diocese de
Apucarana coloca a disposicdo orientagdes de natureza's!:

I - Pastoral e Espiritual, para fins de acolhimento, escuta, acompanhamento e
atendimento espiritual e pastoral a vitima, familiares e denunciado, assim como para
promover o Protocolo de Denuincia, quando ainda nao realizado;

161 C.f. Carta Apostolica VELM. Art. 5 §1.
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IT — Assisténcia Social, através de profissional da area de Assisténcia Social, para a
finalidade de acompanhamento social e assisténcia material a vitima, a seus familiares
¢ ao denunciado;

III - Psicologica, através de profissional, para a finalidade de prestar atendimento de
assisténcia psicologica a vitima, a seus familiares e ao denunciado;

IV - Juridica, através de profissional, para a finalidade de prestar orientacdo, assisténcia
e patrocinio juridico a vitima, a seus familiares e ao denunciado.

TITULO V - DAS RECOMENDACOES DE CONDUTA

Art. 26. Tendo a finalidade de proporcionar um ambiente seguro aos menores de 18
anos e pessoas vulneraveis, promovendo a cultura do cuidado e a prevencao de toda
espécie de abuso, violéncia ou degradacdo, a Diocese de Apucarana estabelece as
seguintes recomendagdes de conduta voltadas aos clérigos, religiosos (as) e demais
colaboradores, além de orientacdes voltadas para as diversas atividades diocesanas:

I — Quanto a conduta:

a) ao se relacionar com menor de 18 anos ou pessoa vulneréavel, fisica ou verbalmente,
seja presencialmente, por telefone ou pelas redes sociais, haja cuidado no uso das
palavras, gestos e toques que possam trazer conotagdo sexual, ameaca ou violagdo a
integridade fisica, sexual e moral, seja de forma direta, simulada ou subentendida;

b) ao estar na presenca de menores de 18 anos e vulnerdveis, manter-se visivel ao
publico, tratando-se de ambiente sem visibilidade ao publico, fazer-se acompanhar de
outro adulto capaz;

¢) abster-se de qualquer a¢do ou omissao que importe em discriminacao ou relagao
preferencial, que possam sugestionar intimidade, favoritismo ou outra percepgao ilegal
ou imoral;

d) ndo receber nos ambientes privativos de Pardquias, Seminarios, Curia Diocesana,
Orgios Diocesanos, tais como casas paroquiais, quartos, recintos etc., menores de 18
anos ou pessoa vulnerdvel, desacompanhados de seus pais ou responsavel legal;

e) ndo transportar em veiculos da Diocese ou particulares menores de 18 anos ou pessoa
vulneravel, desacompanhados de seus pais ou responsavel legal;

f) ndo oferecer, permitir o uso ou expor menores de 18 anos ou pessoas vulneraveis ao
consumo de bebidas alcoodlicas e substancias ilicitas;

g) agir com prudéncia no trato com menores € vulneraveis, também em ambientes ou
atividades nao eclesiais, respeitando, ainda, sua esfera de confidencialidade.
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IT — Quanto a imagem e seu uso:

a) fotografar ou filmar menores de 18 anos ou vulneraveis somente com permissao dos
pais ou responsaveis, respeitando o direito a preservacgdo de sua imagem!$? de acordo
com a Politica Diocesana de Protecao de Dados Pessoais;

b) o uso de imagens de menores e vulneraveis, em qualquer midia ou material impresso,
de forma que permita o reconhecimento de sua identidade, somente deve ocorrer
mediante autoriza¢do dos pais ou do responsavel legal'® e, ainda que permitido, ndo os
submeta a exposi¢do inapropriada;

¢) nos Batismos por imersao, ter prudéncia na exposicao ou divulgagdo das imagens da
crianga, ainda que autorizado pelos pais ou responsavel legal.

III — Quanto as atividades e procedimentos diocesanos:

a) em excursdes, retiros, visitas, peregrinacdes, encontros, encontros vocacionais,
formacdes etc., envolvendo menores de 18 anos ou pessoas vulneraveis, sejam adotadas
as devidas cautelas e obtida, dos pais ou responsaveis legais, a necessaria autorizacao
de participacao, por escrito;

b) a participagdo de menores de 18 anos ou vulneraveis em excursoes, retiros, visitas,
formagdes, peregrinacoes, encontros ou atividades pastorais, deve ser autorizada, por
escrito, pelos pais ou responsaveis, informando-os sempre acerca das atividades a serem
realizadas, os horarios, locais, além do nome e contatos dos organizadores'®;

¢) nenhuma crianga ou adolescente, até 16 anos de idade, podera viajar para fora da
comarca onde reside, desacompanhada dos pais ou responsavel, sem expressa
autorizacdo judicial, salvo quando se tratar de comarca contigua a residéncia da
crianga'®;

d) para qualquer evento com participacao de menores de 18 anos ou vulneraveis, com
pernoite ou ndo, haja a presenga de equipe de pelo menos dois adultos e, de preferéncia,
com a presenga de alguns pais ou responsaveis;

e) para qualquer evento com participagao de menores de 18 anos ou vulneraveis, haja
seguranca no local e, quando possivel, seja contratado seguro para eventuais sinistros;;
f) para fins de avaliagcdo de sua conformidade com este Sistema, recomenda-se que os
organizadores de eventos e atividades com participacdo de menores de 18 anos ou
vulneraveis consultem a Comissao Diocesana de Tutela;

g) cuide-se para que as dinamicas de grupo envolvendo menores de 18 anos e
vulneraveis ndo sejam ofensivas nem promovam qualquer tipo de dano fisico ou
psicologico;

h) Recomenda-se que os espagos frequentados por menores de 18 anos e/ou pessoas em
situacdo de vulnerabilidade sejam monitorados por cameras de seguranca, limitando a
captacao de imagens ao estritamente necessario para a seguranga do local. Devem ser
afixadas placas e avisos visiveis informando sobre a existéncia do monitoramento, a

162 Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei 8.069/90). Art. 17.

163 Codigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002). Art. 20.

164 Diretrizes para a Protegdo de Menores € Pessoas Vulneraveis: Vicariato da Cidade do Vaticano. Letra “E”. n. 1.
165 ECA. Art. 83 (Com redagdo dada pela Lei 13.812/19).



216

finalidade da gravagdo e o responsavel pelo tratamento dos dados, em conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.® 13.709/2018);

i) evitem-se, tanto quanto possivel, reunides em periodo noturno, com participagao de
menores de 18 anos ou vulneraveis, salvo com a presen¢a dos pais ou responsaveis;

j) nas visitas em residéncias, ndo se ingresse no imovel quando houver menores de 18
anos ou vulneraveis desacompanhados de pais ou responsaveis;

k) os atendimentos aos vulneraveis (enfermos ou deficientes fisicos ou psicologicos)
sejam realizados ao menos por duas pessoas;

1) quanto a atividade dos acolitos, cerimonidrios e auxiliares de liturgia, menores de 18
anos e vulneraveis, recomenda-se que o clérigo esteja sempre acompanhado de outro
adulto capaz;

m) fica vedada qualquer contratacdo ou prestacdo de servigos por menor de idade ou
pessoa vulneravel, salvo na condi¢do de menor aprendiz;

n) em locacdes ou cessOes gratuitas de espacos para eventos com participagao de
menores de 18 anos ou vulneraveis, deve-se formalizar contrato por escrito, no qual se
estabelega a responsabilidade do locatario ou cessionario;

0) nos Seminarios, procure-se estabelecer formag¢ao e acompanhamento relativos aos
temas propostos neste Sistema, assim como educar em temas de castidade, celibato e
paternidade espiritual'°®;

p) as atividades pastorais sejam realizadas em locais adaptados a idade e a fase de
desenvolvimento dos menores. Na medida do possivel, os agentes pastorais devem ter
particular cuidado a fim de que os menores ndo entrem nem permane¢am em lugares
escondidos da vista ou desprovidos de controle'®’;

q) os eventuais comportamentos inapropriados ou de bullying verificados entre
menores, mesmo quando ndo atinjam os extremos de um delito, devem ser enfrentados
prontamente, com equilibrio, prudéncia e delicadeza, informando imediatamente os
seus pais ou responsavel legal'%.

IV - Quanto aos Diaconos e Religiosos (as):

a) os Diaconos, por sua condi¢do propria de engajamento no ntcleo familiar, também
estejam em conformidade com a prudéncia no relacionamento com menores e
vulneraveis, sejam filhos(as) ou parentes proximos, fazendo do ambiente familiar um
ambiente seguro e espaco de promogdo da cultura do cuidado, servindo, assim, de bom
exemplo a toda a Igreja Particular;

b) os Religiosos(as), em seu trabalho pastoral, procurem aplicar as recomendagdes de
conduta deste Sistema e as diretrizes proprias do Instituto ou Sociedade ao qual
pertencam.

166 C.f. O Cuidado Pastoral das Vitimas de Abuso Sexual. CNBB: 2019. n. 85-88.
167 Diretrizes para a Protegdo de Menores e Pessoas Vulneraveis: Vicariato da Cidade do Vaticano. Letra “D”. n. 3.
168 Diretrizes para a Protegdo de Menores e Pessoas Vulneraveis: Vicariato da Cidade do Vaticano. Letra “D”. n. 4.
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Paragrafo primeiro — Em todo relacionamento com menores de 18 anos e pessoas
vulneraveis, deve imperar, sempre, o bom senso € a prudéncia nas acodes e
procedimentos, ainda que ndo haja orientagdo expressa neste Regimento.

Paragrafo segundo — O nao cumprimento destas recomendagdes de conduta sujeitara
o clérigo ou religioso as medidas cabiveis e, havendo reincidéncia, ndo ficard excluida
a aplicagdo de san¢do candnica apropriada para remediar a contumacia do ato.

TITULO VI - DAS ACOES DE PREVENCAO

Art. 27. A Comissao Diocesana de Tutela e os demais 6rgaos da Diocese de Apucarana
promoverdao, em suas respectivas esferas de competéncia, medidas de protecdo,
formagdes, palestras e produgao de materiais que visem a divulgagao, a conscientizagao
e a educagdo voltadas a prevengdo de abusos contra menores e vulneraveis em
ambientes eclesiais.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos deste Sistema serdo resolvidos por decisdao do Bispo
Diocesano, ouvida a Comissao Diocesana de Tutela.
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POLITICA DIOCESANA DE TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

A MITRA DIOCESANA DE APUCARANA, também denominada DIOCESE DE
APUCARANA, entende que a privacidade, a seguranga e a transparéncia no tratamento
de dados pessoais dos fiéis e colaboradores sao importantes para a protecao da dignidade
da pessoa humana e devem ser promovidas em todas as suas instancias de atuagao,
pautando-se sempre pela boa-fé em suas relacdes com os TITULARES de dados
pessoais.

Buscando adotar as melhores praticas de governanca em TRATAMENTO DE DADOS
PESSOALIS, esta POLITICA DIOCESANA descreve como deverdo ser tratados os
dados pessoais que estdo sob sua responsabilidade desde a coleta, a utilizagdo, o
armazenamento e o compartilhamento até a exclusdo ou a conservagdo, em observancia
a LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (Lei Federal n.°
13.709/2018 - LGPD), ao artigo 5° inciso LXXIX, da Constituicdo Federal, e as
diretrizes da ANPD, sempre compatibilizando a legislagdo brasileira com as normas de

Direito Canonico, reconhecidas e validadas no territorio nacional pelo Decreto Federal
n.° 7.107, de 10/02/2010 (Acordo Brasil-Santa S¢).

Portanto, a MITRA DIOCESANA DE APUCARANA, também denominada
DIOCESE DE APUCARANA, inscrita no CNPJ/MF raiz sob o n° 75.283.564/0001 -
88, bem como por meio de seus demais CNPJs de filiais, com sede na Rua José
Miskowski, 240, Jardim Malibu, Apucarana/PR, CEP 86812-285, por meio de seus
orgaos, pastorais e servicos diocesanos e paroquiais, assim como seus colaboradores,
ficam regulados pela presente POLITICA DIOCESANA DE TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS.

1. DEFINICOES E TERMINOLOGIAS FUNDAMENTAIS'®

a) Acordo Brasil-Santa Sé: Decreto Federal n.° 7.107, de 10/02/2010.

b) Anonimizacio: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento
do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacao,
direta ou indireta, a um individuo.

c) ANPD: Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados.

d) Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou
em varios locais, em suporte eletronico ou fisico.

199 Qutras defini¢des: artigo 5° da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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e) Canon (can.): denominacdo dada a cada uma das normas que compdem o Codigo
de Direito Candnico.

f) Consentimento: manifestagdao livre, informada e inequivoca pela qual o
TITULAR concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma
finalidade determinada.

g) Colaboradores: clérigos (bispo, presbiteros/padres e didconos), religiosos,
funcionarios, voluntarios, catequistas, agentes de pastorais, seminaristas,
prestadores de servicos e terceirizados que possuam acesso aos dados pessoais
tratados pela DIOCESE.

h) Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais (DIOCESE DE
APUCARANA).

1) Dado pessoal: toda informacao que permite a identificagdo de uma pessoa fisica
(ex.: nome, CPF, data de nascimento, filiagdo, endereco, telefone, imagem etc.).

j) Dado pessoal sensivel: toda informacgao referente a origem racial ou étnica,
convicg¢do religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de
carater religioso, filos6fico ou politico, satde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico.

k) Dado pessoal de criancas e adolescentes: qualquer dado pessoal de menores de
18 anos.

1) Dado biométrico: todo dado relativo as caracteristicas fisicas e
comportamentais, de forma a identificar a pessoa natural (ex.: imagem, voz,
caracteristicas faciais, impressoes digitais etc.).

m) Dado fisico: qualquer informagdo pessoal registrada em papel (livros, fichas,
agenda diocesana, relatorios diversos, anudrios etc.).

n) Dado digital: qualquer informagdo pessoal registrada em sistemas informaticos
(computador, smartphone, aplicativos, websites, redes sociais, camera de
vigilancia — CFTV, servidores, nuvem, backup etc.).

0) Encarregado: pessoa nomeada pela DIOCESE DE APUCARANA para atuar
como canal de comunicacao com os TITULARES de dados pessoais e a ANPD
(vide Clausula 7).

p) Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD): Lei Federal n.° 13.709, de
14/08/2018.

q) Orgios Diocesanos: Curia, pardquias, seminarios, centros, casas, Servi¢os ou
pastorais (diocesanos ou paroquiais), vinculados diretamente a DIOCESE DE
APUCARANA (Mitra Diocesana de Apucarana).

r) Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza
o tratamento de dados pessoais em nome do controlador (DIOCESE DE
APUCARANA), na condig¢do de terceirizado (vide Clausula 7).
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s) Titular de dados: pessoa fisica a quem se referem os dados pessoais e que detém
os direitos relativos as informagdes pessoais que lhe dizem respeito.

t) Tratamento de dados pessoais: toda atividade de uso de dados pessoais,
englobando coleta, producdo, recepcdo, classificagdo, utilizacdo, acesso,
reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminac¢ado, avaliagao ou controle da informacao, modificacgao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

2. DADOS PESSOAIS COLETADOS NA DIOCESE

2.1. A DIOCESE DE APUCARANA, no exercicio de suas funcdes institucionais de
carater religioso e caritativo/filantropico, respeitando os principios da necessidade, da
finalidade e da adequagdo, entre outros previstos no artigo 6° da LGPD, realiza o

tratamento dos seguintes dados pessoais, quando necessario a ATIVIDADE
DIOCESANA e atendendo seu LEGITIMO INTERESSE:

a) Dados pessoais: nome, data de nascimento, nimero de cédula de identidade (RG)
e do cadastro de pessoas fisicas (CPF), enderego, estado civil, nome do conjuge,
filiagdo, sexo, nacionalidade, naturalidade, grau de instru¢ao ou escolaridade,
profissdo, nimero de telefone, nimero do WhatsApp, endereco de e-mail, dados
bancarios, chave Pix, CTPS, PIS/PASEDP, titulo de eleitor, dependentes, curriculo
profissional e renda;

b) Dados pessoais sensiveis: convic¢do religiosa, filiacdo a organizagdo de carater
religioso e/ou filoséfico, filiagdo a sindicato, dado referente a satde de
funcionarios e dado biométrico;

c) Dados pessoais de criancas e adolescentes: nome completo, data de nascimento,
numero de cédula de identidade civil (RG), nimero do cadastro de pessoas fisicas
(CPF), nacionalidade, endereco completo, dados dos pais, nimero de telefone,
naturalidade, dados biométricos e sensiveis;

d) Dados biométricos: imagem (ex.: fotografias em fichas, cadastros, redes sociais,
websites, grupos de WhatsApp e murais, além de videos divulgados em redes
sociais, YouTube, websites e cdmeras de vigilancia), voz (ex.: gravacdes digitais
em dispositivos informaticos, transmissdes em redes sociais ou radios),
assinaturas (registradas em documentos fisicos ou eletronicos), impressao digital
das maos (datilograma).

2.2. Outros dados pessoais poderdo, eventualmente, ser coletados e tratados, conforme
diretrizes ou orientagdes proprias de cada ATIVIDADE DIOCESANA.
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3. COLETA E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A coleta e o tratamento de dados pessoais na DIOCESE DE APUCARANA se pautam
nas seguintes diretivas:

3.1. Base legal de coleta e tratamento de dados pessoais

3.1.1. A DIOCESE DE APUCARANA faz a coleta e o tratamento de dados nas
seguintes hipoteses permissivas do artigo 7° da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais:

a) Para fins de cumprimento de obrigacao legal ou regulatoéria;

b) Para fins de execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares;

c¢) Em decorréncia do exercicio regular de direitos em processo administrativo e
judicial,

d) Visando a protecao da vida ou da incolumidade fisica do TITULAR ou terceiro;

e) Para atender aos INTERESSES LEGITIMOS institucionais da DIOCESE DE
APUCARANA, considerando como tais os que visam sua finalidade institucional
de cunho religioso, caritativo/filantropico e candnico;

f) Quando ndo aplicaveis as hipoteses anteriores, mediante o fornecimento de
CONSENTIMENTO pelo TITULAR (vide Clausula 3.10).

3.1.2. O LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE DE APUCARANA, atendendo suas
finalidades legitimas, esta na promoc¢ao das suas atividades e obrigacdes institucionais,
assim como na protecao do TITULAR e dos fiéis no exercicio regular dos seus direitos,
além de promover a prestacdao de servicos que o beneficie, respeitadas suas legitimas
expectativas e seus direitos e liberdades fundamentais, conforme artigo 10 da LGPD.

3.1.3. O LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE DE APUCARANA, via de
consequéncia, tem por critério a legislacdo canonica universal (normas da Santa Sé¢,
principalmente o Codigo de Direito Candnico e Ritos Liturgicos) e particular (normas e
diretrizes da DIOCESE DE APUCARANA), por se tratar de ordenamento juridico
independente e reconhecido pela legislagdo brasileira, pelo Decreto Federal n.°
7.107/2010, que ratifica o Acordo Internacional celebrado entre a Republica Federativa
do Brasil e a Santa Sé, no qual se reconhece a autonomia legislativa da Igreja Catolica
Apostolica Romana e de seus 0rgaos.

3.1.4. Portanto, nosso LEGITIMO INTERESSE se d4 principalmente nas atividades de
natureza sacramental, de ensino religioso-doutrinal, de administragdao de seus bens e
organizagdo interna de seus 6rgaos, além de ag¢des caritativas/filantropicas.

3.1.5. Ressalta-se no LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE o tratamento de dados
pessoais de clérigos (bispos, presbiteros/padres e didconos), religiosos, agentes de
pastorais € ocupantes de oficios diocesanos, considerando o tratamento especifico
conferido pela legislacdo canonica, a qual estdo diretamente vinculados.
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3.1.6. A coleta de dados pessoais visando cadastros de qualquer natureza, respeitara os
principios da finalidade (vide Clausula 3.6) e da minimizacdo (coleta de dados

estritamente necessarios para a realizacdo de seus fins institucionais e propostos
especificamente 8 ATIVIDADE DIOCESANA).

3.1.7. Os dados pessoais sdao coletados e recepcionados pela DIOCESE DE
APUCARANA por meios fisicos ou eletronicos, disponiveis e previamente informados.

3.1.8. Quando necessario, 0o CONSENTIMENTO para o tratamento de dados pessoais
sera obtido na forma da Clausula 3.10 desta POLITICA.

3.2. Base legal para coleta e tratamento de Dados Pessoais Sensiveis

A DIOCESE DE APUCARANA realiza tratamento de dados sensiveis dentro das
hipdteses previstas no artigo 11 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, obtendo o
CONSENTIMENTO de forma especifica e destacada (vide Clausula 3.10), salvo
quando dispensado por lei nos seguintes casos (artigo 11, inciso II, da LGPD):

a) Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria da DIOCESE;

b) Exercicio regular de direitos, inclusive em contrato € em processo judicial,
administrativo e arbitral;

c) Visando a prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do TITULAR ou de
terceiros.

3.3. Base legal para coleta e tratamento de Dados de Criancas e Adolescentes

3.3.1. Em cumprimento ao artigo 14 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e de
acordo com os INTERESSES LEGITIMOS, a DIOCESE DE APUCARANA realiza
tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes visando ao melhor interesse
destes, mediante CONSENTIMENTO especifico e destacado, fornecido
exclusivamente por pelo menos um dos pais ou responsavel legal.

3.3.2. Havendo guarda exclusiva (unilateral) por um dos pais, € necessario o
CONSENTIMENTO deste, salvo determinagdo legal ou judicial contraria, atendendo
sempre os melhores interesses do menor, em especial, para garantir o seu direito a crenga
e culto religioso (artigo 16, inciso III, do Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.°
8.069/1990).

3.3.3. Para as atividades diocesanas ndo previstas nesta POLITICA, a DIOCESE editara
diretrizes especificas informando os tipos de dados pessoais de menores que serdo

coletados, a forma de sua utilizacao e os procedimentos de exercicio de direitos (artigo
14, §2°, da LGPD).
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3.3.4. O CONSENTIMENTO, por sua vez, fica dispensado nas hipdteses do artigo 14,
§3°, da Le1 Geral de Protecdo de Dados Pessoais, para os fins de contatar os pais ou o
responsavel legal ou para serem adotadas medidas protetivas urgentes em favor do
menor.

3.3.5. As informagdes sobre tratamento de dados de menores devem ser claras,
fornecidas de maneira simples e acessivel (artigo 14, §6°, da LGPD).

3.3.6. O CONSENTIMENTO dos absolutamente ou relativamente incapazes deve ser
prestado pelos pais ou pelo representante legal (tutores ou curadores), em conformidade
a LEGISLACAO CIVIL.

3.4. Tratamento de dados pessoais de pessoas em situacio de vulnerabilidade

3.4.1. De forma a prevenir qualquer tipo de discriminagdo ou violacdo da dignidade
humana, recomenda-se o nao compartilhamento de dados de pessoas em estado de
vulnerabilidade, em especial a divulgacdo de imagens e videos, salvo se houver
anonimizacao ou para o atendimento das seguintes hipoteses legais permissivas:

a) Cumprimento de obrigagado legal ou regulatéria da DIOCESE;

b) Exercicio regular de direitos, inclusive em contrato € em processo judicial,
administrativo e arbitral;

c) Visando a prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do TITULAR ou de
terceiro;

d) CONSENTIMENTO expresso e consciente do TITULAR dos dados, quando
possivel, ou de seu representante legal;

e) Atender o melhor interesse da pessoa vulneravel;

f) Atender o LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE.

3.4.2. Nao se recomenda a divulgagdo, mesmo com CONSENTIMENTO, de imagens
individualizadas de pessoas em situagcdo de vulnerabilidade (social ou fisica), salvo se
expressamente autorizado por lei e atendidos os LEGITIMOS INTERESSES da
DIOCESE (ex.: obras de caridade/filantropia, visitas e bén¢aos aos doentes, casas de
acolhida etc.), e desde que ndo exponha a pessoa a situagdes vexatdrias ou prejudiciais.

3.4.3. Para fins de tratamento de dados pessoais na DIOCESE DE APUCARANA,
consideram-se pessoas em estado de vulnerabilidade, dentre outras situacdes
equiparadas: atendidos por atividades de assisténcia social (doagdes de cestas basicas,
refeicdes comunitérias, abrigos etc.), pessoas com deficiéncia, conforme a Lei n.°
13.146/2015, enfermos temporarios ou permanentes, dependentes quimicos, refugiados,
criangas 6Orfas, moradores de rua, demais pessoas em contexto degradante.

3.4.4. Nas atividades e servigos diocesanos de caridade/filantropia, sdo coletados,
tratados e compartilhados apenas os dados pessoais necessarios para atender os
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interesses das pessoas e familias assistidas, assim possibilitando a efetiva e eficaz
assisténcia, em respeito ao artigo 10, inciso II, da LGPD.

3.4.5. O compartilhamento de dados pessoais com prefeituras e 6rgdos publicos,
principalmente para fins de caridade/filantropia e assisténcia social, pode ocorrer
visando atender politicas publicas voltadas aos beneficidrios, conforme artigo 7, inciso
III, da LGPD, evitando-se, também, a duplicidade de assisténcia para a mesma pessoa
ou familia.

3.4.6. O compartilhamento de dados pessoais entre pardquias, Orgdos diocesanos,
pastorais, servigos ¢ demais institui¢des privadas nao diocesanas ocorrera para atender
aos interesses dos beneficidrios, evitando-se, também, a duplicidade de assisténcia para
a mesma pessoa ou familia.

3.5. Tratamento de dados biométricos, uso de imagens e comunicacio

3.5.1. A DIOCESE DE APUCARANA, de acordo com suas atividades institucionais,
coleta, trata e compartilha dados biométricos na forma do artigo 11 da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, respeitados os principios da finalidade, adequagdo e

necessidade e, quando necessario, o TITULAR ¢ previamente informado e sera
solicitado seu CONSENTIMENTO.

3.5.2. A captura, transmissdo ou reproducao de imagens € voz em celebragdes, eventos,
entrevistas, reportagens etc., por midias, redes sociais, websites, internet, impressos etc.,
serd previamente informada e, quando necessario, sera colhido o CONSENTIMENTO.

3.5.3. A coleta e o tratamento de imagens e voz também devem respeitar a legislagdao
referente aos Direitos Autorais e de Imagem.

3.5.4. A coleta ¢ o tratamento de assinaturas (registradas em documentos fisicos ou
eletronicos) devem também atender os requisitos do artigo 11 da Lei Geral de Prote¢ao
de Dados Pessoais. A divulgagdo de assinaturas em decretos, comunicados, oficios,
cartas, portarias, atas, instrugdes € demais documentos diocesanos que visem atender o
interesse publico e candnico, enquadra-se no LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE.

3.5.5. Imagens de missas, reunides, eventos etc., exibidas, transmitidas ou divulgadas
em redes sociais, websites ou outros canais de comunicacdo, ao vivo ou mediante
gravacdo, serdo previamente informadas no inicio da atividade, por aviso verbal e/ou
por cartazes de aviso e, quando necessario, sera colnido CONSENTIMENTO especifico
de quem terd sua imagem ou voz individualmente destacada.

3.5.6. Serao utilizados nos websites oficiais cookies necessarios, essenciais € de
funcionalidade. Cookies que coletam dados pessoais, para fins de publicidade e
analiticos, serdo informados quando usados para fins diversos de divulgacao e execugao
das atividades diocesanas institucionais, sendo solicitada a concordancia.
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3.6. Finalidade do Tratamento

3.6.1. Os dados pessoais sdo tratados pela DIOCESE DE APUCARANA com
propositos legitimos e especificos, visando atender a finalidade institucional da IGREJA
CATOLICA APOSTOLICA ROMANA, garantida pelo Decreto Federal n.°
7.107/2010, que ratifica o Acordo Internacional celebrado entre a Republica Federativa
do Brasil e a Santa S¢, reconhecendo a autonomia e a eficacia da legislagdo canonica
(universal e diocesana) de ambito sacramental, pastoral, religioso e administrativo.

3.6.2. As atividades diocesanas nao previstas nesta politica deverdo indicar a finalidade
especifica da coleta de dados e a forma de seu tratamento.

3.6.3. Pelo principio da transparéncia, e independentemente da necessidade de
CONSENTIMENTO do TITULAR, as finalidades do tratamento de dados pessoais
deverdo ser sempre informadas, seja por escrito ou verbalmente, pessoalmente, por meio
de avisos gerais, por esta POLITICA ou pelas demais diretrizes diocesanas, assegurando
a publicidade através do site da Diocese, redes sociais, sistemas etc., que coletam dados
pessoais.

3.6.4. Dados pessoais poderdo ser coletados e utilizados visando a obtengdo de
rendimentos econdmicos que atendam unicamente os fins institucionais da DIOCESE e
demais oOrgaos diocesanos e paroquiais (ex.: produg¢do e venda de materiais
promocionais, livros, apostilas, videoaulas, cursos etc.), sendo exigivel o
CONSENTIMENTO do TITULAR. Para fins comerciais de TERCEIROS, também
somente com expressa autorizacao do TITULAR.

3.7. Atividades diocesanas e institucionais de tratamento de dados pessoais

3.71. A DIOCESE DE APUCARANA, no cumprimento de suas finalidades
institucionais de carater religioso, caritativo/filantropico e candnico, realiza o
tratamento de dados pessoais nas seguintes atividades principais:

a) Sacramentos: registros e processos de batismo, crisma, matrimonio ¢ ordenagao
de clérigos, assim como transmissdes de missas, celebracoes e ritos litargicos;

b) Atividade Pastoral: catequese, obras caritativas/filantropicas, cadastros de
familias e pessoas atendidas, conselhos, colegiados, atividades de evangelizacao,
cadastros de dizimistas, fichas de encontros e retiros, cadastros em escolas de
formagdo, cadastro de fi€is, cadastro de participantes de pastoral, atividades com
uso de imagens e videos (gravagdes, transmissoes ao vivo, calendarios e
anuncios), entrevistas, redes sociais, websites, revistas, comunicados, divulgacao
de nomes em rifas ou promocodes, atividade de comunicac¢ado, marketing catolico
etc.;
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c) Atividade Administrativa: chancelaria, departamentos financeiro, contabil,
pessoal, juridico e patrimonial, secretarias paroquiais e de o6rgaos diocesanos,
conselhos econOmicos, registros trabalhistas, voluntariado, contratos, obras de
engenharia civil, administracao financeira, arquivos de dados historicos etc.;

d) Servicos Terceirizados: prestadores de servicos que possuem banco de dados da
DIOCESE (sistemas de cadastro de sacramentos, de pastoral ou de atividades
administrativas, empresas de vigilancia, planos de saude, empresas de seguranca
e medicina do trabalho, empresa administradora de cartdo alimentagao,
associagoes, seguradoras, convénios diversos, sindicatos, profissionais liberais,
empresas de TI etc.).

3.7.2. Servigos terceirizados pela DIOCESE DE APUCARANA devem também
cumprir integralmente as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, as
orientacdes desta POLITICA e demais diretrizes diocesanas, firmando-se CLAUSULA
CONTRATUAL de compromisso de seguranca, confidencialidade, responsabilidade e
cumprimento das normativas (nacionais e diocesanas) de protecao de dados pessoais.

3.7.3. Os sistemas informaticos utilizados para o tratamento de dados pessoais devem
atender aos requisitos de seguranca, adotando padrdes de boas praticas e governanga,
em cumprimento ao artigo 49 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

3.7.4. Associagdes, fundagdes, movimentos ou entidades que nao estdo vinculados
juridicamente (civil e candnicamente) a DIOCESE DE APUCARANA ¢ suas
Pardquias, mas se denominam catolicos e estdo sob a vigilancia pastoral do bispo
diocesano, promovam adequacao a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, através de
POLITICAS PROPRIAS, observando também, no que couber, esta POLITICA e
demais diretrizes diocesanas.

3.8. Armazenamento e arquivamento de dados pessoais

O armazenamento e¢ o arquivamento de dados pessoais ddo-se por meios fisicos e/ou
digitais:

3.8.1. Digital: quando realizado em dispositivos informéticos (computador, servidores,
servigos de armazenamento na “nuvem”, backup etc.) ou através dos Sistemas. Estes
sistemas sdo fornecidos por empresas terceirizadas que se comprometem em aplicar as
boas praticas de governanca em tratamento de dados pessoais, conforme padrdes aceitos
pela legislagdo (artigo 49 da LGPD) e nossa POLITICA DIOCESANA DE
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS.

3.8.2. Fisico: ¢ realizado por meio de documentos em suporte fisico, tais como fichas,
relatérios, contratos, atas, assentamentos, livros, livro tombo, registros, anuarios,
formulérios, listas, abaixo-assinados, protocolos, requerimentos, curriculos, museu,
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publicagdes impressas, banners, crachas de identificacdo etc., localizados na Curia
Diocesana, 6rgaos diocesanos e paroquiais, seminarios, paroquias, pastorais, servigos,
comissoes, conselhos, equipes e secretarias.

3.9. Acesso aos dados pessoais

3.9.1. Todos os dados pessoais coletados pela DIOCESE DE APUCARANA devem ser
tratados com sigilo, confidencialidade e seguranca. Fica autorizado o acesso as
informacgdes somente por seus colaboradores e terceirizados devidamente autorizados
que recebam orientagdo e treinamento acerca desta POLITICA, assumindo o

compromisso de cumprir suas clausulas e utilizar os dados pessoais somente para os fins
institucionais da DIOCESE.

3.9.2. O compromisso assumido por clérigos e ocupantes de oficios eclesiasticos, quanto
ao sigilo, confidencialidade e seguranga no tratamento de dados pessoais, deve também
respeitar as normativas canonicas.

3.9.3. A DIOCESE, através de seus orgaos, adotara controles de acesso aos dados
pessoais armazenados ou arquivados em forma fisica ou digital, através de livro/folha
de REGISTROS DE PROTOCOLO DE ACESSO'7%, contendo as seguintes
informagdes: nome do solicitante e do TITULAR dos dados pessoais, tipo de documento
solicitado, finalidade do pedido, data de entrega do documento ou informacdes, visto do
colaborador diocesano que entregou os dados e visto do solicitante.

3.9.4. A solicitagdo de acesso aos dados pessoais poderd ser realizada pelo proprio
TITULAR, quando maior de 18 anos de idade ou, sendo menor ou incapaz, pelos pais
ou responsivel legal, através de preenchimento de FORMULARIO DE
SOLICITACAO DE ACESSO'"".

3.9.5. No ato da solicitagdo, o TITULAR, pais ou representante legal devem ser
identificados por documentos habeis de identificagdo, com fotografia (CNH, RG,
Documento de Estrangeiro, Documento Profissional Oficial), juntamente com
documentos de prova de parentesco (Certiddo de Casamento, Nascimento ou Obito,
documento judicial etc.).

3.9.6. Ressalvadas as hipoteses legais de acesso de terceiros por determinacao de lei
(ordem judicial, solicitacdo de autoridade competente etc.), a solicitagdo de acesso aos
dados pessoais por terceiro, diverso do TITULAR, dar-se-4 mediante o preenchimento
do FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ACESSO, acompanhado de
PROCURACAO'”, autorizando a solicitacgdo.

170 Vide modelo da Diocese.
171 Vide modelo da Diocese.
172 Vide modelo da Diocese.
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3.9.7. Conforme artigo 12, paragrafo unico, do Codigo Civil, sera permitido o acesso
aos dados pessoais de pessoas falecidas somente ao conjuge ou parente até quarto grau,
ou a seus procuradores, ressalvadas as hipdteses legais de acesso por determinacao de
lei (ordem judicial, solicitagdao de autoridade competente etc.), mediante preenchimento
do FORMULARIO e, sendo terceiros, com apresentagio da PROCURACAO.

3.9.8. Nas solicitagdes de acesso realizadas por meios eletronicos (e-mail, WhatsApp
etc.), a assinatura do TITULAR ou terceiro, tanto no FORMULARIO quanto na
PROCURACAO, deve ser por firma reconhecida em cartério (tabelionato), sendo
dispensavel o reconhecimento quando a assinatura for eletronica ou digital.

3.9.9. Solicitagdes presenciais, quando apresentados os documentos descritos na
Clausula 3.9.5, e ndo houver davidas quanto a identidade do TITULAR e/ou solicitante,
ficam dispensados o reconhecimento de firma das assinaturas e o preenchimento do
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ACESSO, devendo o pedido, em qualquer
hipotese, ser protocolado e registrado atraves de livro/folha de REGISTROS
PROTOCOLO DE ACESSO.

3.9.10. Quadro resumo de documentos a serem apresentados na solicitagdo de acesso
aos dados pessoais:

Preenchimento | Docs. Procuracio | Preenchimento
.. | Clausula de Folha de
de Formulario | 3 g 5 Protocolo
Solicitacao Se houver
presencial do | duvida de | Sim Nao Sim
TITULAR identidade
Solicitagao Se houver
presencial de | davida de | Sim Sim Sim
TERCEIRO identidade
Solicita¢ao :
eletronica do f;?:)éﬁgi? df;)rm 21 Sim Nao Sim
TITULAR
Sohcita.(;ao Sim (com firma | .. Sim  (com .
eletronica de reconhecida) Sim firma Sim
TERCEIRO reconhecida)

3.9.11. O acesso aos dados pessoais podera ser limitado pela legislacdo canonica, dentro
do LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE (ex.: acessos aos arquivos diocesanos, de
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clérigos e da Chancelaria, informagdes de processos da Camara Eclesiastica, dados de
clérigos e ocupantes de oficios eclesiasticos, convénios, documentos sigilosos etc.).

3.9.12. Os dados pessoais tratados pela Camara Eclesiastica (Tribunal Eclesiastico)
somente poderdo ser acessados pelo respectivo TITULAR, procurador ou advogado,
constituidos canonicamente, ¢ demais responsaveis que atuam nos processos candnicos
(bispo, juizes, auditores, relatores, promotores, defensores de vinculo e notario).

3.9.13. Os documentos emitidos pela diocese ou paroquias, com finalidade canonica e
que contenham dados pessoais, para gozarem de autenticidade e validade devem ser
assinados somente pelo clérigo responsavel pelo Orgio Diocesano (ex.: documentos
paroquiais pelo paroco, da Chancelaria pelo Chanceler). Para a assinatura por
funciondarios ou colaboradores, ou por outro clérigo, devera haver autorizacao expressa
da legislagdo candnica ou do responsavel do Orgdo Diocesano, neste caso mediante
delegacado.

3.10. Consentimento

3.10.1. O CONSENTIMENTO, previsto nos artigos 7°, inciso I, 8°, 11, inciso I, e 14,
§1°, da Le1 Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, ¢ a manifestacao livre, informada,
especifica e inequivoca pela qual o TITULAR autoriza a DIOCESE DE APUCARANA
a tratar os dados pessoais, devendo ser fornecido por escrito ou por outro meio que
demonstre a manifestacao livre e informada de sua vontade, seja por meio de assinatura
fisica, eletronica ou digital, ou por autorizagdo verbal (quanto aplicavel) ou por leitura
biométrica.

3.10.2. Quando exigivel, o CONSENTIMENTO sera obtido pela DIOCESE para
finalidades proprias da ATIVIDADE DIOCESANA, sendo vedadas por lei autorizagdes
genéricas (artigo 8°, §4° da LGPD).

3.10.3. A obtencdo do CONSENTIMENTO dado por meio fisico ou digital sera
formalizada mediante aceitaggo de TERMO DE CONSENTIMENTO ou por
CLAUSULA destacada em formularios, fichas, termos ou contratos.

3.10.4. O CONSENTIMENTO ¢ dispensado nas hipoteses do artigo 7°, incisos Il ao X,
artigo 11, inciso II, e artigo 14, §3°, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
mantendo-se o dever de informar ao TITULAR como sdo tratados seus dados pessoais.

3.10.5. Quando solicitado o CONSENTIMENTO, o TITULAR sera alertado sobre a
possibilidade de ndo o fornecer e sobre as consequéncias da sua negativa (artigo 18,
inciso VIII).

3.10.6. Quando fornecido o CONSENTIMENTO, o TITULAR dos dados pessoais
entende e consente que coletaremos e usaremos suas informacdes pessoais nas formas
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descritas nesta POLITICA DIOCESANA DE TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS e demais diretrizes diocesanas.

3.10.7. O CONSENTIMENTO terd validade enquanto ndo forem alteradas ou
encerradas as finalidades de tratamento dos dados pessoais ou quando vencido o prazo
de utilizagdo dos mesmos, devendo ser renovado o CONSENTIMENTO apos a
ocorréncia dessas hipoteses.

3.10.8. A revogacdo do CONSENTIMENTO pode ocorrer a qualquer momento
mediante manifestacdo expressa do TITULAR (artigo 8°, §5° da LGPD), respeitadas as
hipéteses legais (artigo 16 da LGPD) e o LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE DE
APUCARANA que autorizam a conservacdo dos dados pessoais por razdes
institucionais € canonicas.

3.10.9. Dados pessoais de INTERESSE PUBLICO DA COMUNIDADE DE FIEIS, por
razdbes de LEGITIMO INTERESSE institucional da DIOCESE, poderdo ser
disponibilizados em redes sociais, sites € impressos, tais como nomes de clérigos,
religiosos, agentes ou membros de pastoral, servicos € movimentos, filiados de
associagdes diocesanas, secretarios(as), ocupantes de oficios e demais colaboradores
que exer¢am fungdes de paroco, vigarios, reitores, assessores, membros de conselhos e
colégios, coordenadores, presidentes, formadores, diretores espirituais, professores,
ministros extraordinarios da sagrada comunhdo, catequistas etc.

3.11. Compartilhamento dos dados pessoais

3.11.1. A DIOCESE DE APUCARANA nao vende ou comercializa dados pessoais,
ressalvadas as hipoteses de direitos decorrentes do uso de imagem e de direitos autorais
ou quando consentido expressamente pelo TITULAR para finalidades determinadas e
informadas (ex.: venda de livros, revistas, periddicos, cartilhas, apostilas, videos, videos
aulas, cursos, textos, folhetos etc.).

3.11.2. Para a realizacao dos seus fins institucionais, a DIOCESE DE APUCARANA
pode compartilhar ou divulgar dados pessoais com 6rgaos publicos, terceiros, empresas
e prestadores de servigos terceirizados, outras dioceses, paroquias e entidades catolicas
etc., quando:

a) Por autorizacao ou determinacao da lei;

b) Para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria;

¢) Visando o LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE DE APUCARANA,
relacionado a missdo evangelizadora e institucional da IGREJA CATOLICA
APOSTOLICA ROMANA;

d) Mediante CONSENTIMENTO do TITULAR.
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3.11.3. O compartilhamento de dados pessoais também ocorre na DIOCESE, entre a
Cuaria Diocesana, 6rgdos diocesanos € paroquiais, semindrios, paroquias, pastorais,
servigos, comissoes, conselhos, equipes, secretarias etc., a fim de atender as finalidades
institucionais de cada atividade ¢ a0 LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE.

3.11.4. O compartilhamento de dados pessoais para finalidade diversa da exigida para a
ATIVIDADE DIOCESANA deve ser informado e autorizado pelo TITULAR.

3.11.5. Ao compartilhar dados pessoais com TERCEIROS, exigimos destes o respeito
a Lei Geral de Protecdio de Dados Pessoais, a esta POLITICA e as demais diretrizes
diocesanas através de disposicdes contratuais, técnicas e organizacionais, a fim de que
sejam respeitados o sigilo, a confidencialidade e a seguranga.

3.11.6. O compartilhamento e divulgagdo de dados pessoais de natureza historica deve
atender ao interesse publico da IGREJA e seu LEGITIMO INTERESSE, assim como o
interesse publico do Estado, respeitados dados sensiveis ou situacdes que causem
violagdo aos direitos da personalidade, na forma do Cédigo Civil e da LGPD.

3.12. Transferéncia internacional de dados

Tendo em vista que a DIOCESE DE APUCARANA pertence & IGREJA CATOLICA
APOSTOLICA ROMANA, de carater e jurisdi¢do internacional, em conformidade com
os artigos 33 ao 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, a transferéncia
internacional de dados pode ocorrer entre a DIOCESE e a Santa S¢ (representante
maxima da IGREJA CATOLICA APOSTOLICA ROMANA) e entre demais orgdos e
instituicoes catolicas internacionais (dioceses, paroquias, congregacoes, associacoes,
fundagdes etc.), assim atendendo ao seu LEGITIMO INTERESSE institucional.

3.13. Prazo de tratamento de dados e sua exclusao

3.13.1. Os prazos de tratamento e armazenamento de dados pessoais serdo determinados
de acordo com a finalidade e a base legal da coleta das informacdes, respeitando a
legislacao brasileira e candnica, visando, nesta hipdtese, o LEGITIMO INTERESSE da
DIOCESE DE APUCARANA, de seus fiéis, colaboradores e demais destinatarios da
ATIVIDADE DIOCESANA.

3.13.2. Salvo quando necessaria a conservacao dos dados por motivos previstos no
artigo 16 da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais, pela legislagdo canonica, pelo
LEGITIMO INTERESSE da Diocese ou autorizado pelo TITULAR, os dados pessoais
utilizados poderao ser eliminados quando (artigo 15 da LGPD):

a) Cumpridas suas finalidades de coleta e tratamento;
b) Deixarem de ser necessarios ou pertinentes;
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c) Encerrar-se o periodo previsto para o tratamento;
d) A pedido do TITULAR.

3.13.3. Os dados pessoais relativos aos sacramentos, dada a sua natureza canoOnica e
religiosa, ¢ de INTERESSE PUBLICO dos fiéis e da sociedade (ex.: informagdes
matrimoniais, informag¢des para naturalizagdo, dados para fins de beneficio
previdenciario etc.), atendendo ao LEGITIMO INTERESSE da Diocese, ndo poderdo
ser excluidos.

3.13.4. A solicita¢ao de Actus Formalis defectionis ab Ecclesia Catholica, segundo a
norma canOnica do Prot. N° 10279/2006, do Pontificio Conselho para os Textos
Legislativos da Santa S¢é, cumpridos os requisitos formais, o afastamento serd averbado
no livro de batismo, a margem do registro original.

4. DIREITOS DOS TITULARES E A FORMA DE EXERCE-LOS

4.1. A DIOCESE DE APUCARANA, respeitando as normativas candnicas € seu
LEGITIMO INTERESSE, busca assegurar ao TITULAR de dados pessoais os direitos
previstos nos artigos 2°, 9°, 17 e 18 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, dentre
eles:

a) Confirmar a existéncia de tratamento de dados;

b) Ter acesso aos proprios dados pessoais;

c) Obter correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, observados os
procedimentos canonicos;

d) Excluir dados pessoais desnecessarios ou excessivos, observados o0s
procedimentos canonicos;

e) Solicitar eliminacdo ou apagamento dos seus dados pessoais (direito de
esquecimento), desde que ndo haja legislagdo ou LEGITIMO INTERESSE que
nos obrigue a manté-los, principalmente quanto aos dados sacramentais;

f) Oposicdo a coleta de dados pessoais, sendo o TITULAR alertado das
consequéncias da negativa;

g) Revogar seu CONSENTIMENTO a qualquer momento, salvo havendo o
LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE em manté-los, principalmente quanto
aos dados sacramentais;

h) Informar-se sobre a possibilidade de ndo fornecer seu CONSENTIMENTO e
sobre as consequéncias dessa negativa.

4.2. O exercicio dos direitos de acesso, compartilhamento, corre¢do, oposicao,
eliminagdo etc. devera observar também os requisitos da legislagdo e da jurisdigdo
canonicas, atendendo o LEGITIMO INTERESSE da DIOCESE.
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4.3. Para atender solicitagdes, sugestdes ou duvidas referentes a esta POLITICA
DIOCESANA DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOALIS, assim como para fins de
exercicio de direitos, o TITULAR, os pais ou o representante legal do menor de 18 anos

ou incapaz, ou procuradores, poderdo entrar em contato através dos canais e meios
descritos na Clausula 8 desta POLITICA.

4.4. Para garantir a identidade do TITULAR, poderemos solicitar documentos ou outras
informagdes que possam auxiliar na correta identificagdo do solicitante, a fim de
resguardar os direitos da DIOCESE e do TITULAR.

4.5. As solicitagdes referentes aos dados pessoais de TERCEIROS, que nao o TITULAR
dos dados, devem ser realizadas na forma da Clausula 3.9.

5. RESPONSABILIDADE NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

5.1. A DIOCESE DE APUCARANA nao se responsabiliza quanto ao tratamento de
dados pessoais realizado segundo as hipoteses do artigo 43 da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais, quando:

a) Nao realiza o tratamento de dados pessoais que lhe ¢ atribuido;

b) Embora tenham realizado o tratamento de dados pessoais que lhe ¢
atribuido, ndo houve violagdo a legislagao de protecdo de dados;

c) O dano ¢ decorrente de culpa exclusiva do TITULAR dos dados ou de
terceiros.

5.2. Canais virtuais, dispositivos eletronicos, sistemas, contas em redes sociais, revistas,
sites etc., diversos dos oficiais da DIOCESE DE APUCARANA ¢ que sejam de
titularidade de particulares, ndo sao de responsabilidade da DIOCESE.

6. SEGURANCA E BOAS PRATICAS

6.1. Na forma do artigo 50 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, a DIOCESE
DE APUCARANA empregara medidas administrativas, gerenciais € técnicas para
proteger os dados pessoais coletados e tratados pela DIOCESE, de forma a atender aos
requisitos de prevencdo, segurancga e privacidade, aplicando os padrdes de boas praticas
e de governanga.

6.2. A DIOCESE DE APUCARANA editara, quando necessario, outras diretrizes,
procedimentos e rotinas de prevengao e seguranca, de natureza técnica e administrativa,
bem como de boas praticas e governanca, para oferecer um nivel de seguranga adequado
aos riscos de tratamento dos dados pessoais, adotando controles de acessos a dados
fisicos e digitais, assim como cuidados na sua retengdo, compartilhamento,
processamento, integridade e eliminagao.
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6.3. Qualquer pessoa que intervenha em uma das fases de tratamento de dados pessoais
coletados em nome da DIOCESE DE APUCARANA, obriga-se a respeitar a LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, esta POLITICA ¢ demais diretrizes
diocesanas, devendo zelar pela seguranga e confidencialidade das informagdes, mesmo
apods o término do tratamento (artigo 47 da LGPD), sendo exigivel, quando necessaria,
a assinatura de TERMO OU CLAUSULA DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E
RESPONSABILIDADE.

6.4. A DIOCESE DE APUCARANA adotara politicas internas que exijam de seus
colaboradores e terceirizados a responsabilidade no tratamento de dados pessoais, assim
como se compromete a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas e aptas a
proteger todo o processo de tratamento de dados.

7. CONTROLADOR, OPERADOR E ENCARREGADO DE DADOS

7.1. Atendendo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, serdao considerados
CONTROLADOR, OPERADOR ¢ ENCARREGADO DE DADOS:

A quem competem as decisoes referentes ao tratamento de dados

pessoais?
Controlador
Mitra Diocesana de Apucarana (DIOCESE DE APUCARANA) e

filiais.

Quem realiza o tratamento de dados pessoais em nome do

controlador?
Operador . _ . .
Sistemas de informac¢do fornecidos por terceiros contratados pela

Diocese.

Quem ¢ o responsavel por atuar como canal de comunica¢ao
entre o controlador, os TITULARES dos dados e a Autoridade

Nacional de Prote¢cao de Dados (ANPD).
Encarregado
de Dados A identidade nominal e os dados de contato dos titulares dos cargos

serao divulgados publicamente no sitio eletronico da Diocese, na
forma do art. 41, §1° da LGPD, e mantidos atualizados diante de
qualquer alteragao.

7.2. 0 CONTROLADOR ¢ 0o OPERADOR DE DADOS devem exercer suas atribuigdes
conforme dispdem os artigos 37 e 39 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

7.3. O ENCARREGADO DE DADOS exerce as seguintes atribui¢cdes, segundo o artigo
41 da Lei1 Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais:
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I — Aceitar reclamagdes e comunicacoes dos TITULARES, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;
IT — Receber as comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;
IIT — Orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas
a serem tomadas em relagdo a protecao de dados pessoais;
IV — Executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares.

8. CANAIS DE ATENDIMENTO

8.1. Para contatos, esclarecimento de duvidas, sugestdes e solicitagdes relativas a esta
POLITICA DIOCESANA DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOALIS, ressalvadas
as competéncias descritas na Clausula 8.2, entre em contato com nosso
ENCARREGADO DE DADOS, através de um dos nossos canais, utilizando-se de
FORMULARIO disponivel no website http://diocesedeapucarana.com.br/portal/,
campo “Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”.

E-mail privacidade@diocesedeapucarana.com.br

Telefone | (43)3423-1428

Endereco | Rua José Miskowski, n.° 240, Jardim Malibu,
Apucarana/PR, CEP 86812-285.

8.2. Os canais da Clausula 8.1 ndo substituem outros utilizados institucionalmente para
o atendimento de assuntos especificos (Chancelaria, Camara Eclesiastica, secretarias
paroquiais, departamentos pessoal, contabil e financeiro, Ctria etc.). Para estes casos,
os canais previstos nesta POLITICA servem como segunda instdncia de atendimento ou
na hipotese de auséncia de outro canal especifico de atendimento.

9. ALTERACOES E ATUALIZACOES NA POLITICA DIOCESANA DE
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A DIOCESE DE APUCARANA poderé alterar esta POLITICA a qualquer tempo,
desde que mantida a conformidade com a legislacdo vigente, informando os
TITULARES por meio de seu canal oficial de comunicagdo (site da DIOCESE), bem
como podera produzir MODELOS de documentos para a melhor adequacdo desta
POLITICA.


http://diocesedeapucarana.com.br/portal/
mailto:privacidade@diocesedeapucarana.com.br
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