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Regimento Diocesano de Economia e Financas

{ DAS DISPOSICOES GERAIS J

Artigo 1°. O presente REGIMENTO DIOCESANO DE ECONOMIA E FINANCAS tem
por finalidade regulamentar, no ambito da DIOCESE DE APUCARANA, a administragao

diocesana voltada & economia, finangas e administragdo dos bens eclesiasticos, além de
estabelecer o Estatuto dos Conselhos Economicos e do Fundo Diocesano de Solidariedade,
respeitando as disposi¢des do Direito Candnico e da Legislagdao Brasileira.

Artigo 2°. Na administracdo diocesana, todos os ocupantes de oficios, encargos ou fungdes
eclesidsticas prestem compromisso em cumprir a atividade com diligéncia de um bom pai de
familia, conforme can. 1284, sendo promotores da comunhao paroquial e diocesana, cum-
prindo e fazendo respeitar as determinacdes da legislacao brasileira, deste Regimento e das
demais normativas candnicas e diocesanas.

Artigo 3°. Toda administragdo diocesana deve se pautar nos principios da boa-fé, honestidade,
fidelidade, transparéncia e nas melhores praticas, sempre buscando prevenir ou contrastar a cor-
rupgdo, apropriacao indevida ou condutas a esta assemelhadas (c.f. Carta Apostolica sob forma
de Motu Proprio, do Papa Francisco, de 26/04/2021, “Transparéncia nas Finangas Publicas”).

{ DA ADMINISTRACAO DIOCESANA J

Artigo 4°. O BISPO DIOCESANO, na condigdo de Ordinario Local, € o legitimo representan-
te da DIOCESE DE APUCARANA, denominada juridicamente de MITRA DIOCESANA DE
APUCARANA, sendo o primeiro responsavel em exercer ou supervisionar a administracao
dos bens diocesanos e todas atividades de ordem financeira, economica e patrimonial.

§1°. Para praticar atos de administragdo de maior importancia, a teor do can. 1277, o BISPO
DIOCESANO valera, sob sua presidéncia, do COLEGIO DE CONSULTORES e do CON-
SELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS DIOCESANO (CAED).

§2°. Em conformidade como os cdnones 494 e 1278, 0 BISPO nomearda um ECONOMO
ao qual seréa confiada, sob sua autoridade, a administragao dos bens diocesanos, cumprir ¢
fazer cumprir este Regimento.

§3°. Ocorrendo Sede Vacante, o governo e administragido da Diocese competem proviso-
riamente a0 ADMINISTRADOR DIOCESANO ou ADMINISTRADOR APOSTOLICO,
escolhidos segundo o procedimento canonico previsto nos canones 416-430, tendo suas fun-
coes e limitagdes de atribuigdo previstas nos mesmos dispositivos.

Artigo 5°. Compete ao BISPO DIOCESANO, ou na vacéncia da Diocese, a0 ADMINIS-
TRADOR DIOCESANO ou ao ADMINISTRADOR APOSTOLICO, nomear procuradores,
outorgando poderes gerais ou especiais, por procuragao publica ou particular, inclusive com
clausulas ad judicia et extra.

[ DA ADMINISTRACAO PAROQUIAL }

Artigo 6°. A administragdo e representacao nos negocios juridicos ordinarios de uma PAR~(')-
QUIA' serd conduzida pelo PAROCO?, nomeado mediante PORTARIA DE NOMEACAO
1 Can. 532.

2 Can. 1279.
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e empossado em suas fungdes através do TERMO DE POSSE, cabendo ao mesmo, ORDI-
NARIAMENTE:

I.  Administrar os bens, exercer as atividades e rotinas financeiras;
II.  Ordenar o funcionalismo paroquial;
III.  Abrir e movimentar conta bancaria mediante autorizac¢ao, por documento publico
ou particular assinado pelo do Bispo Diocesano ou por seus procuradores;
IV.  Adquirir e vender veiculos, mediante autorizacdo do Bispo Diocesano, ouvido o
Colégio de Consultores, quando julgado pertinente;
V.  Contratar seguros, em especial automotivos e prediais;
VI.  Adquirir materiais necessarios para as atividades paroquiais, assim como a con-
tratacdo de servigos diversos, ressalvada a contratacao de servigcos de reforma
e construgdo civil, que necessitardo de autorizagdo expressa, conforme disposto
neste Regimento.

§1°. Para fins de administracdo ordindria da Paréquia, a PORTARIA DE NOMEACAO e
ATA DE POSSE DE PAROCO, por si, equivalem 8 PROCURACAO PARTICULAR outor-
gada pelo Bispo Diocesano, concedendo os poderes gerais ordinarios de administragao da
Paroquia, na forma do Direito Candnico e deste Regimento.

§2°. Para atos de administra¢do extraordinaria, o Paroco necessitara de procuragdo publica
ou particular, ou qualquer outra autorizagdo especifica do Bispo Diocesano, segundo os cri-
térios canodnicos, legais e deste Regimento.

Artigo 7°. Na hipotese de vacancia da Paroquia ou impedimento do Paroco, assumira inte-
rinamente as fungdes o Vigario Paroquial®, até que seja nomeado pelo Bispo Diocesano um
Administrador Paroquial®, em carater transitorio, ou novo Paroco, conforme dispde o Direito
Candnico.

Paragrafo Unico - O Vigario ou Administrador Paroquial ficam impedidos, quando na admi-
nistracao direta e transitoria da Pardquia, em praticar atos que resultem em prejuizo adminis-
trativo e pastoral a Pardquia ou definam agdes de carater irrevogavel ou de dificil reparacao,
ou que prejudiquem direitos do Paroco, devendo, ao final das fung¢des, prestarem contas de
suas atividades’.

{ DOS CONSELHOS ECONOMICOS }

Artigo 8°. Em cumprimento ao ¢an. 1280 e 537, ficam constituidos na Diocese de Apuca-
rana, sem personalidade juridica propria, os seguintes niveis d¢ CONSELHOS ECONOMI-

COS, com atribui¢des estabelecidas pelo Direito Candnico (Canones 492-494) e por este
Regimento:

I.  Conselho de Assuntos Econdmicos Diocesano (CAED);
II.  Conselho de Assuntos Econdmicos Paroquial (CAEP).

Paragrafo unico — A Diocese podera instituir conselhos econdmicos especificos para aten-

der necessidades e atividades especiais da Diocese ou de seus Orgaos Diocesanos e Pa-
roquiais.

3 Can. 541.
4 Can. 540.
5 Can. 540, §2
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Regimento Diocesano de Economia e Financas

Artigo 9°. Os Conselhos Econdmicos tém por finalidade o assessoramento, de ordem con-
sultiva e executiva, de tudo o que se refere aos assuntos de natureza econdmica, financeira e
patrimonial, tendo em vista as normativas canonicas, diocesanas e deste Regimento.

Artigo 10. Os Conselhos de Assuntos Econdomicos promoverdo o bem comum da Igreja,
procurando dota-la dos meios necessarios ¢ indispensaveis para desempenhar sua missao,
tendo como prioridade a evangelizacdo e o fiel cumprimento das finalidades dos bens ecle-
sidsticos, prescritas no can. 1254, §2.

Artigo 11. Os Conselhos de Assuntos Economicos, em seus diversos niveis, estdo sob a au-
toridade e presidéncia do:

[ BISPO DIOCESANO, em nivel diocesano;
II.  PAROCO, em nivel paroquial.

§1°. Na ocorréncia de vacancia da Diocese de Apucarana, fica automaticamente destituido
o Conselho Econémico Diocesano (CAED), repassando as atribui¢des, em nivel diocesano,
ao Colégio de Consultores, sob presidéncia do Administrador Diocesano ou Apostolico, res-
peitada a limita¢do do can. 428.

§2°. Salvo determinagio contraria do Bispo Diocesano, estando vacante a Paroquia, o Con-
selho Economico Paroquial (CAEP) fica sob presidéncia do Vigério Paroquial ou Adminis-

trador Paroquial até a tomada de posse pelo novo Paroco, podendo este constituir um novo
Conselho somente apo6s seis (06) de sua tomada de posse da Paroquia.

Artigo 12. Os membros dos Conselhos Econdmicos serdo nomeados mediante provisao
candnica, por livre nomeacao do Bispo Diocesano, para o CAED, ou Paroco, para o CAEP,
sendo catdlicos, de formagao e pratica religiosa, participantes da comunidade, e competentes
em assuntos de administrag¢ao, e exercerao suas fungdes voluntariamente.

Artigo 13. As reunides dos conselhos deverdo ser lavradas pelo secretario do Conselho em
livro ata, com assinatura dos membros participantes das reunides, ¢ devendo ser arquivado,
sob sigilo, na Ctria Diocesana, quanto ao CAED, e Secretaria Paroquial quanto ao CAEP.

Do Conselho de Assuntos Econdomicos Diocesano - CAED

Artigo 14. O CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS DIOCESANO, doravante de-
nominado CAED, na forma dos canones 492-493, ¢ o organismo colegiado destinado a auxi-
liar o Bispo Diocesano, sob sua presidéncia, nos assuntos de natureza econdmica, financeira
e patrimonial.

Artigo 15. O CAED sera composto pelo Bispo Diocesano, Vigario Geral, Economo e Con-
selheiros (Presbiteros e leigos).

§1°. Cabe ao Economo, segundo o can. 494, a fungdo de administrar os bens da Diocese, sob
a autoridade do Bispo Diocesano, e, com as receitas da Diocese, fazer despesas ordenadas
legitimamente pelo Bispo.

§2°. Sera outorgado pelo Bispo Diocesano, mediante procuragdo publica, poderes ao Econo-
mo para o completo exercicio de suas fungdes.
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§3°. O CAED podera ser auxiliado, também, por peritos das areas de Economia, Contabili-
dade, Direito, Finang¢as, Administracdo, Engenharia, Arquitetura e Arte Sacra, com a partici-

pagdo de fiéis peritos em Economia e Direito (Can. 492, §1).

§4°. Um dos membros do CAED sera nomeado SECRETARIO, para fins de redigir as atas,
auxiliar nas pautas e guardar os documentos pertinentes.

§5°. Com exceg¢do do Bispo Diocesano, do Vigario Geral € do Economo, os conselheiros
e peritos do CAED serao provisionados (nomeados) ¢ empossados por Decreto Diocesano,
para o mandato de cinco (05) anos, prorrogavel a critério do Bispo Diocesano.

§6°. Perde-se a fungdo no CAED, antes de vencido o prazo do mandato, na hipotese de
auséncias nao justificada em trés (03) reunides, por renincia, por ndo cumprimento deste
Regimento e das normas canonicas ou por outras razdes determinadas e justificadas pelo
Bispo Diocesano.

§7°. Fica suspenso de exercer a fungdo no CAED, o membro que estiver concorrendo a
CARGO POLITICO em nivel municipal, estadual ou federal, enquanto perdurar o pleito
eleitoral e, os que ja estiverem exercendo cargo politico, cumpram suas fungdes com prudén-
cia e sem partidarismo, sob pena de destituicdao do cargo.

Artigo 16. O CAED reunir-se-a trimestralmente, em dia e hora pré-estabelecidos, ou ex-
traordinariamente, quando necessario.

Artigo 17. Cabe ao CAED estudar, analisar, dar parecer, apontar solugdes sobre todos os
assuntos de natureza econdmica, financeira e patrimonial da Diocese e demais Orgaos
Diocesanos, em especial podendo:

I.  Analisar prestagdo de contas, transa¢des de compra, venda ou permuta de bens
imoveis, respeitando as disposi¢des candnicas;

II.  Dar parecer sobre a realizagao de edificacdes e reformas, assim como seus respec-
tivos projetos, orcamentos e condigoes;

III.  Analisar e auxiliar no cumprimento de obrigagdes fiscais, trabalhistas, financeiras
e legais;

IV.  Avaliar iniciativas, projetos e trabalhos necessarios ao bem comum diocesano, em
matéria que lhe compete;

V. Apresentar propostas de ordem financeira para a Diocese, assim como realizar,
avaliar ou propor projetos voltados para dizimos, campanhas, coletas ou promo-
¢Oes em ambito diocesano, ouvido o Presbitério, o Conselho Presbiteral e/ou Co-
légio de Consultores;

VI.  Orientar e colaborar com os Conselhos de Assuntos Econdmicos Paroquiais
(CAEPs);

VII.  Receber e avaliar prestagdo de contas de receitas e despesas apresentada pelo
Economo.

Artigo 18. Em cumprimento ao can. 494, §4, ao final do ano, o Economo deve prestar

contas das receitas e despesas ao CAED e, quando solicitado pelo Bispo Diocesano, ao Con-
selho de Presbiteros e/ou Colégio de Consultores.

Diocese de Apucarana
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Regimento Diocesano de Economia e Financas

Do Conselho de Assuntos Econémicos Paroquial - CAEP

Artigo 19. O CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS PAROQUIAL, doravante de-
nominado CAEP, de constituicdo obrigatdria em nivel paroquial (Can. 537), é 6rgdo con-
sultivo e executivo na administracdo de assuntos econdmicos, financeiros e patrimoniais
da Paroquia, cabendo auxiliar o Paroco ou Administrador Paroquial no cumprimento das
seguintes rotinas, dentre outras:

I.  Administragdo dos bens mdveis e imoveis, evitando perdas ou perecimentos, fa-
zendo inventario dos bens paroquiais e manté-los atualizados;
II.  Guarda de documentos relativos aos bens moveis e imoveis;
III.  Organizagdo contas da Parodquia, evitando-se saldos negativos entre receitas e des-
pesas (déficits);
IV.  Prestacdo de contas;
V.  Contratos, prestagdo de servigos de terceiros e aquisicao de bens;
VI.  No cumprimento da legislacdo trabalhista, tributaria/fiscal, predial, candnica, dio-
cesana etc.;

VII.  Dar parecer sobre assuntos gerais de economia, financas e administracao dos bens,
realizagdo de aquisi¢des, contratacao de servigos e realizacao de obras de enge-
nharia civil;

VIII.  Consultar a Caria Diocesana nos procedimentos administrativos (Contabil, finan-
ceiros, patrimonial e juridico), a fim de formar e dar parecer mais adequado;
IX.  Apresentar, anualmente, ficha de inventario dos bens paroquiais (imobilizado e
imoveis), a ser encaminhada para a Curia Diocesana até o dia 01 de fevereiro do
ano seguinte.

Artigo 20. O CAEP reunir-se-a4 bimestralmente, em dia e hora pré-estabelecidos, ou quando
necessario para o bom andamento dos trabalhos, devendo as reunides serem registradas em
ata assinada pelos participantes.

Artigo 21. O CAEP ¢ composto por 01 Presidente, 01 Coordenador, 01 Vice-Coordenador,
1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiro, 1° e 2° Responsaveis do Dizimo e Conselheiros (de
trés a cinco membros em média), nomeados pelo Péaroco.

§1°. Observado o artigo 11, §1°, o Presidente do CAEP € o Paroco, pois a ele cabe, canoni-
camente, a administragdo direta da Pardquia, exercendo o oficio sob sua responsabilidade.

§2°. Os demais membros do CAEP serdo provisionados (nomeados) e empossados pelo

Péaroco ou Administrador Paroquial, ouvido o CONSELHO MISSIONARIO PASTORAL
PAROQUIAL (CMPP), mediante ATA DE NOMEACAO E POSSE, conforme modelo dio-
cesano.

§3°. A ATA DE NOMEACAO E POSSE devera ser arquivada na Secretaria Paroquial, sob
sigilo, encaminhando-se uma via ou copia (simples ou digitalizada) para o arquivo da Curia
Diocesana.

§4°. Para efeitos bancérios, a ATA DE NOMEACAO E POSSE pode ser registrada em Ofi-
cio (Cartorio/Serventia) de Registro de Titulos e Documentos, assim quando exigido.

Artigo 22. Por motivo justificavel, as provisdes paras as fun¢des de Vice-Coordenador, 2°

Secretario, 2° Tesoureiro, 2° Responsavel do Dizimo e Conselheiros podem ser dispensadas
pelo Economo.
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Artigo 23. Ressalvada a func¢do do Presidente, os prazos dos mandatos do CAEP sdo de
cinco (05) anos, admitindo-se somente uma renomeacao.

Paragrafo nico - Perde-se o mandato junto ao CAEP por renuncia escrita, abandono das
atribuicdes, auséncia ndo justificada em trés (03) reunides consecutivas, ou mediante exone-
racdo determinada pelo presidente, nesta hipotese tendo em vista o bem comum dos traba-
lhos do proprio Conselho e da Paroquia.

Artigo 24. Ao assumirem as fun¢des, na forma dos canones 1283, n. 1°, 1284, 1286 ¢

1287, os membros do CAEP prestem compromisso em efetivamente cumprir a fungdo
com diligéncia de um bom pai de familia e serem PROMOTORES DA COMUNHAO PA-
ROQUIAL E DIOCESANA, respeitando as determinagdes da legislagdo brasileira, deste
Regimento e demais normativas candnicas e diocesanas.

§1°. Fica suspenso de exercer a fungdo no CAEP, o membro que estiver concorrendo a
CARGO POLITICO em nivel municipal, estadual ou federal, enquanto perdurar o pleito
eleitoral e, os que ja estiverem exercendo cargo politico, cumpram suas fun¢des com prudén-
cia e sem partidarismo, sob pena de destituicao do cargo.

§2°. Ficam impedidos de exercerem fungdes no CAEP os secretérios e demais funcionérios
paroquiais e seus parentes, em razao de consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou co-
lateral, esta até quarto grau.

§3°. Estdo igualmente impedidos de ocupar cargos no CAEP parentes do paroco ou de quem
esta presidéncia, em razao de consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, esta
até quarto grau.

§4°. Outros impedimentos podem ser avaliados e determinados pelo Bispo Diocesano, a
cada caso, ouvido o Economo.

Artigo 25. Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides, orientar trabalhos de
equipe, incentivar a participagao de todos os membros.

Paragrafo tinico — O Presidente, ao tomar decisdes relativas a economia, finangas e patri-
monio da Pardquia, considere e avalie sempre o parecer do CAEP.

Artigo 26. Compete ao COORDENADOR ou, na falta deste, ao Vice-Coordenador, dinami-
zar as atividades do CAEP e coordenar a execucdo das atividades voltadas para a adminis-
tracdo dos bens e finangas paroquiais, além de assinar juntamente com o Paroco cheques e
movimentagoes bancarias.

Artigo 27. Compete ao SECRETARIO ou, na falta deste, ao Vice-Secretério, lavrar e assinar
as Atas de Reunides, em livro proprio, assinar os balancetes em conjunto com o Presidente
e Tesoureiro, e auxiliar o Presidente e Secretarios Paroquiais nas pautas de reunides, guarda
de documentos e demais rotinas burocraticas do CAEP.

Artigo 28. Compete ao TESOUREIRO ou, na falta deste, ao Vice-Tesoureiro, acompanhar
os lancamentos nos livros caixas, controlar os saldos em bancos, receber e efetuar pagamen-
tos, redigir e assinar os balancetes e entradas registradas em SISTEMA INFORMATIZADO
(ON-LINE) em conjunto com o Presidente, além de assinar juntamente com o Paroco che-
ques € movimentagdes bancarias.

Artigo 29. Compete a0 RESPONSAVEL DO DIiZIMO, juntamente com sua equipe formada
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para esta atividade, planejar, organizar, coordenar e controlar o funcionamento do dizimo da
Paroquia.

Artigo 30. Compete aos CONSELHEIROS participarem das reunides, colaborando em to-
dos os assuntos referentes a administragdo dos bens e finangas da Par6quia, em sintonia com
o Péroco e todos os demais membros do CAEP, assim como prestar auxilio na execucao das
decisdes e planejamentos.

[ DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA }

Disposicoes Gerais

Artigo 31. A Administragdo Financeira da Diocese, Paroquias e demais Orgaos Diocesanos
¢ formada por um conjunto de procedimentos e rotinas administrativas que visam melhor
gerir os recursos financeiros através da captagdo (receitas), administragao e aplicacdo (des-
pesas), cumprindo a legislacdo canonica, civil, tributaria e previdenciaria.

Artigo 32. Os fluxos financeiros devem ser registrados com exatiddo e contendo informa-
coes fidedignas, e sempre sujeitos a prestacdo de contas por meio de demonstrativo financei-
ro, de forma a possibilitar o conhecimento e avaliagdo das contas.

Paragrafo unico — Para melhor gerir a atividade financeira, toda a Diocese adotara um SIS-
TEMA INFORMATIZADO (ON-LINE) Gnico para a Curia Diocesana e Pardquias.

Artigo 33. As receitas na Diocese podem advir, principalmente, de dizimos, ofertas, doa-
¢oes, campanhas, coletas, promog¢des, rendimentos de locagdes ou arrendamentos de imovel
rural, atividade de producdo e venda de produtos religiosos, e rendimentos de aplicagdes
financeiras.

Paragrafo tnico - Todas as entradas sejam registradas em SISTEMA INFORMATIZADO
(ON-LINE) contratado pela Diocese e também impressas em resumo mensal, com datas e
valores discriminados e arquivados com assinatura por pelo menos dois (02) responsaveis da
Curia Diocesana (Economo e Contador) ou Pardquia (Paroco e Tesoureiro).

Artigo 34. Para fins de contabilizacdo e atendimento a legislacdo, todas as despesas devem
ser necessariamente registradas e acompanhadas da respectiva Nota Fiscal de venda ou de
prestacao de servigos, assim como os pagamentos sejam realizados tdo somente em favor do
emitente da Nota Fiscal e seu proprio numero do CNPJ.

Artigo 35. As despesas pastorais e administrativas da Paroquia, diaconia ou comunidade
correrdo por conta das mesmas, dentro de seus niveis de atribui¢des e atividades.

Artigo 36. Na aquisicdo de produtos e servigos, recomenda-se que sejam realizadas trés co-
tagdes (orgamentos) de precos, além de ser avaliada a qualidade do produto ou servigo, além
da pesquisa sobre a solvéncia e confiabilidade da empresa.

Artigo 37. Todas as receitas e despesas devem ser rigorosamente contabilizadas, mensal-
mente, sendo vetado qualquer tipo de entradas ndo registradas e informadas, assim configu-
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rando “Caixa 2”, passivel de sangdo candnica® e civil’.

Artigo 38. A guarda dos recursos financeiros se da por deposito bancario e/ou por Caixa
fisico, sendo esta forma nao recomendavel.

Paragrafo tinico - Quanto ao Caixa fisico, fique em lugar seguro e sob a responsabilidade
do administrador diocesano ou paroquial, sendo vedado manter valores em locais particula-
res dos fiéis ou de colaboradores.

Artigo 39. Salvo expressa autoriza¢do do Bispo Diocesano e parecer favoravel do respectivo
Conselho de Assuntos Econdmicos Diocesano (CAED) e/ou Colégio de Consultores, fica
terminantemente proibido empréstimo financeiro a terceiros pela Diocese, Paroquia, Comu-
nidade, Diaconia e demais Orgdos Diocesanos, sob pena candnica de suspensdo ou privagao
do oﬁcw, encargo ou fun¢do, ndo excluida a responsablhza(;ao civil.

Artigo 40. Em razao da criacdo do Fundo Diocesano de Solidariedade, ¢ vedada a realizagao
de empréstimos e/ou doagdes entre Paroquias, salvo se expressamente autorizado pelo Bispo
Diocesano.

Artigo 41. Na forma do can. 1284, § 2, 8° ¢ § 3, cabe a todos os administradores prepara-
rem e apresentarem, ao final de cada ano, a prestacao de contas da administragao ao Bispo
Diocesano, devendo ser recepcionada pelo Economo e por este informada ao Colégio de
Consultores, Conselho de Presbiteros e/ou CAED.

Artigo 42. As Pardquias e demais Orgdos Diocesanos zelem pelas contas a pagar, a fim de
se evitarem inscrigdes nos cadastros negativos do SPC/SERASA e Protestos de Titulos que
podem causar restricdes de movimentacdes bancarias (abertura de contas, emissao de folhas
de cheques etc.) e comerciais (compras, parcelamentos etc.) de toda diocese.

Paragrafo unico — Tendo em vista que tais procedimentos podem ocasionar restrigdes ou
reducdo de score de crédito da Diocese e Pardquias perante o comércio e instituigdes fi-
nanceiras, a sustacdo ou o cancelamento de cheques devem ser devidamente justificados e

documentados quanto a causa, informando de imediato a Ctria Diocesana.

Artigo 43. Todos os balancetes mensais e os balancos anuais da Diocese, Pardquias, Dia-
conias e Orgdos Diocesanos, sejam arquivados e mantidos em pasta apropriada e junto ao
SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE).

Artigo 44. Aconselha-se a Curia Diocesana, Paroquias e demais Orgaos Diocesanos
mantenham um FUNDO DE RESERVA, constituindo o PATRIMONIO ESTAVELS, através
de depdsito ou investimento bancario cujo valor corresponde, no minimo, a dez por cento
(10%) das suas entradas liquidas, visando a cobertura de eventuais sinistros, despesas ex-
traordinarias e extraordindrias, estas correspondentes ao periodo minimo de nove (09) meses
dos gastos fixos.

Paragrafo unico - Salvo se por motivo justificavel, ndo serdo aprovadas construgdes, refor-
mas, empréstimos, doagdes ou despesas extraordinarias quando nao houver um FUNDO DE
RESERVA provisionado na Paroquia ou Orgao Diocesano.

Das Contas Bancarias

~N

Can. 1312.
Sonegagao fiscal: Lei 8.137/90, art. 1°, T e IL.
Can. 1285.
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Artigo 45. As contas bancarias da Cuaria Diocesana serdo abertas em seu nome, tendo como
responsaveis o Bispo Diocesano, salvo artigo 11, §1°, 0 Economo e o Vigario Geral, e
todas as movimentagdes terdo obrigatoriamente duas assinaturas.

Artigo 46. As contas bancarias das Paroquias serdo abertas em nome da Mitra Diocesana de
Apucarana, seguida da denominagao e CNPJ préoprio da Paroquia.

Paragrafo unico - Todas as movimentagdes bancérias devem ser assinadas, necessariamen-
te, por duas (02) pessoas, sendo uma, obrigatoriamente, pelo Paroco, salvo artigo 11, §2°.

Artigo 47. O Bispo Diocesano, como legitimo representante da Diocese de Apucarana (Mi-
tra Diocesana de Apucarana — matriz e filiais), sempre terd autoridade sobre as contas banca-

rias, seja da Curia Diocesana, Pardquias e demais Orgaos Diocesanos.

Artigo 48. A autorizacdo de abertura, movimentacao ou alteracao dos responsaveis de con-
tas bancarias se da através PROCURACAO particular assinada pelo Bispo Diocesano (ou
Administrador Diocesano ou Administrador Apostoélico, quando da vacancia da Diocese) ou
através de SUBSTABELECIMENTO particular assinado pelo Vigario Geral ou Economo,
desde que estes munidos de poderes conferidos em Procuragdo Publica.

Artigo 49. Fica vedada a abertura de contas bancarias, em nome de particulares, para aten-
der Diaconias e Comunidades. A Pardquia podera abrir uma conta bancaria secundaria e/ou
especifica, mas ainda em nome da Paroquia, para atender tal finalidade.

§1°. As receitas de Diaconias e Comunidades serdo controladas em livro a parte, com reci-
bos fornecidos pela Paroquia.

§2°. Salvo disposi¢do contraria, as contas bancarias destinadas aos demais Orgaos

Diocesanos, pastorais ou servigos deverdo ser abertas em nome da Curia Diocesana ou
respectiva Pardquia.

Artigo 50. Os controles de saldos das contas bancéarias sejam realizados através do SISTE-
MA INFORMATIZADO (ON-LINE), com atualizagao diaria.

Do Departamento Financeiro

Artigo 51. O Departamento Financeiro ¢ o 6rgao da Cuaria Diocesana, com sede na Curia
Diocesana, com a finalidade de analisar as RECEITAS, através das seguintes atividades e
atribui¢cdes em matéria financeira:

I Prestar toda orientagdo e assessoria para Ciria Diocesana, Paroquias e demais
Orgdos Diocesanos;

II.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes, as normas deste Regimento;

III.  Atender todas as necessidades e exigéncias legais;
IV.  Cuidar de todos os procedimentos da Curia Diocesana;

V. Recepcionar as RECEITAS (dizimos, coletas, doacdes, campanhas, festas, alu-
gueis, recuperacao de despesas, casamentos, batizados, venda de imoveis, venda
de artigos religiosos etc.) que as Pardquias lancam no SISTEMA INFORMATI-
ZADO (ON-LINE) Caixa;

VI.  Realizar os célculos das taxas das Paroquias, devidas sobre as receitas;
VII.  Emitir e encaminhar boletos das taxas e as despesas rateadas;

VIII.  Encaminhar para as Paroquias e demais Orgios Diocesanos, por boleto bancario,
as despesas rateadas de PIS, SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE) Caixa,
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Plano de Saude, encontros, Imposto de Renda Pessoa Fisica incidente sobre folha
de pagamento de funcionérios e congruas, honorarios contabeis, honorarios de
Departamento Pessoal, despesas diversas realizadas em favor das Pardquias e Or-
gaos Diocesanos (Cartorios, Correios etc.);
IX.  Identificar e conferir os pagamentos que as Paroquias efetuarem;
X.  Preparar documentos destinados as institui¢des financeiras (Bancos e Cooperati-
vas) referentes a mudancga de responsaveis.

Das Rotinas de Ordem Financeira nas Secretarias

Artigo 52. Dentre outras orientagdes especificas contidas neste Regimento e demais diretri-
zes diocesanas, compete ao funcionalismo das secretarias paroquiais e dos demais Orgaos
Diocesanos cumprir as seguintes rotinas de ordem financeira:

I.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des, as normas deste Regimento;

II.  Solicitar assessoria do Departamento Financeiro, assim como solicitar esclareci-
mento de davidas ou informar imprevistos;

III.  Organizar e arquivar adequadamente todos os documentos’;

IV.  Lancar durante o més, conforme os pagamentos e recebimentos efetuados, todas
as despesas e receitas no SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE) Caixa, me-
diante documentagao fiscal, abstendo-se em realizar pagamentos sem documento
fiscal;

V. Ap6s efetuar os lancamentos, conferir € comunicar o Departamento Financeiro
que o mes referido esta fechado;

VI.  Encaminhar ao Departamento Financeiro os valores das despesas especificadas e
realizar o pagamento via boleto bancario;

VII.  Apds o pagamento de boleto bancario, efetuar a liquidagdo no “CONTAS A PA-
GAR E RECEBER” do SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE);

VIII.  Efetuar o pagamento das Coletas Especiais através de BOLETO PROPOSTA (Bo-
leto sem valor fixado), cujo valor corresponde ao valor da Coleta e encaminhar na
semana imediatamente posterior a entrada;

IX.  Pagamento do Plano de Satde dentro do proprio més de vencimento;

X.  Entrega do Caixa até o dia 15 de cada més;

XI.  Utilizar a conta “REEMBOLSO DE DESPESAS DE TERCEIROS” para infor-
mar as entradas que visem reaver despesas anteriormente realizadas (Ex.: venda
de livros de novena de Natal, de grupos de vivéncia, de catequese etc.), e a conta
“OUTRAS RECEITAS” quando sdo reembolsos de campanhas da Diocese;

XII.  Em razdo de inconsisténcias na emissdo de nota fiscal e registros contabeis, nao
realizar compras para a Pardéquia usando nome de terceiros (Ex.: uso de cartdo, fo-
lhas de cheques, cadastros pessoais do padre, membro do CAEP ou funcionario).

{ DAS TAXAS E CONTRIBUICOES }

Artigo 53. Nos termos do can. 1263, fica estabelecido na Diocese de Apucarana que cada
Paroquia recolhera mensalmente a Ctrria Diocesana uma taxa'® de treze por cento (13%) so-
bre sua arrecadagdo bruta, para fins de custeio de atividades e necessidades a ela vinculadas,
mais a taxa de um por cento (1%) destinada ao Fundo Diocesano de Solidariedade.

$1°, Entende-se por “arrecadagdo bruta da Pardquia™, todas as entradas tributaveis inciden-
9 Can. 1284, § 2, 8.
10 Can. 1263.
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tes sobre dizimo, coletas, doacdes, aluguéis, campanhas, promogdes, alienagdes
onerosas etc.

§2°. As Taxas ndo estdo sujeitas a isengdes (suspensio de cobranga ou anistia), salvo se, por
motivo justificavel e expressamente aprovado pelo Bispo Diocesano, ouvido o Colégio de
Consultores.

§3°. Na hipotese da Paroquia ou Orgdo Diocesano se encontrar em atraso com as Taxas,
em periodo superior a trés (03) meses, deve-se acordar formalmente com a Curia Diocesana
um Termo de Negociagdo de pagamentos dos atrasados, descrevendo valores, condigdes e
juros aplicaveis para a mera recomposicao do capital.

Artigo 54. As Comunidades e as Diaconias recolherao mensalmente a Paroquia a taxa de
quarenta e um por cento (41%) sobre a arrecadacdo bruta total, sendo vinte e sete por cento
(27%) destinado a Paroquia, treze por cento (13%) para a Curia Diocesana, e um por cento
(1%) para o Fundo Diocesano de Solidariedade.

Artigo 55. As coletas anuais especiais obrigatdrias no Brasil serdo direcionadas pelas Paro-
quias a Curia Diocesana que distribuird os valores da seguinte forma:

I. Campanha da Fraternidade: realizada no Domingo de Ramos, sendo destina-
dos sessenta por cento (60%) para a Diocese de Apucarana e quarenta por cento
(40%) a CNBB;

II.  Coleta Lugares Santos, realizada na Sexta-feira Santa: destinada integralmen-
te (100%) ao Comissariado da Terra Santa;

III.  Coleta Sdao Pedro: realizada na Solenidade de Sdo Pedro e Sdo Paulo, € destinada
integralmente (100%) a Nunciatura Apostélica do Brasil;
IV.  Coleta das Missdes: realizadas no 3° Domingo do més de outubro, destinada in-
tegralmente (100%) as Pontificias Obras Missionrias;
V. Campanha de Evangelizacdo: realizada no 3° Domingo do més de dezembro,

sendo destinados vinte por cento (20%) @ CNBB Regional Sul 2, trinta € cinco

por cento (35%) @ CNBB Nacional e quarenta e cinco por cento (45%) a Diocese
de Apucarana.

Artigo 56. Salvo estipulagdo expressa em contrdrio, as empresas constituidas no ambito
diocesano deverao recolher mensalmente a Curia Diocesana o valor de cinco por cento (5%)
sobre o seu faturamento bruto, até o dia dez (10) cada més.

Paragrafo unico - As empresas constituidas no ambito paroquial, o recolhimento sera no
percentual de quatorze por cento (14%) sobre a receita liquida, divididos na forma do artigo
53, cujo repasse ¢ de responsabilidade da respectiva Pardquia.

Artigo 57. Sobre o valor recebido na venda de imoveis, salvo disposi¢ao expressa em con-
trario aprovada pelo Bispo Diocesano, ouvido o Colégio de Consultores, incide a taxa de dez
por cento (10%), que sera destinada ao Fundo Diocesano de Solidariedade — CAFS.

Artigo 58. As esportulas pagas por ocasido da celebragdo de Missas, Batismos e Casamen-

tos, serdo determinadas anualmente pela tabela da Regional Sul 2 da Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil — CNBB, ¢ terdo natureza de pagamento de DESPESA PASTORAL.
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[ DO FUNDO DIOCESANO DE SOLIDARIEDADE J

Artigo 59. O FUNDO DIOCESANO DE SOLIDARIEDADE INTERPAROQUIAL, a teor
do “Projeto Pardquias Solidarias” da Diocese de Apucarana, de 01.01.2016, é constituido
por receitas correspondentes a 1% das entradas brutas das Paroquias, e sera destinado, pre-
ferencialmente, ao custeio de edificacdes e reformas de igrejas, capelas, centros pastorais,
casas paroquiais e regularizagdo de imoveis.

§1°. Os repasses do Fundo serdo realizados em forma de doagdo ou empréstimo.

§2°. Dos valores coletados na Campanha de Evangelizagdo e destinados a Diocese, no total
de quarenta e cinco por cento (45%), dez por cento (10%) serdo destinados ao Fundo Dio-
cesano de Solidariedade.

§3°. Outras formas de arrecadagdo para o Fundo poderdo ser deliberadas pelo Conselho
Administrativo do Fundo de Solidariedade (CAFS).

Artigo 60. O gerenciamento do fundo serd feito pelo Conselho Administrativo do Fundo de
Solidariedade (CAFS), constituido pelo Bispo Diocesano, Economo e presbiteros decanos,
e cujos valores arrecadados serdo custodiados pela Diocese e depositados em conta bancaria
especifica da Curia Diocesana.

Paragrafo Gnico - O Economo fara prestagao de contas anuais do Fundo ao CAFS e ao pres-
bitério, apresentando relatorio de receitas, despesas, saldos, além de informar os projetos e
atividades aos quais foram destinados os recursos.

Artigo 61. O CAFS deliberara sobre as solicitagdes de auxilio, indicando a forma, valor,
condi¢des e ordem de liberagao de recursos.

Artigo 62. As solicitagdes de auxilio ao fundo serdo realizadas mediante preenchimento de
formulario proprio, respeitando o seguinte tramite:

I.  Apresentagdo do Formulario de Solicitagdo ao Decanato ao qual pertence a Par6-
quia, devidamente assinado pelo Paroco e Coordenador do CAEP;
II.  Deliberacdo pelos presbiteros do Decanato e, se aprovado, encaminhamento ao
CAFS, através do Decano;
III.  Andlise e deliberacao do pedido pelo CAFS.

Artigo 63. Constatado na solicitacdo e/ou projeto irregularidades, a Pardquia seré orientada
pelo Conselho a efetuar as devidas adequagdes ou prestar novas informagdes, como condi-
¢do para a andlise da solicitacdo e aprovacao do auxilio.

Artigo 64. Recusado o pedido de auxilio, o Conselho informara das motivag¢des da negativa,
que serdo entregues ao solicitante via Decano, que anunciard, também, a decisdo aos demais
presbiteros do Decanato.

Artigo 65. Aprovada a solicitagdo, sera elaborado o “Termo de Aprovagdo de Concessao de
Auxilio Financeiro”, indicando valores, finalidade e demais condi¢des do auxilio.

Artigo 66. A Paroquia beneficiada fara prestagdo de contas das despesas e aplicagdes do

recurso financeiro, devendo apresentar também as respectivas Notas Fiscais que comprovem
a autenticidade das despesas.
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Paragrafo unico - A falta de prestacdo de contas ou irregularidades na aplicagao dos recur-
sos, implicara a Pardquia a suspensdo imediata de repasses financeiros ou, se ja transferidos,
restituicdo dos valores e suspensdo de auxilio para futuros pedidos, até a devida regulariza-
¢ao.

Artigo 67. Salvo por motivo justificavel, Paroquias inadimplentes ou com dividas ndo ne-
gociadas perante a Cuaria Diocesana, ndo serdo contempladas pelo Fundo Diocesano de So-
lidariedade.

Artigo 68. O CAFS deliberara sobre a ordem de atendimento dos pedidos recebidos das Pa-
roquias solicitantes, assim como prioridade de liberacdo de recursos, conforme necessidade
e urgéncia.

Artigo 69. Em razdo da institui¢do do Fundo Diocesano de Solidariedade, salvo por motivo
justificavel, fica vedada qualquer contribuicdo ou empréstimo entre Pardquias.

{ DO AUXILIO AO CLERO J

Das Congruas

Artigo 70. Dado a natureza exclusivamente religiosa da atividade exercida pelos ministros

ordenados'', compete & Diocese de Apucarana e Paroquias, na forma do can. 1254, § 2, pro-
moverem a justa manutencao dos bispos e presbiteros, através de CONGRUAS (Prebendas),
recebidas mensalmente a titulo de ajuda de custo.

§1°. O valor das CONGRUAS sera informado mediante Decreto Episcopal.

§2°. Além das CONGRUAS, inclui-se uma décima terceira (13*) congrua anual, a ser rece-
bidas em duas (02) parcelas, sendo a 1* Parcela com vencimento no més de novembro ¢ a 2*
Parcela com vencimento no més de dezembro de cada ano.

§3°. Serdo concedidas, ainda, a titulo de recesso anual remunerado de trinta (30) dias, o
valor de uma congrua, mais o adicional de um tergo (1/3), pagos no més de janeiro posterior
ao vencimento das mesmas.

Artigo 71. Salvo determinagdo contraria, os presbiteros ndo incardinados na Diocese de
Apucarana ou que, embora incardinados, ndo estdo exercendo oficio, ministério ou estudos
em favor da Diocese, assim como os demitidos do estado clerical, ndo receberdo qualquer
espécie de congrua, auxilio ou custeio pela Diocese de Apucarana.

§1°. Salvo determinagdo contraria, os presbiteros suspensos ou que solicitam o afastamento
do ministério, a contar da data da suspensdo ou do afastamento, poderdo receber por deter-
minacao do Bispo Diocesano, ouvido o Colégio de Consultores:

a) Seis (06) meses de congruas, no valor integral, mais seis (06) meses no valor cor-
respondente a um (01) salario minimo nacional;

b) Custeio do plano de satude pelo periodo de até um (01) ano;

¢) Recolhimento de contribui¢des previdenciarias pelo periodo de até um ano (Car-
né INSS), proporcional aos valores efetivamente recebidos como congruas.

11 Vide Decreto Federal 7.107/2010, artigo 16, I. (Acordo Brasil-Santa Sé).
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§2°. A concessio dos beneficios, segundo o paragrafo anterior, fica condicionada a assinatu-
ra do TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA das condigdes e prazos dos pagamentos
e valores determinados por este Regimento.

§3°. Na recusa em assinar o TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA, os beneficios do
§1°, alineas “a”, “b” e “c” ficam automaticamente revogados na data da suspensao do minis-
tério, independentemente de comunicado ou notificagao do beneficiado.

§4°. Vencidos os periodos de concessdo dos beneficios constantes no § 1°, ficam automatica-
mente cancelados, independentemente de comunicado, oficio ou notificagao do beneficiado.

§5°. Os presbiteros suspensos ou que requerem a suspensdo do ministério, ficam cientes
que devem promover, antes do prazo de vencimento do custeio do plano de saude, a devida
migracao (portabilidade) para plano individual, eximindo-se a Diocese de Apucarana de
qualquer responsabilidade.

Artigo 72. Compete &8 CURIA DIOCESANA o custeio integral das congruas do Bispo Dio-
cesano. Presbiteros que, por particular condi¢ao ou por exercerem oficio, encargo, fungdo ou
ministério em nivel diocesano, ou por particular necessidade, terdo suas congruas e demais
despesas, integrais ou nao, também custeadas pela Diocese.

§1°. Na hipotese deste artigo, ressalvada determinagdo contraria, as despesas de residéncia,
alimentag¢do, plano de saude, previdéncia social, remédios e veiculo necessario para as ati-
vidades pastorais e ministeriais, também serdo custeadas pela Curia Diocesana. Nao serdo
cobertas as despesas de carater pessoal.

§2°. Os bispos eméritos, ao receberem auxilio pela Diocese de Apucarana, estdo sujeitos
ao presente Regimento, salvo determinagdo em contrario, observados os canones 402, §2 e
707, §2.

Artigo 73. Compete a Paroquia o custeio integral das congruas do Paroco ou Administrador
Paroquial e Vigério Paroquial, salvo determinagdo contraria do Bispo Diocesano aqueles
que ocupam outros oficios, encargos, fungO€s ou ministérios em outras pardquias ou para a
Diocese.

§1°. O presbitero que exercer oficio em uma Pardquia, residira na casa paroquial, devendo a

Paroquia prover as despesas de residéncia, alimentagdo, plano de saude, previdéncia social,
remédios e veiculo necessario para as atividades pastorais e ministeriais.

§2°. O Presbitero que exerce atividades em favor de mais de uma Paroquia, conforme de-
terminacao do Bispo Diocesano, as Congruas e despesas serdo rateadas proporcionalmente
entre as Pardquias atendidas. Em qualquer hipdtese, o presbitero recebera somente o teto de
uma congrua integral, ndo sendo cumulativas.

§3°. As despesas de carater pessoal correm por conta exclusiva do presbitero.
Artigo 74. O presbitero que exerce trabalho, remunerado ou nao, diverso das func¢des dioce-
sanas ou paroquiais a ele confiadas, tais como aulas, cursos etc., e que implique na reducao
do tempo disponivel para o exercicio do oficio ou funcdo eclesiasticos, terdo a redugao do
valor de suas congruas, proporcional ao namero de horas empreendidas fora.

Paragrafo uinico — Para exercicio dessas atividades fora das fun¢des diocesanas ou paro-
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quiais, devera o presbitero comunicar ao Bispo Diocesano a natureza da atividade, local e
periodo do trabalho, e solicitar a licenga expressa e por escrito.

Artigo 75. As esportulas por ocasido da celebracdo de missas, conforme os canones 945-
958, e ofertas para demais sacramentos'?, serdo determinadas anualmente pelo Bispo Dioce-
sano, ouvido o parecer do Conselho Presbiteral, apds decisao do Regional Sul I da CNBB, e
devem ser contabilizadas e acrescidas ao RECIBO DE PAGAMENTO DAS CONGRUAS,
onde estdo sujeitas ao Imposto de Renda e Contribuicdo Previdenciaria.

Paragrafo unico — Pagamentos para fins de mero ressarcimento de ajuda de custo sdo qui-
tados mediante Nota Fiscal em favor da Cuaria Diocesana ou Paroquia, e ndo sdo acrescidos
as congruas, por ndo se tratarem de rendimento pessoal.

Do Imposto de Renda e Recolhimento Previdenciario

Artigo 76. A Diocese de Apucarana emitira através de Departamento Pessoal o RECIBO DE
PAGAMENTO DE CONGRUAS, em modelo padronizado, contendo toda a discriminag¢ao
do valor pago, assim como indica¢dao de recolhimentos de INSS e retencdo de Imposto de
Renda.

§1°. Para fins de Declaragdo de Imposto de Renda, a cada ano, no més de margo, serd emi-
tido pelo Departamento Pessoal o respectivo Informe de Rendimentos.

§2°. A Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica, por ser de carater pessoal, é de
responsabilidade exclusiva dos bispos e dos presbiteros, mediante contratagdo de contador
proprio.

Artigo 77. Em razdo da Lei Federal 8.212/1991, artigo 12, inciso V, alinea “c”, que inclui
ao “ministro de confissdo religiosa” como segurado obrigatorio da Previdéncia Social, na
condi¢do de Contribuinte Individual, os bispos e presbiteros incardinados na Diocese de
Apucarana ou que dela recebam congruas, devem estar inscritos junto no INSS.

§1°. Na qualidade de Contribuinte Individual, deve ser recolhida a Contribuigdo previden-
cidria de bispos e presbiteros, obedecendo a aliquota de 20% sobre o valor das Congruas.

§2°. Ainda que pago pela Paroquia ou Ctiria Diocesana, a contribui¢do obrigatoria ao INSS
¢ de carater pessoal, sendo responsabilidade dos bispos e presbiteros fazerem o acompanha-
mento do correto recolhimento e da guarda adequada dos documentos pertinentes.

Artigo 78. Conforme Instru¢do Normativa da Receita Federal n® 971/2009 e Decreto Federal
n.°3.048/99, artigo 9°, § 1°, segundo o qual “o aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social que voltar a exercer atividade abrangida por este regime ¢ segurado obrigatério em
relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢des de que trata este Regulamento™, os
bispos e presbiteros, ainda que aposentados, possuem a obrigacao legal de recolher a Con-
tribuicao Previdenciaria.

Do Plano de Saude

Artigo 79. Os bispos e presbiteros deverdo aderir a um Plano de Saude individual ou coleti-
vo, este quando contratado e ofertado pela Diocese.

12 Vide cin. 848.
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§1°. Salvo determinag¢do em contrério, a adesdo ao Plano de Satde Coletivo (Empresarial)
somente ¢ permitida ao bispo e presbiteros incardinados na Diocese de Apucarana ou, por
determinagdo do Bispo Diocesano, que nela exercam algum oficio, encargo, fun¢do ou mi-
nistério.

§2°. Salvo determinagdo contraria, o custeio do Plano de Saude do Bispo Diocesano e de-
mais presbiteros, seguindo o disposto no artigo 72, correrd por conta da Curia Diocesana.

§3°. As despesas do Plano de Satde dos presbiteros atuantes nas Paroquias (Paroco, Vigario
Paroquial ou Administrador Paroquial), serdo pagas pela respectiva Pardquia, salvo se esti-
pulado o contrario ou houver rateamento entre Pardquias.

Artigo 80. O pagamento do Plano de Saude Coletivo, quando contratado, sera pago pela Cu-
ria Diocesana e, posteriormente, rateado entre as Pardquias, proporcionalmente ao nimero
de presbiteros que nelas exercam oficio ou ministério.

Artigo 81. Os reajustes do Plano de Satide acompanhardo as atualizacdes de valores deter-
minados pela operadora.

Do Testamento e Orientacoes Sucessorias

Artigo 82. O Bispo Diocesano e presbiteros realizem, dentro da conveniéncia e para o bem
da harmonia sucessoria e pastoral da Diocese, um TESTAMENTO publico ou particular,
destinando os bens particulares a quem entender, fora de sua linha sucessoéria, e/ou um CO-
DICILO para bens pessoais (Livros, objetos liturgicos, objetos ou documentos historicos
etc.).

§1°. Os bispos e presbiteros, ao realizaram o testamento e/ou codicilo, entreguem uma via
ou fotocopia autenticada ao Arquivo Diocesano, assim como futuras alteragdes, devidamen-
te lacrado, permanecendo tais documentos em sigilo de acesso apenas as pessoas confiadas
em abrir o documento.

§2°. Sugere-se aos bispos e presbiteros que sejam doados os livros particulares para os Se-
minarios e os paramentos para a Diocese ou Paroquias.

Artigo 83. Para fins sucessorios de familiares, o Bispo Diocesano e presbiteros mantenham
atualizados, sob sigilo no Arquivo Diocesano, trés (03) nomes de familiares, por ordem de
preferéncia, com respectivos dados de contato e que sejam autorizados ao recebimento de
objetos pessoais, documentos e ingresso no aposento (quarto) particular juntamente com o
representante diocesano, e tratativas sucessorias.

Paragrafo Gnico — A autorizagdo para terceiros, que nao sejam familiares, seja feita somente
em forma de testamento publico.

Artigo 84. Para fins sucessorios, o Bispo Diocesano e presbiteros mantenham atualizados,
sob sigilo do Arquivo Diocesano, entregando em envelope lacrado a relacao de bens (mo-
veis, imoveis, direitos, seguros de vida, plano de previdéncia privada, veiculos, investimen-
tos etc.) e dados de contas bancarias, de forma a permitir esclarecimentos a sucessores quan-
to a seus direitos e deveres.
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Dos Diaconos Permanentes

Artigo 85. Os DIACONOS PERMANENTES, em razdo de nio se dedicarem integralmente
ao ministério eclesial e por exercerem sua profissao civil, recebem remuneracao propria de-
corrente de seu trabalho particular.

§1°. Contudo, aqueles que por especial designagdo do Bispo Diocesano sio nomeados para
exercerem determinada atividade pastoral, oficio, encargo ou ministério eclesidstico, em
periodo exclusivo, integral ou ndo, € que importe em redugio do seu periodo de trabalho pro-
fissional, e por sua particular condi¢@o o exigir, poderdo receber uma CONGRUA no valor a
ser determinado pela Diocese, paga a titulo de ajuda de custo (Can. 281, § 3).

§2°. Os DIACONOS PERMANENTES que exercem atividade de cunho profissional em
favor da Diocese de Apucarana, terd seu trabalho regulamentado exclusivamente pela legis-
lagdo trabalhista ou civil (Can. 281, § 3).

§3°. Demais clausulas e condigdes referentes ao diaconado permanente poderdo ser estabeleci-
das em estatuto ou diretrizes diocesanas proprias, respeitando-se, no que couber, este Regimento.

Artigo 86. Fica mantido na Diocese de Apucarana um FUNDO COMUM DOS DIACO-
NOS, com a finalidade de auxiliar didAconos em situagao de necessidade particular, custean-
do-se, ainda, eventuais despesas de encontros, viagens ou outras necessidades especiais.

Paragrafo unico — A forma de ajuda do FUNDO serad regulamentada conforme Estatuto
proprio do diaconado permanente.

Artigo 87. O FUNDO COMUM consistira em depdsito bancario mantido em nome da Mitra
Diocesana de Apucarana - Curia, CNPJ 75.283.564/0001-88, cujos valores sao provenientes de:

I.  Repasse anual das Paroquias de meio (}2) salario minimo, com vencimento no
meés de setembro de cada ano;
II.  Contribuigdes dos Didconos;
III.  Doagdes, promogdes € outras receitas.

§1°. A administragdo da conta, valores e repasses € de responsabilidade exclusiva da coor-
denacao diocesana do Diaconado Permanente, conforme Estatuto proprio.

§2. A conta bancéria terd necessariamente a assinatura de duas pessoas para movimentagao,
sendo uma do Ecénomo e outra pelo Coordenador ou Tesoureiro da Comissdo Diocesana
dos Diéaconos.

§3°. Na administragdo da conta bancaria, cumpra-se este Regimento no que for aplicavel e
o Estatuto proprio do diaconado.

{ DO FUNCIONALISMO J

Disposicoes Gerais

Artigo 88. O Funcionalismo da Diocese de Apucarana ¢ composto pelo quadro de colabo-
radores empregados, contratados pelo regime da Legislagdo Trabalhista (CLT), sempre se
respeitando os seguintes principios basicos:
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I. O cumprimento das leis trabalhistas e previdenciarias;
II.  Proibicdo de contratacdo de funcionario sem o prévio registro em Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social (CTPS);
III.  Respeito as normas de seguranca e medicina do trabalho.

Paragrafo uinico — De acordo com a expressa determinacdo do can. 1286, os administra-
dores dos bens eclesiasticos observem exatamente, nos contratos de trabalho, as normas
trabalhistas e previdencidrias.

Artigo 89. Considerando a natureza religiosa da Diocese de Apucarana e seus Orgios Dioce-
sanos, todo colaborador diocesano, em especial os contratados pelo regime celetista (CLT),
dentro de suas atribui¢des, exercam suas fungdes tendo em vista o0 bem comum da Igreja,
seus fins religiosos e institucionais.

Artigo 90. Na selecdo e contratacdo de colaboradores celetistas, t€ém-se em vista os critérios
técnicos exigiveis para a fungdo, tais como a analise de curriculo, realizacao de entrevista,
avaliacdo das competéncias técnicas, além do perfil e da postura do candidato.

Artigo 91. Para a admissao de empregados, o candidato deve satisfazer os seguintes requi-
sitos legais:

I.  Fornecer, em tempo exigivel pela legislacdo, os documentos necessarios para re-
gistro admissional em CTPS;
II.  Ser considerado apto para a fungdo, através de Exame Médico Admissional certi-
ficado em ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO);
III.  Preencher os questionarios e autorizagdes eventualmente solicitados;
IV.  Autorizar o tratamento de dados pessoais e se comprometer em cumprir o sigilo
devido a fungao;
V.  Prestar informagdes verdadeiras quanto ao seu estado, dados e qualificagdes pes-
soais e profissionais;
VI.  Nao estar recebendo beneficio previdencidrio incompativel com a contratacao;

VII.  Dar aceite as normativas diocesanas, sejam de ordem administrativa, sacramen-
tal e pastoral, em especial as do presente Regimento Diocesano de Economia e
Finangas;

VIII.  Assinar, quando solicitado, o contrato individual de trabalho.

Paragrafo tnico - Toda contratacdo de funciondrios somente terd validade apos parecer
favoravel do Departamento Pessoal quanto a regularidade documental, ndo sendo permitido,
em qualquer hipdtese, o inicio da prestagdo de servigos sem a satisfacdo dos requisitos deste

artigo, em especial o devido REGISTRO EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDEN-
CIA SOCIAL (CTPS) e aptidao certificadas em Atestado de Satde Ocupacional (ASO).

Artigo 92. A celebragdo de Contrato de Experiéncia'® pode ser acordado com prazo maximo
de noventa (90) dias e deve cumprir integralmente todas as disposicdes legais de um contrato
de trabalho (Registro em Carteira de Trabalho, exames médicos, documentagoes etc.), além
das determinagdes deste Regimento.

Artigo 93. A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com de cada funcao e ativida-

de, podendo, entretanto, ser alterada conforme necessidade de servigo, com antecedéncia de
aviso ao funcionario.

§1°. As faltas deverdo ser comunicadas e so serdo justificadas em caso de doenga, median-

13 CLT, artigo 445, paragrafo unico, e artigo 451.
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te apresentacdo de atestado médico, ou por outros motivos determinados por lei,

mediante comprovagao, sob pena de desconto em folha do dia ou hora nao
trabalhada.

§2°. O empregado que deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada, por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, serd excluido do quadro de empregados por aban-
dono de emprego.

§3°. Na hipotese de abandono de emprego, o empregado serd notificado para receber as ver-
bas rescisorias, sob pena de consignagdo em pagamento das mesmas.

Artigo 94. O empregado afastado do trabalho por motivo de doenga por mais de 15 (quinze)

dias consecutivos, sera encaminhado a pericia médica do INSS, para fins de obter bene-
ficio previdenciario.

Artigo 95. Os pisos salariais serdo fixados pela Diocese de Apucarana, tendo em vista cri-
térios definidos em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria profissional
respectiva.

§1°. Os reajustes salariais serdo aplicados anualmente, no més de janeiro de cada ano, apli-
cando-se o indice de correcao do saldrio minimo, mais um por cento (1%).

§2°. E terminantemente proibido pagamento de salario e beneficios extrafolha

(“salario por fora”), sob pena de responsabilizacdo pessoal do administrador
diocesano ou paroquial que o praticar.

Artigo 96. A Diocese de Apucarana promova esfor¢os na contratacdo de menores aprendizes
e portadores de deficiéncia fisica ou beneficidrios reabilitados do INSS, de forma a cumprir
as cotas legais exigidas.

Artigo 97. Toda e qualquer questdo relativa a cobrancas, direitos e deveres relativos ao
Sindicato dos Empregados tais como contribuiga@o assistencial, beneficios e cumprimento de
prazos, ¢ de interesse e responsabilidade exclusiva do empregado em obter informacgdes e
exercer direitos e deveres.

Artigo 98. A descri¢do de cargos do funcionalismo na Diocese serd atualizada em diretrizes
proprias a serem elaboradas e atualizadas pelo Departamento Pessoal, considerando Acordos
ou Convengdes Coletivas de Trabalho.

Artigo 99. Os direitos e deveres funcionais serdo aqueles determinados em Acordo ou Con-
vengao Coletiva de Trabalho e na legislacao trabalhista aplicavel.

Dos Deveres Funcionais
Artigo 100. No exercicio de suas atividades funcionais, cabe a todo colaborador diocesano:

I.  Cumprir os compromissos inerentes a fungdo, com zelo, espirito de colaboragao,
atencao e competéncia profissional;
II.  Observar a maxima disciplina, ordem e decoro no local de trabalho e senso de
respeito ao superior imediato ¢ mediato;
III.  Em razdo na natureza religiosa da Diocese de Apucarana, manter conduta privada
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IV.

VL

VIL
VIIL

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.
XV.
XVIL
XVIIL
XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

e profissional compativel com a dignidade da fun¢do ocupada, inclusive em am-
biente virtual (redes sociais);

Colaborar com a Diocese e colegas de trabalho, cultivando o espirito de comunhao
eclesial e mutua fidelidade na realizacdo dos servicos em prol da evangelizagao;
Cumprir as orientagdes e determinagdes diocesanas emanadas do Bispo Dioce-
sano, Parocos, administradores e departamentos da Curia Diocesana
(Contabilidade, Financeiro, Juridico, Patrimonial, Chancelaria,

Tribunal Eclesidstico etc.);

Guardar absoluto sigilo das informag¢des e dados obtidos em decorréncia do exer-
cicio da funcao;

Uso consciente e adequado de redes sociais no horario de trabalho;

Nao franquear, em qualquer hipdtese, o acesso de terceiros nao autorizados aos
documentos de que possuem acesso decorrente do trabalho;

Zelar pela conservagao das instalagdes, equipamentos, veiculos, e ferramentas de
trabalho, comunicando as anormalidades ou avarias;

Informar ao Departamento Pessoal qualquer modificagao em seus dados pessoais,
tais como estado civil, nascimento de filhos, mudanga de residéncia etc.;

No relacionamento com terceiros, fiéis, colegas de trabalho e publico em geral,
usar de respeito e prestar somente informagdes e oferecer servigos expressamente
autorizados, responsabilizando-se perante atos que extrapolam suas atribuicdes
funcionais;

Responder e arcar por prejuizo que causar por dolo ou culpa;

Manter guarda de documentos em ordem e em local apropriado, evitando deterio-
racdes ou extravios;

Cumprir a rotina de trabalho conforme as atribui¢des da funcdo, respeitando as
diretrizes e normativas diocesanas e deste Regimento;

Evitar qualquer espécie de conduta discriminatoria ou que configure assédio de
ordem moral ou sexual;

Nao permitir que terceiros, estranhos a administracao, adentrem nas dependéncias
privadas sem prévia autorizag¢do ou justificativa;

Frequentar cursos, palestras ou treinamentos ofertados pela Diocese;

Cumprir as recomendagdes voltadas a Medicina e Seguranca do Trabalho, confor-
me descrito neste Regimento e, quando devido, usar corretamente o Equipamento
de Protegao Individual (EPI);

Nao utilizar, para fins particulares, os bens colocados a disposic¢ao para o trabalho;
Abster-se de realizar campanha ou qualquer promog¢ao de ordem politica e elei-
toral, quando no horario de trabalho, ou se beneficiando da imagem da Diocese,

Paroquia ou Orgdo Diocesano para angariar votos;

Nao prometer beneficios ou vantagens ilegais ou nao autorizados, em especial no
trato com os Orgaos publicos;

Para fins de salario familia, informar semestralmente a frequéncia de filho maior
de 4 anos na educagdo bésica, apresentacdo de caderneta de vacinagdo de filhos
menores de 6 anos e assinatura de Termo de Responsabilidade;

Assinar declaragdes de utilizagdo ou renuncia do vale transporte, e informar even-
tuais mudangas de enderecos para tal finalidade, com atualizagdo anual;

Assinar Declaragao de Encargos de Familia, para fins de Imposto de Renda.

Paragrafo unico - A Diocese podera baixar outras ordens, orientacdes, comunicados e ins-
trugcdes de servico complementares a este Regimento, em matéria funcional.

Artigo 101. Ficam estabelecidas, ainda, as seguintes regras a serem observadas para o cum-
primento da jornada de trabalho:
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II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

X.

Todo o funcionalismo, obrigatoriamente, deve ter a disposicao controle de ponto,
marcando rigorosamente os horarios por meio de folha ponto, cartdo, livro ou re-
gistro por biometria, devidamente assinados;

Respeito ao intervalo minimo de uma (01) hora para repouso e refei¢do, com a
devida e correta anotagdo em folha ponto, cartdo, livro ou registro por biometria;
Para controles manuais de hordarios, fica expressamente proibido o uso de anota-
¢oes em horarios britanico (repetitivos) para todos os dias, sob pena de advertén-
cia, suspensao ou demissao do trabalho;

Cumprir os horarios de entrada e saida, e intervalos intrajornada e interjornada,
com tolerancia de cinco (05) minutos, com o maximo de dez (10) minutos diarios
de atraso;

Nao realizar registro de ponto com antecedéncia superior a quinze (15) minutos;
O horario a ser considerado ¢ o determinado pelo relogio afixado na Curia Dioce-

sana, Paroquia ou Orgao Diocesano;

O Banco de Horas, que permite ao funcionario compensar as horas extras tra-
balhadas além da jornada, deve ser expressamente acordado com o empregado.
A realizacao de horas extras deve ser previamente informada e autorizada pelo
empregador e desde que nao ultrapassadas duas (02) horas extras diarias, devendo
ser compensada até o més seguinte a sua realizagao;

Trabalho prestado no dia de descanso semanal somente serdo permitidos mediante
autorizagdo prévia, expressa e escrita do responsavel direto do funcionario, de-
vendo ser compensadas integralmente na semana imediata;

Os eventuais enganos na marcagdo de ponto devem ser comunicados imediata-
mente ao Departamento Pessoal, evitando-se rasuras;

E expressamente proibido preenchimento de folha ponto ou registro me-
canico ou digital de horario por terceiros que nao o proprio empregado.

Artigo 102. Os empregados que infringirem o presente Regimento, os deveres funcionais e
legais ou que deixarem de cumprir ou acatar injustificadamente demais orientagdes, comuni-
cados e instrugdes de servico diocesanos ou determinagdes de seus superiores, ficam sujeitos
as seguintes penalidades autorizadas por lei e escalonadas conforme grau e reiteracao:

L.
II.
I1I.
IV.

Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;
Suspensao por escrito;
Demissao por Justa Causa.

Da Seguranca e Medicina do Trabalho

Artigo 103. Em cumprimento & legislag@o trabalhista e previdenciaria, a Diocese

de Apucarana deve promover junto a Paroquias e Orgaos Diocesanos os seguintes
programas voltados a prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais:

I.

I1.

I1I.

PCMSO - Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional, que mo-
nitora regularmente a saude do trabalhador e identificar precocemente qualquer
enfermidade laboral, a fim de imediato implantar o tratamento, com a realizagao
de exame clinico periddico no funcionario;

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, que monitora o ambiente do tra-
balho e propde melhorias em areas que podem acarretar riscos a integridade fisica

e/ou a saude do trabalhador;
A realizacdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do Tra-
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balho, elaborado com o intuito de se documentar os agentes nocivos existentes
no ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar insalubridade para os
trabalhadores eventualmente expostos;

IV.  Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), consistente em um
documento que demonstra o histdrico-laboral do trabalhador, contendo dados ad-
ministrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, durante
todo o periodo em que este exerceu suas atividades etc.

§1°. Para o cumprimento dos programas referidos neste artigo, a Diocese contratard, em
nivel diocesano, empresa (s) especializada (s) na consultoria e execucao.

§2°. Em razdo da obrigatoriedade imposta pela legislagdo, os Programas e Laudos devem
ser renovados e executados anualmente.

§3°. Os exames médicos obrigatdrios por parte dos empregados sdo: admissional, periodico,
de retorno ao trabalho'*, de mudanga de func¢do e demissional.

§4°. A aptidio fisica e mental para a fungdo sera atestada somente por médico examinador,
por meio de Atestado de Satde Ocupacional (ASO).

§5°. Qualquer Acidente de Trabalho devera ser informado pelo funcionario ao Departamen-
to Pessoal da Diocese, para que seja providenciado o documento denominado COMUNICA-
CAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT).

Artigo 104. Sao deveres do funcionalismo, em matéria de Seguranga e Medicina do Tra-
balho:

I.  Realizar os exames médicos admissionais, demissionais e periddicos, submeten-
do-se a0 PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional,
II.  Prestar declaracdes verdadeiras ao médico examinador e ao preencher os formu-
larios de saude;
III.  Usar corretamente os EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs)
exigidos para a fun¢do, atividade ou servigo, e fazer o correto preenchimento da
Ficha de Controle de EPI;
IV.  Respeitar as orienta¢des voltadas a prevengao de acidentes de trabalho, ndo sendo
negligente no exercicio do trabalho ou descumprindo as determinagdes inerentes;
V. Comunicar de imediato qualquer ocorréncia de acidente de trabalho;
VI.  Participar obrigatoriamente, quando convocados, dos treinamentos voltados a Se-
guranca ¢ Medicina do Trabalho promovidos pela Diocese ou Pardquia.

Artigo 105. Para as seguintes func¢des, os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) sdo
recomendados:

I.  Zelador e Faxineiro: botas de borracha, luvas de borracha, aventais de borracha ou
pléstico, mascara (PFF1) e calgado de seguranca;
II.  Cozinheiro: avental de tecido, touca de cozinha e calgado de seguranca;

III.  Funcionarios de obras: capacete, calcados de seguranca, luvas de raspa ou va-
queta, cinto de seguranga para trabalhos realizados acima de dois (02) metros de
altura do solo;

IV.  Jardineiro: luvas de protecao, avental de raspa, 6culos e calcado de seguranca,
protetor auricular, mascara respiratdria, protetor solar e chapéu de protecao.

14 Por auséncia superior a 30 dias decorrente de doenga, acidente ou parto.
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Paragrafo tnico — Os referidos EPIs devem ser fornecidos pelo empregador, sem custo
adicional ao empregado.

Artigo 106. Para atividades em altura, com eletricidade ou em espagos confinados ou com
pouca ventilagdo, deve o funciondario possuir treinamento conforme as Normas Regulamen-
tadores (NR) 35, 10 e 33, respectivamente. Para essas atividades, dé-se preferéncia a utiliza-
¢ao de servigo terceirizado.

Do Departamento Pessoal

Artigo 107. O Departamento Pessoal ¢ o 6rgdo da Curia Diocesana, com atribui¢des de
cuidar de toda a documentagdo das rotinas voltadas a administracdo do funcionalismo da

Diocese, Paroquias e Orgaos Diocesanos, com as seguintes atribuigdes:

I.  Prestar assessoria para Curia Diocesana, Paroquias e demais Orgdos Diocesanos
em matéria de funcionalismo;

II.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes, as normas deste Regimento;
III.  Atender todas as necessidades e exigéncias legais voltadas as rotinas trabalhistas;
IV.  Cuidar de todo o procedimento trabalhista da Curia Diocesana, assim como das

empresas e Orgdos Diocesanos;

V. Documentar a contracao e rescisao de contratos de trabalho, organizando o regis-
tro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e suas atualizagdes, os
exames admissional, periddico e demissional, com respectivo envio ao SPEED;

VI.  Elaborar a folha de pagamento e emissao de holerites, controle de horarios, agen-
damento e recibo de férias, controle de impostos, taxas e demais encargos sociais
do funcionalismo, com emissao de guias correspondentes, fazer controle de férias
e 13° salario;

VII.  Fazer guias de Seguro Desemprego;
VIII.  Confeccionar a declaragdo de auxilio doenga ou de acidente de trabalho;

IX.  Emitir recibos de pagamento das congruas;

X.  Fazer as retengdes devidas referentes ao INSS, FGTS e Imposto de Renda;

XI.  Controlar o pagamento de GPS/INSS e FGTS;

XII.  Fazer cumprir o CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL.

Artigo 108. Os honorarios do Departamento Pessoal serdo cobrados de acordo com o nu-

mero de funcionérios da Paroquia ou Orgdo Diocesano, estipulado anualmente no més de
janeiro, respeitando o indice de reajuste salarial do funcionalismo da Diocese de Apucarana.

Das Rotinas Trabalhistas nas Secretarias

Artigo 109. Compete as Secretarias o cumprimento das seguintes rotinas de ordem traba-
lhista, dentre outras informadas em diretrizes e orientacdes proprias:

I.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes, as normas deste Regimento;
II.  Solicitar assessoria do Departamento Pessoal, assim como solicitar esclarecimen-
to de dividas ou informar imprevistos;
III.  Consultar diariamente os e-mails encaminhados pelo Departamento Pessoal, im-
primindo e conferindo os documentos, tais como os holerites, guias de recolhi-
mentos, avisos € comunicados;
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IV.  Encaminhar ao Departamento Pessoal os holerites e guias pagos, imediatamente
apos a transagao;

V. Imprimir e preencher os cabecalhos das Folhas de Ponto encaminhadas pelo De-
partamento Pessoal e conferir o correto preenchimento pelos demais funcionarios,
devolvendo no comecgo de cada més, regularmente preenchidas;

VI.  Comunicar imediatamente ao Departamento Pessoal a ocorréncia de Acidente de
Trabalho ou Atestado Médico, encaminhando de imediato os documentos perti-
nentes;

VII.  Encaminhar para o Departamento Pessoal a documentagdo necessaria para regis-
tro de novos funcionarios;

VIII.  Controlar datas de férias anuais dos funciondrios € comunicar ao Departamento
Pessoal com antecedéncia de pelo menos trinta (30) dias, zelando para que nao
ocorram vencimentos;

IX.  Controlar e efetuar o pagamento das férias um dia antes do inicio de seu gozo;

X.  Encaminhar uma vez ao ano, no més de marco, as Carteiras de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS) dos funciondrios para atualizagdes;

XI. Ao efetuar a quitacdo da FOLHA DE PAGAMENTO, conferir se a institui¢cao
financeira (Banco) fez as codificagdes corretas quanto ao més e ano de competén-
cia;

XII. Ao adquirir bens de Produtor Rural, encaminhar a respectiva Nota Fiscal para
recolhimento do FUNRURAL;

XIII.  Entregar Notas Fiscais de Servigos, de imediato e digitalmente, para verificacdo e
eventual recolhimento do respectivo IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUAL-
QUER NATUREZA (ISSQN);

XIV.  Recolher, por boleto bancario, para a Clria Diocesana, mensalmente, os valores
referentes ao recolhimento de INSS da Pardquia, para fins de pagamento da Guia
GPS/INSS de forma unificada em toda a Diocese, através de guia (boleto) unico;

XV.  Zelar pelo correto preenchimento de FICHAS DE EPIs e seu arquivamento.

Do Trabalho Voluntario

Artigo 110. O Trabalho Voluntério, regulado pela Lei Federal n.° 9.608/1998, consiste na
atividade nao remunerada, prestada por pessoa fisica em favor de institui¢do sem fins lucra-
tivos (incluindo igrejas), visando objetivos civicos, culturais, educativos, cientificos, recrea-
tivos ou de assisténcia social.

Artigo 111. O trabalho voluntario ndo pode ser prestado em servigos profissionais que sao
proprios as atividades laborais diocesanas, previstas em Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho.

§1°. Em razo dos seus riscos, ndo seja incentivado o voluntariado e mutirdes nas constru-
¢oes e reformas de imoveis, assim como em atividades perigosas ou insalubres (Ex.: servigos
elétricos, limpeza e manutengdes em altura, levantamento de pesos, vigilancia de estaciona-
mento etc.).

§2°. Eventualmente, para festejos ou eventos religiosos especificos, podem ser admitidos
voluntarios nas fun¢des de cozinha, secretaria, faxina, operador de som ou balconista, copei-
ro e porteiro, executando a funcao de vigia, preservando-se sempre a seguranca dos mesmos
e a assinatura do Termo de Voluntariado.

Artigo 112. O prestador de servico voluntario somente podera ser ressarcido pelas despesas
autorizadas ao desempenho da atividade e comprovadas mediante apresentagdo de Nota Fis-
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cal emitida pela empresa da qual se adquiriu o produto ou servi¢o, constando CNPJ da Curia
Diocesana ou da Paroquia como compradores ou tomadores de servigos.

Artigo 113. A prestag@o de servigo voluntario somente pode ser realizada mediante formali-
zacdo de TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, seguindo o modelo deter-
minado pela Diocese, em estrito cumprimento ao artigo 2° da Lei n.° 9.608/1998.

{ DA CONTABILIDADE }

Disposicoes Gerais

Artigo 114. A Contabilidade Diocesana consiste em procedimentos destinados a registrar,
organizar, demonstrar, analisar e acompanhar as modificagdes do patrimonio diocesano, pa-

roquial e dos demais Orgaos Diocesanos, em virtude de atividades de cunho econdmico,
atendendo aos padrdes contdbeis e as exigéncias legais, dentre os quais:

I.  Realizacdo de registros e langamentos contabeis completos e reais;
II.  Aplicagao rigorosa dos principios de contabilidade;
III.  Cumprimento hodierno da legislagdo tributaria e fiscal pertinentes.

Artigo 115. A contabilidade realizar-se-a de acordo com o0 PLANO CONTABIL elaborado
pelo Departamento de Contabilidade.

§1°. Para melhor gerir a atividade administrativo-contabil, serd adotado um SISTEMA IN-
FORMATIZADO (ON-LINE) padrao para a Ctria Diocesana e Paroquias.

§2°. A contabilidade sera realizada de acordo com 0 PLANO DE CONTAS inserido no SIS-
TEMA INFORMATIZADO (ON-LINE), voltado para o Caixa Financeiro e Contabilidade.

§3°. A Administragdo Contabil da Diocese de Apucarana, Pardquias e demais C)rgﬁos

Diocesanos devera estar centralizada na Cuiria Diocesana, sob cuidados do Departamento
Contabil, e sob responsabilidade de profissional de contabilidade legalmente habilitado.

Artigo 116. Os Semindrios e demais 6rgdos em nivel diocesano, salvo determinagao expres-
sa em contrario, terdo a sua contabilidade em comum com a Curia Diocesana.

Artigo 117. As entidades catdlicas presentes no territdrio da Diocese de Apucarana, ainda
que ndo vinculadas juridicamente a esta, devem cumprir com zelo e integridade as exigén-
cias legais de ordem contabil, constituindo um profissional habilitado e submetendo as con-
tas a um Conselho Fiscal, respeitando o Estatuto Social.

Artigo 118. Consideram-se SAIDAS DE CAIXA:

I.  Despesas de agua, luz, telefone, congruas, INSS do padre etc.;
II.  Folhas de pagamento (holerites);

III.  Encargos sociais (INSS e FGTS);

IV.  Outras afins.

Artigo 119. Consideram-se ENTRADAS DE CAIXA, dentre outras: dizimos, coletas,

doagdes, aluguéis, rendimento de aplicagdes, venda de bens, campanhas, promogdes e
festejos.
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Artigo 120. Todas as despesas deverao ser acompanhadas de NOTAS FISCAIS ou DU-
PLICATAS, e deverdo ser mantidas arquivadas fisicamente e/ou digitalmente pelo prazo de
cinco (05) anos.

Do Departamento Contabil

Artigo 121. O Departamento Contabil é o 6rgdo da Curia Diocesana com atribuicdes de
analisar as DESPESAS diocesanas, através das seguintes atividades:

I.  Prestar toda assessoria @ Clria Diocesana, Paroquias e demais Orgaos
Diocesanos, em matéria contabil;
II.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes, as normas deste Regimento;
III.  Atender todas as necessidades e exigéncias legais voltadas a contabilidade;

IV.  Cuidar de todo o procedimento contabil da Ctria Diocesana, Paréquias e Or-
gaos Diocesanos;
V. Acompanhar, avaliar e controlar o movimento contébil das Pardquias, empresas e
Orgéos Diocesanos;
VI.  Realizar o Balango Patrimonial Consolidado da Diocese e de cada Paroquia;

VII.  Receber e conferir todos os langamentos e documentos anexados pelas Paroquias,
empresas ¢ Orgdos Diocesanos, no SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE)
de Caixa, e realizar a importacdo dos dados para o SISTEMA INFORMATI-
ZADO (ON-LINE) Contabil, para que, ao final de cada exercicio social, reali-
zar Demonstracdes Contabeis, através dos Livros Didrios, Balancetes, Balancos
Patrimoniais, DEMONSTRACOES DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE),
Fluxos de Caixa, DEMONSTRACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO (DMPL) ¢
Notas Explicativas;

VIII.  Transmitira ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL (ECD) e a ESCRITURA-
CAO CONTABIL FISCAL (ECF) para a Receita Federal.

Artigo 122. Os honorarios contabeis serdo fixados anualmente, no més de janeiro, respeitan-
do o indice de reajuste salarial do funcionalismo da Diocese de Apucarana, e serdo cobrados
das Paroquias e Orgaos Diocesanos.

Das Rotinas Contabeis nas Secretarias

Artigo 123. Compete ao funcionalismo o cumprimento das seguintes rotinas de ordem con-
tabil:

I.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicOes, as normas deste
Regimento;
II.  Solicitar assessoria do Departamento Contabil em matéria contabil e fiscal, assim
como solicitar esclarecimento de duvidas ou informar imprevistos;

III.  Organizar e arquivar todos os documentos fiscais e ter em dia os seus recolhimen-
tos (Notas Fiscais, encargos sociais, rescisdes de contrato, congruas, INSS etc.),
fazendo o devido langamento no Caixa Interno ou Banco, por meio do SISTEMA
INFORMATIZADO (ON-LINE);

IV.  Encaminhar para o Departamento de Contabilidade, mensalmente até o dia dez
(10) de cada més, o movimento de caixa e toda a documentagao contabil legal-
mente aceita, inclusive a documentagao bancaria;
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V. Anexar em cada langamento as respectivas Notas Fiscais de Produtos ou Servigos
adquiridos ou realizados;
VI.  Fazer o provisionamento de todas as contas a pagar e compras parceladas;
VII.  Conferir extratos bancarios;
VIII.  Efetuar o pagamento e o langamento exatamente igual ao valor do documento
(congruas, férias, 13 °, rescisdes, encargos etc.), evitando-se arredondamento;
IX. Ao efetuar os langamentos de despesas com encargos com juros € multas, lancar
separadamente o valor principal do valor dos acréscimos;
X.  Efetuar o pagamento do valor liquido das férias sempre um dia antes do seu inicio;

XI.  Langar o recibo encaminhado pela Curia Diocesana, referente as taxas, conta
por conta, corretamente de acordo com cada historico;

XII.  Quando houver coletas especiais ou campanhas diversas, langar o recebimento em
separado das coletas normais, para posteriormente efetuar o pagamento;

XIII.  Langar o valor do dizimo, coleta, doagdes, batizados etc., no momento da entrada
dos valores em caixa, evitando assim que o caixa interno nao fique negativo du-
rante o més todo;

XIV.  No langamento de despesas pastorais, somente as despesas com inscrigdes para
encontros podem ser pagas com recibos, sendo que as demais despesas devem ser
acompanhadas de Notas Fiscais emitidas com o nome e CNPJ da Paroquia;

XV.  Apos efetuar todos os lancamentos, imprimir um relatério financeiro para a con-
feréncia;

XVI.  Confrontar valores finais do caixa interno, bancos, obrigacdes, receitas e despesas
com o0s extratos e controles internos de cada um;

XVII.  Encaminhar imediatamente para o Departamento Contabil todas as Notas Fiscais
de Prestagao de Servigos que possuem retencdes de ISS, INSS, IR, PIS, COFINS
e/ou Contribuicao Social, para que sejam emitidas guias de recolhimentos, a fim
de se realizarem as devidas provisdes;

XVIII.  Todos os documentos e extratos bancarios langados no programa CAIXA, prin-
cipalmente VENDA E COMPRA DE VEICULOS e IMOVEIS precisam ser di-
gitalizados e encaminhados por e-mail, confirmando o efetivo recebimento deste.

{ DOS BENS ECLESIASTICOS E SUA ADMINISTRACAO }

Disposicoes Gerais

Artigo 124. Os bens da Diocese de Apucarana, denominados BENS ECLESIASTICOS ou
DIOCESANOS (Can. 1257, §1), consistem no conjunto dos bens mdveis e imoveis, mate-
riais ou imateriais, cuja propriedade encontra-se em nome da Diocese (Mitra Diocesana de
Apucarana) ou de pessoa juridica a ela vinculada.

Artigo 125. Segundo o can. 1254, § 2, os bens eclesiasticos tém como finalidades principais
a organizacao do culto divino, ministragdo dos sacramentos, o conveniente auxilio e manu-
tencao do clero, o sustento das atividades de evangelizacao, promogao das obras de caridade,
além da organizacdo de sua atividade administrativa.

Artigo 126. Todos que participam da administragao dos bens diocesanos, sejam clérigos,
religiosos ou leigos, tendo em vista que cumprem oficio, encargo ou funcdo em nome da
Diocese da Apucarana'®, exer¢am suas fungdes com a diligéncia de um bom pai de familia'.

15 Can. 1282.
16 Can. 1284.
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§1°. Todos os administradores dos bens eclesidsticos prestem juramento e compromisso de
exercer suas fungdes exata e fielmente, segundo o can. 1283, 1°, devendo ainda:

a) Zelar pelo bem contra danos ou perecimento'’, seja na sua guarda, manutengao ou
conservagao, observando as prescri¢des do Direito Canonico e civil'8;

b) Cuidar para que a aquisi¢do e o registro da propriedade sejam civilmente vali-
dos', conservando em boa ordem documentos de propriedade;

¢) Prestar contas da administracdo ao Bispo Diocesano, ao final de cada ano, ou
quando solicitado®;

d) Observar no cumprimento rigoroso das normas canonicas, civis e diocesanas, em
todos os aspectos administrativos, legais e econdmicos.

§2°. Os administradores, ao assumirem o desempenho do oficio, encargo ou fung¢io, redijam
o inventario exato e particularizado dos bens, em acordo com o can. 1283, nn. 1 € 2, e faca a
prestagao de contas anualmente, em cumprimento ao can. 1287, §§ 1-2.

§3°. Nos termos do can. 1289, os administradores ndo podem abandonar de proprio arbitrio
o oficio, encargo ou fung¢io. Entretanto, com o abandono causarem danos a Diocese, Paro-
quia ou qualquer Orgﬁo Diocesano, estardo sujeitos a reparagdo por eventuais danos
causados, nao excluidas san¢des canoOnicas.

Artigo 127. Os atos juridicos praticados em nome da Diocese de Apucarana, Paroquias ou
de qualquer Orgaos Diocesano?' que excederem os limites da administragdo ordinaria dos
BENS DIOCESANOS ou que forem contrarios as normas canonicas, civis e diocesanas, sao
considerados perante a legislagdo candnica como invalidos*, podendo ocasionar o dever de
reparacao dos danos ocasionados.

§1°. Aqueles que venham a estabelecer negocio juridico com a Diocese de Apucarana (Mitra
Diocesana de Apucarana) e demais Orgdos Diocesanos, sejam alertados dos limites da admi-
nistra¢do ordinaria de quem os representa, conforme legislagdo candnica, deste Regimento
e estatutos proprios.

§2°. A Diocese de Apucarana, na medida da conveniéncia e gravidade, podera adotar me-
didas de responsabilizacdo por perdas e danos perante a legislacdo brasileira, daqueles que
ultrapassam os limites do exercicio de fungdes eclesiasticas (c. 1378) ou da administragao
ordinaria, ou tenham alienado bens sem as devidas formalidades canonicas (c. 1296).

Artigo 128. Os administradores dos bens eclesiasticos diocesanos, no exercicio de suas atri-
buicdes, ficam também sujeitos a responsabiliza¢dao penal candnica decorrente de eventual
na pratica dos delitos de natureza econdmica e administrativa previstos nos canones 1372,
1°,1376-1378, 1380, 1383 e 1393, §§ 1-2, aplicando-se, subsidiariamente, o can. 1399.

Artigo 129. Os administradores dos bens eclesidsticos diocesanos providenciem, com dili-
géncia e anualmente, inventario dos bens moveis, iméveis e sagrados, enviando copia para
a Curia Diocesana.

17 Can. 1284, § 2, 1°.

18 Can. 1284, § 2, 3°.

19 Can. 1284, § 2, 2°.

20 Can. 1284, § 2, 8°, e 1287.

21 Pardquias, semindrios, associagoes, servigos etc.
22 Can. 1281, 9§ 1.
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§1°. Quanto aos bens ou coisas sagradas®, que receberam dedicagdo ou béngdo ao culto
divino, sejam inventariadas e aquelas que estio no PATRIMONIO ESTAVEL de uma Pa-

roquia ou Orgdo Diocesano, ndo sejam alienadas ou cedidas a outra Paroquia, Orgao
Diocesano ou particulares, sem a autorizagio por escrito do Bispo Diocesano.

§2°. Os bens ou coisas sagradas, conforme definigdo candnica, sejam conservados e utiliza-
dos com maxima diligéncia, respeito e devogao.

§3°. Os bens que possuem natureza cultural ou artistica, assim como os tombados pelo pa-
trimonio publico, tenham especial atencao no cumprimento nas leis civis, sejam conservados
e restaurados com diligéncia.

Da Aquisicio. Administracio e Alienacio dos Bens Diocesanos

Artigo 130. Os bens moéveis e imoveis, materiais ou imateriais podem ser adquiridos por
todos os meios legalmente admissiveis pela legislagdo canonica e brasileira (Can. 1259).
A propriedade dos bens deve ser registrada em nome da Mitra Diocesana de

Apucarana mais a denominagdo do Orgdo Diocesano (Curia Diocesana ou Pardquia) que
adquiriu, com seu respectivo numero de CNPJ.

Artigo 131. Os fiéis concorram para as necessidades da Igreja ¢ da Diocese?, podendo doar
bens ou auxiliar com contribui¢des, para que alcance seus fins institucionais. Quando o bem
doado conter gravame decorrente de vontade pia®, seja prudentemente ponderado o onus e
a vantagem de receber o bem, sendo aceito somente apds aprovagdo do Bispo Diocesano,
ouvido o Colégio de Consultores ou Economo.

Artigo 132. A administragdo direta dos bens eclesidsticos e diocesanos compete aquele que
governa imediatamente a pessoa juridica a que pertencem, salvo determinacdo contréria,
competindo ao Bispo Diocesano o direito e dever de supervisionar a administragao e intervir
em caso de negligéncia do administrador®.

Artigo 133. A posse e administragdo dos bens diocesanos por um Instituto de Vida Consa-
grada (Congregacdo) ou Sociedade de Vida Apostdlica também devem seguir as normativas
deste Regimento e respectivos convénios firmados com a Diocese.

Artigo 134. As alienagdes ou oneragdes de bens diocesanos através de venda, doagao, per-
muta ou qualquer outro ato juridico que importe em instituicdo de 6nus ou gravame, seja
de bem imdvel ou mével, assim como qualquer financiamento, devem cumprir os requisitos
candnicos, as normativas diocesanas e as devidas aprovagdes de que dispoe o artigo 135.

Artigo 135. As alienagdes ou oneragdes de bens imoveis, de qualquer valor, e moveis no va-
lor acima de cem (100) salarios minimos, devem ser expressamente autorizadas pelo Bispo
Diocesano, com o consentimento do Colégio de Consultores e do Conselho Diocesano de
Assuntos Economicos — CAED e, em se tratando de bem paroquial, acompanhado de parecer

do CAEP (Cn. 1292, § 1).

23 Can. 1171.

24 Canones 222,95 1, e 1260-1262.
25 Canones 1299-1301.

26 Can. 1279,§ 1.
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§1°. Toda solicita¢do de alienagdes ou oneragdes de bens deve ser feita mediante formulario
padrao da Diocese, direcionado ao Bispo Diocesano, contendo sua justificativa, finalidade e
demais informag¢oes necessarias.

§2°. Alienagdes e oneragdes de bens imoveis ou moveis cujo valor € superior a trés (3.000)
salarios minimos, de bens dados em vontades pias, coisas preciosas pelo valor artistico ou

historico, requer-se, ainda, licenga da Santa Sé (Can. 1292, § 2).

§3°. Alienagdes e oneragdes de qualquer bem e que superem o valor de cem (100) salarios
minimos, requer-se a comprovagao de justa causa e avaliacao escrita do bem, quando possi-
vel, por trés (03) profissionais, podendo ser recusadas se causarem danos a pessoa juridica
diocesana, principalmente pelo que dispde o can. 1294, §§ 1-2.

Artigo 136. Na forma do can. 1294, para a alienacao de bens diocesanos, exige-se a prévia
avaliacdo do bem, quando possivel, por trés (03) profissionais, atendendo-se o valor de mer-
cado.

Artigo 137. Salvo por motivo justificado e expressamente aprovado pelo Bispo Diocesano,
fica terminantemente proibido o empréstimo de dinheiro ou bens a terceiros, em qualquer
circunstancia ou hipotese, sob responsabilidade de quem praticar o ato responder pessoal-
mente por eventuais perdas e danos ocasionados, ndo excluida possivel san¢iao candnica.

Artigo 138. Aos administradores de bens eclesiasticos e seus auxiliares, salvo autorizagao

expressa e considerando as diretrizes deste Regimento, ndo € permitido o uso de bens da
Diocese por particulares, sob pena de revogacdo de mandato, encargo ou funcdo, além de
responder pessoalmente por perdas e danos eventualmente ocasionados.

Artigo 139. Os bens diocesanos somente serdo cedidos para uso de terceiros mediante for-
malizagdo de contrato de Comodato (Cessdo de Uso) ou Locagdo (Can. 1297), consultado
0 Conselho Econdmico Diocesano ou Paroquial, na forma deste Regimento.

Paragrafo unico — Para formalizagdo de contratos de locagdo ou comodato por prazo acima
de cinco (05) anos, serd necessaria aprova¢ao do Bispo Diocesano, ouvido o Conselho Dio-
cesano de Assuntos Econdmicos — CAED e/ou o Colégio de Consultores.

Artigo 140. SO poderdo assinar escrituras publicas, projetos de edificagdo,

reforma, regularizagdo ou demoli¢do, recibo de compra ou venda de veiculos o Bis-
po Diocesano ou quem possuir poderes conferidos por este através de Procuragao Publica.

Artigo 141. Todos os valores obtidos de vendas de bens diocesanos sejam empregados, ex-
clusivamente, para os fins aos quais se autorizou a alienagao, sob pena de responsabilizacao
canonica e civil.

Artigo 142. Segundo o can. 1298, a compra, venda, locagdo, arrendamento ou imposicao de
qualquer gravame aos bens diocesanos em favor dos proprios administradores ou parentes,
até quarto grau de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, devem ser precedidas de
especial licenga e autorizagao do Bispo Diocesano.

Artigo 143. Os contratos relativos aos bens diocesanos sejam precedidos de parecer do De-
partamento Juridico e Patrimonial da Curia Diocesana.
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Das Casas de Encontro

Artigo 144. A administracdo imediata de Casas Diocesanas de Encontro podera ser cedida
a pastorais, servi¢os ou movimentos diocesanos, mediante assinatura de contrato de locacao
ou comodato, apos prévia autorizacdo do Bispo Diocesano, ouvido o Colégio de Consulto-
res.

§1°. A manuteng¢io e conservagdo das Casas de Encontro serdo custeadas integralmente ou
parcialmente pela pastoral, servico ou movimento responsavel, conforme convénio firmado
entre as partes.

§2°. Os valores a serem cobrados a titulo de aluguel destas casas deverdo ser
submetidos e aprovados pelo Bispo Diocesano, ouvido o Colégio de Consultores.

§3°. Ao CAED e Colégio de Consultores cabera também acompanharem e avaliarem a ad-
ministra¢do nas Casas de Encontro, quando solicitado pelo Bispo Diocesano.

Do Departamento Patrimonial

Artigo 145. O Departamento de Patrimonio, unificado com o Departamento Juridico, € o
orgdo da Curia Diocesana responsdvel pela documentacdo e inventario de bens modveis e
imoveis da Diocese, com atribuigdes de regularizagdo juridica e de propriedade dos bens
diocesanos, com as seguintes atribuigdes:

I.  Prestar assessoria para Curia Diocesana, Pardquias, Conselhos Economicos e de-

mais Orgdos Diocesanos em matéria patrimonial;

II.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des, as normas canonicas, dioce-
sanas e deste Regimento;

III.  Atender todas as necessidades e exigéncias legais voltadas a regularidade juridica
do patrimdnio, assim com a sua posse e propriedade;

IV.  Cuidar de todo o procedimento de regulariza¢ao patrimonial da Clria Diocesana
e inventario de seus bens;

V. Arquivar em local préprio os documentos originais referentes a bens imoveis (es-
crituras, certidoes, projetos e documentos fiscais respectivos), mantendo copias
nas secretarias paroquiais;

VI.  Realizar o cadastro patrimonial de bens imoéveis de toda a Diocese de Apucarana,
através de SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE);
VII.  Assessorar na compra, venda e documentacao de veiculos;
VIII.  Assessorar na contratacdo de seguros;
IX.  Prestar orientagdes nas construgdes e demais atividades de engenharia, mediante
auxilio de engenheiro civil;

X.  Assessoria em matéria tributaria relativa a bens imoveis (IPTU, IPVA, ITR, ITBI,

ITCMD, Taxas e Contribuicdo de Melhoria) e respectivas imunidades.

Dos Imoveis
Artigo 146. Consideram-se bens imoveis da Diocese de Apucarana todos os lotes (terrenos)

urbanos e rurais e respectivas construgdes de propriedade da Mitra Diocesana de Apucarana,
Paroquias e demais Orgaos Diocesanos.
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Artigo 147. Os imoéveis, para fins de garantir a propriedade definitiva, além de serem escri-
turados em Tabelionato de Notas, devem obrigatoriamente estar registrados no Oficio (Car-
torio/Servico) de Registro de Imoveis, em nome da Mitra Diocesana de Apucarana, mais o
nome ¢ CNPJ da Paroquia respectiva ou Curia Diocesana.

§1°. Atentem-se os administradores que somente o registro do documento de aquisi¢do
(Compra e Venda, Doagdo, Permuta, Usucapido etc.) em Oficio (Cartério/Servigo) de Regis-
tro de Imoveis € que se efetiva e consolida a propriedade.

§2°. Aos administradores compete providenciar, com maximo zelo e presteza, a urgente
regularizacdo da propriedade dos iméveis confiados a sua administragio.

Artigo 148. Na aquisi¢ao, permuta, venda, doagdes e comodato de imoveis, observem-se os
seguintes requisitos:

I.  Verificacdo prévia, junto ao Oficio de Registro de Imdveis, da propriedade do
imovel a ser adquirido e a regularidade das construgdes existentes;
II.  Aregularidade fiscal do imovel;
III. A regularidade fiscal e solvéncia do proprietario do imovel a ser transferido para
a Diocese;
IV.  Formalizagao do negdcio por Escritura Publica lavrada em Tabelionato de Notas,
evitando-se aquisi¢des por contrato particular (“De gaveta”);
V. Promover de imediato o Registro da Escritura em Oficio (Cartorio) de Registro de
Iméveis e a atualizacdo cadastral do imovel junto a Prefeitura Municipal, solici-
tando imunidade tributaria de IPTU.

Artigo 149. A venda, doacdes, permutas, transferéncias e oneragdes (Comodato, Cessao de
Uso etc.) de imdveis para terceiros, por qualquer valor, somente € permitida mediante solici-
tagcdo de autorizagdo mediante formulario proprio de solicitagao de autorizacdo de venda de
imével, fazendo constar a justificativa de venda e destinagao do seu valor.

Paragrafo tinico — A venda, doagdes, permutas, transferéncias e oneragdes de imoveis so-
mente serdo assinadas pelo Bispo Diocesano ou por quem possuir poderes conferidos em
procuragdo publica.

Artigo 150. Os iméveis diocesanos tenham seguro predial?’ que cubram sinistros, principal-
mente relacionados a furtos, incéndios, responsabilidade civil, danos elétricos e coberturas
contra variagdes climaticas, seguindo orientagdes e tabela de coberturas minimas emitidas
pelo Departamento Patrimonial.

Dos Imoveis Rurais

Artigo 151. Imoveis Rurais, além do registro de propriedade, devem estar regularizados
quanto as seguintes obrigagdes legais:

I.  RESERVA LEGAL, com registro no SISLEG-IAP;
1. DECLARACAO ANUAL DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL (ITR);
III.  Certificado de CADASTRO DE IMOVEL RURAL (CCIR), emitido pelo INCRA;
IV. CADASTRO AMBIENTAL RURAL (CAR);
V. ATO DECLARATORIO AMBIENTAL (ADA), emitido pelo IBAMA, contan-

27 Can. 1284, § 2, 1°.
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do informagdes sobre AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE
(APP) e AREA DE RESERVA LEGAL (ARL).

Dos Moveis

Artigo 152. A Curia Diocesana, Paroquias e demais Orgaos Diocesanos mantenham in-
ventario atualizado dos bens moveis, contendo descricao dos bens, quantidade, setor, estado
de conservacao, vida util, valor e data de aquisigao.

Artigo 153. Para aquisi¢do de bens moveis e equipamentos, quando possivel, sejam realiza-
das trés cotagdes (or¢amentos) de pregos, assim como a verificagao da idoneidade e solvén-
cia da empresa vendedora, principalmente na hipdtese de aquisi¢des pela internet.

Dos Veiculos

Artigo 154. Os veiculos da Diocese de Apucarana possuem a finalidade de servir a atividade
pastoral e administrativa, sendo terminantemente proibida a cessao de veiculos de proprie-
dade da Mitra Diocesana para fins particulares e estranhos a finalidade eclesial.

§1°. O cuidado e responsabilidade direta do veiculo cabe a quem foi confiado € ao adminis-
trador da Paroquia ou Orgdo Diocesano que o possuir diretamente.

§2°. Os presbiteros, por estarem integralmente a servigo da Diocese, poderdo utilizar os vei-

culos para fins particulares e justificaveis, desde que arquem pessoalmente com as despesas
de locomogao (viagens de retiros, encontros, férias etc.) e multas de transito.

Artigo 155. Salvo por motivo justificado e para atender a finalidade eclesial, ndo € permitido

o emprestimo dos veiculos de propriedade da Diocese para terceiros que nao
sdo presbiteros ou colaboradores diocesanos.

Paragrafo unico - E terminantemente proibida, em qualquer hipotese, a cessao ou uso de
veiculo por pessoa nao habilitada, com a CNH suspensa ou que se encontre em estado de em-
briaguez, respondendo, a pessoa que autorizou, solidariamente por eventuais perdas e danos.

Artigo 156. Mantenha-se uma “Ficha de Controle de Uso do Veiculo” contendo dados do

condutor, data, horario de uso e assinatura, para fins securitarios e de responsabilidade civil,
penal ou administrativa (multas de transito).

Artigo 157. A aquisi¢do e manuteng¢do de veiculos correm por conta da Pardquia ou Orgﬁo

Diocesano que o adquiriu, devendo-se zelar pelo bom estado de conservagdo dos mesmos e
sejam renovados regularmente, evitando-se depreciacdes e riscos de seguranga ao condutor.

Paragrafo unico — A Diocese de Apucarana podera adotar sistema de consoércio entre Paro-
quias para fins de custeio de troca de frota, conforme normativa e orientagdes proprias.

Artigo 158. Na aquisi¢do e manutencao de veiculos, cuide-se pela guarda e atualizagao dos
seguintes documentos e objetos:

I.  Certificado de REGISTRO E LICENCIAMENTO DE VEICULO — CRLV, reno-
vado anualmente apds o pagamento da Taxa de Licenciamento;
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II. Recibo de Venda do Veiculo;
III.  Nota Fiscal de compra de veiculos “zero km”, encaminhando uma copia simples
ou digitalizada para o Departamento de Contabilidade;
IV.  Chave reserva do veiculo.

§1°. Compete somente ao Bispo Diocesano ou a quem tenha outorgado poderes por procu-
racdo publica, a assinatura de recibos de venda e compra de veiculos.

§2°. Para aquisi¢des de veiculos, seja solicitada autorizagdo do Bispo Diocesano, ouvido o
Colégio de Consultores ou Economo, constando no pedido a justificativa, modelo de veicu-
lo, valor, forma de aquisicdo (compra a vista, financiamento, leasing, consorcio etc.), prazo
de pagamento e juros cobrados (em hipoteses de parcelamento), e fonte de custeio.

Artigo 159. Os seguintes tributos e taxas incidem sobre veiculos:

I. IPVA, gozando a Diocese de imunidade tributaria;
II.  Licenciamento Anual, de pagamento obrigatorio pela Diocese;
III.  Seguro DPVAT, de pagamento obrigatorio pela Diocese.

Artigo 160. A aquisicao ou transferéncia de veiculos devem ser comunicadas a Ctria Dioce-
sana, para fins contabeis e atualizacdo do cadastro do veiculo junto ao Departamento Patri-
monial, através do SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE).

Artigo 161. Na aquisi¢do de veiculos por financiamento, dé-se preferéncia as marcas € mo-
delos que oferecam taxa zero de juros, assim como seja comparado o valor total das parcelas
em relacdo ao valor a vista, de forma a se verificar a conveniéncia da forma de pagamento.

Paragrafo unico — Deve-se avaliar a conveniéncia na aquisi¢do de veiculos por LEASING,
uma vez que em tal operagdo o veiculo ndo goza de imunidade tributaria, assim como aqui-
sicdo por intermédio de CONSORCIO, por conta de seus custos decorrentes das taxas de
administracdo, sendo que ambas as formas de compra podem encarecer o valor final do vei-
culo, além da excessiva burocracia documental.

Artigo 162. Veiculos adquiridos por financiamento, apos quitadas todas as parcelas, deve-se
dar a baixa do gravame (financiamento) junto a0 DETRAN e, assim, emitir novo CRLV sem
o registro da restri¢cdo financeira.

Artigo 163. Na transferéncia de veiculos (venda, doacdo, dacdo em pagamento, sorteio etc.),
diligencie-se para a efetiva alterac@o de titularidade de propriedade junto ao DETRAN, pois a
permanéncia do automaével no patrimonio da Diocese pode implicar em permanéncia da respon-
sabilidade desta, seja civil por dados causados a terceiros ou administrativa (multas de transito).

Artigo 164. Todas as infragdes de transito sdo de responsabilidade exclusiva do condutor do
veiculo, assim como eventuais danos ocasionados no veiculo ou a terceiros, e que nao forem
cobertos e indenizados pelo seguro veicular.

Paragrafo nico — Infragcdes de transito ocorridas por condutores que nao sao autorizados
por este Regimento a conduzir o veiculo e, mesmo assim, foi cedido pelo administrador dio-
cesano ou paroquial, este responde solidariamente por eventuais danos ocasionados.

Artigo 165. Todos os veiculos em nome da Mitra Diocesana ou de demais Orgios Dioce-
sanos devem estar segurados contra eventuais furtos, roubos, danos, colisdes etc., seguindo
tabela de coberturas e valores minimos, divulgada anualmente pelo Departamento Juridico
e Patrimonial.
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Das Rotinas Patrimoniais nas Secretarias

Artigo 166. Compete as Secretarias o cumprimento das seguintes rotinas de ordem patrimo-
nial:

I.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des, as normas deste Regimento;
II.  Solicitar assessoria do Departamento Juridico e Patrimonial em matéria de regula-
rizacdo de patrimonio, assim como solicitar esclarecimento de duvidas;
III.  Manter em guarda e organizacdo os documentos relacionados aos imdveis, mo-
veis e veiculos;
IV.  Realizar o controle de impostos e taxas incidentes sobre os bens;
V. Nao realizar aquisi¢des ou vendas sem prévia autorizacao do responsavel eclesial,
na forma deste Regimento;
VI.  Zelar pelos bens confiados a sua propria administragao.
VIL

[ DAS CONSTRUCOES E REFORMAS ]

Artigo 167. As construgdes, reformas ou demoli¢cdes, devem cumprir as orientagdes deste
Regimento e do Roteiro de Construcdes e Reformas a ser elaborado e atualizado pela Dio-
cese.

Artigo 168. Toda construgdo e reforma deve ser analisada e autorizada pelo Bispo Diocesa-
no, ouvido o Colégio de Consultores e/ou Conselho de Presbiteros.

§1°. O projeto de engenharia e arquitetura sejam precedidos de parecer quanto a documen-
tacdo legal, pelos Departamentos Juridico, Patrimonial e Contabil e, quando necessario, de
parecer de profissional em engenharia civil, arquitetura ou arte sacra.

§2°. A anélise de documentagio pelo Departamento Juridico e Patrimonial deve, ainda,
confrontar a correspondéncia dos dados do projeto arquitetonico com os da Matricula do
Imovel (metragem, numero do lote, propriedade, existéncia de construgdes averbadas etc.)
e verificagdo da existéncia da CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS (CND) de eventuais

obras j4 existentes.

§3°. Na avaliagio e aprovagdo dos projetos de construcdo e reforma, sejam também consi-
derados os seus aspectos litargicos.

Artigo 169. Toda construgdo ou reforma, exceto em residéncia paroquial, ¢ necessaria a
realizagdo prévia do PROJETO TECNICO DE PREVENCAO A INCENDIO E A DESAS-
TRES (PTPID), em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros e devidamente
aprovado, contendo as medidas preventivas e de seguranga do publico, devendo o projeto ser
fielmente executado na obra.

Artigo 170. A solicitagdo de autorizagao para construgdes, reformas ou demoligdes se dara
mediante preenchimento do Formulario proprio da Diocese, direcionado ao Bispo Diocesa-
no e encaminhado aos cuidados do Economo, contendo, dentre outras informagoes, os dados
da obra, orcamento, previsao de receitas para custeamento, anexando documentos pertinen-
tes (Projetos Arquitetonico e Preventivo dos Bombeiros, Certidao da Matricula do Imovel,
Orcamento da Obra, Engenheiro Responsavel, Cronograma Fisico-Financeiro etc.).
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§1°. Para a aprovagdo da construgdo, reforma ou demoligdo, poderdo ser solicitadas novas
informacdes, retificagdes de projetos ou regularizacdo de documentos.

§2°. A autorizagio ficara condicionada ao cumprimento do determinado neste Regimento,
assim como por razdes de ndo conveniéncia da realiza¢cdo da obra, sua viabilidade financeira
de custeio e, ainda, a existéncia de fundo de reserva paroquial que sustente as despesas fixas
ordinarias do solicitante pelo prazo de nove (09) meses.

§3°. Apos a autorizagdo da construgdo e reforma, deve-se, mensalmente, haver a prestagio
de contas da regularidade da obra quanto ao aspecto fiscal, trabalhista, contratual e litargico.

§4°. Em caso de a execugdo da obra ndo corresponder ao projeto e as condigdes aprovadas
para a mesma, ou na falta da regular prestacdo de contas ou cumprimento dos procedimentos
legais ou deste Regimento, poder-se-a determinar o embargo da obra até a devida regulari-
zacao,

Artigo 171. Construgdes ou reformas em imdveis, com ampliagdo de area, e salvo em re-
formas de até 20 salarios de contribuicdo, seja precedida do respectivo CADASTRO NA-
CIONAL DE OBRAS — CNO®, assim com a devida ANOTACAO DE RESPONSABILI-
DADE TECNICA (ART-CREA), ou REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
(RRT-CAU) e obten¢ao da aprovagdo do Projeto e o respectivo Alvara de Licenca perante a
Prefeitura.

§1°. Os recolhimentos previdenciarios da obra, ainda que realizada por empresa contratada,

para fins de se obter a Certidao Negativa de Débito — CND, devem estar vinculados a obra e
no Cadastro Nacional de Obras — CNO.

§2°. A empresa responsavel pela empreitada deve emitir Nota Fiscal de Prestagdo de Servi-
¢os, fazendo constar na mesma o nimero de Matricula CNO e enderego da obra, para fins de
obtencdo de Certiddo Negativa de Débito (CND).

Artigo 172. O Contrato de Empreitada para a construg@o ou reforma seja sempre formaliza-
do por escrito, seguindo o modelo padrao da Diocese de Apucarana, atentando-se as Clausu-
las de responsabilidade trabalhista e acidentaria, recolhimento de encargos de funcionarios,
cumprimento do cronograma fisico-financeiro da obra, valor e condi¢des de pagamento,
servicos inclusos no prego e recolhimentos previdenciarios.

§1% Ao contratar empresa de empreitada, dé-se preferéncia a que possuir o PGR -Programa
de Gerenciamento de Riscos, PCMSO - Programa de Controle Médico da Satide Ocupacio-
nal e Certificagdes Norma Regulamentadora (NR) 35 (Trabalho em Altura), ASO — Atestado
de Saude Ocupacional do Funcionario, Norma Regulamentadora (NR) 10 (Trabalho com
Eletricidade) e Norma Regulamentadora (NR) 33 (Espago Confinado), quando aplicavel.

§2°. Na contratacio de uma empresa ou empreiteira para fins d¢ CONSTRUCAO CIVIL
OU REFORMA, sendo a mao-de-obra registrada em CARTEIRA DE TRABALHO E PRE-
VIDENCIA SOCIAL (CTPS) diretamente pela empresa, compete a esta elaborar e apresen-
tar o PCMSO, PGR, LTCAT e PPP.

Artigo 173. Ao final da construcao e reforma com amplia¢do e demoli¢des, deve-se provi-
denciar imediatamente:

28 Constituido em banco de dados que guarda as informagdes cadastrais de obras da
construcdo civil da Receita Federal.
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I.  Certidao Negativa de Débitos (CND), de recolhimentos previdencidrios;
II.  Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;
III.  Habite-se ou Certificado de Conclusdo de Obra;
IV.  Averbacao da obra na Matricula do Imével.

[ DA ADMINISTRACAO JURIDICA }

Disposicoes Gerais

Artigo 174. A administragdo juridica da Diocese de Apucarana consiste no conjunto de pro-
cessos e acdes que visem a conformidade de suas atividades para com a legislacao brasileira,
canodnica e diocesana, pautando-se sempre na prevencao quanto aos riscos legais e respon-
sabilizacao civil.

Artigo 175. Todas as decisdes e atividades diocesanas sejam também analisadas sob o as-
pecto de sua conformidade com a legislacdo brasileira, tendo em vista, ainda, as normas
candnicas e diocesanas.

Artigo 176. No exercicio de suas atribuigdes, todos os administradores atuem com zelo e
prudéncia, buscando sempre adotar medidas de prevencdo contra a violagdo da legislacdo e
ocasionar de danos a terceiros, sejam de ordem material ou moral.

Artigo 177. Os contratos sejam devidamente formalizados por escrito, contendo clara des-
cricao do seu objeto e finalidade, valores, formas de pagamento, prazos e demais condi¢des
contratuais, precedidos de parecer do Departamento Juridico.

Artigo 178. Sera editado, quando necessario, manuais ¢ documentos especificos de cada
area de atuacao da Diocese, de forma a orientar sobre procedimentos legais devidos as ati-
vidades diocesanas.

Do Departamento Juridico

Artigo 179. O Departamento Juridico Diocesano, unificado com o Departamento Patrimo-
nial, ¢ o orgdo da Curia Diocesana, responsavel pela assessoria da Diocese de Apucarana
quanto aos assuntos juridicos, com as seguintes atribui¢des, dentre outras correlatas:

I.  Prestar assessoria juridica para a Curia Diocesana, Paroquias e demais Orgaos

Diocesanos;
II.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des, as normas deste Regimento;
III.  Elaboragao de documentos, pareceres, manuais, guias, regimentos € orientagcdes
juridicas diversas;
IV.  Elaboragao e acompanhamento de documentos e peti¢cdes perante oficios, tabelio-
natos, serventias de titulos e documentos e demais 6rgaos publicos ou privados;
V.  Ingresso, defesa e acompanhamento em processos e procedimentos judiciais e
administrativos;
VI.  Elaboragdo e cumprimento de projetos de natureza juridico-patrimonial;
VII.  Assessoria em contratos;
VIII.  Assessoria em cadastros de negativacao (SPC/SERASA e Protestos).

Paragrafo unico — O Departamento Juridico seja constituido ao menos por um advogado
devidamente habilitado na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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Das Rotinas de Ordem Juridica das Secretarias

Artigo 180. Compete as Secretarias o cumprimento das seguintes rotinas de ordem juridica,
dentre outras:

I.  Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des, as normas deste Regimento;
II.  Solicitar assessoria e parecer do Departamento Juridico;
III.  Formalizar contratos, mantendo em guarda uma via e encaminhando outra para o
Departamento Juridico;
IV.  Nao realizar pagamentos sem o devido lastro contratual;
V. Orientar e zelar por condutas que podem ocasionar responsabiliza¢éo da Paroquia
ou Orgdo Diocesano quanto a danos materiais € morais;

VI.  Informar o Departamento Juridico quanto a eventual contencioso juridico ou ad-
ministrativo.

[ DOS ORGAOS DIOCESANOS }

Artigo 181. Consideram-se Orgdos Diocesanos, dentre outros reconhecidos oficialmente
pela Diocese de Apucarana, os seminarios, associagdes, servigos, Camara Eclesiastica de
Instrugdo, estando sujeitos a este Regimento, no que couber.

§1°. Os Estatutos ou Contrato Social dos Orgéios Diocesanos, quando existentes, devem
ser aprovados pelo Bispo Diocesano.

§2°. Os Orgaos Diocesanos, que ndo possuirem Estatuto ou Contrato Social, tenham,
quando necessario, um regimento proprio quanto ao funcionamento e atribui¢cdes, com a
devida aprovacao do Bispo Diocesano.

Artigo 182. Os Orgios Diocesanos possuam o Caixa, a contabilidade e funcionalismo vin-
culado ao Departamento Financeiro, Contabil e Pessoal da Ctria Diocesana.

Artigo 183. Os Orgdos Diocesanos devem prestar contas a Diocese de Apucarana quanto
as suas atividades administrativas, balango, or¢amento, apresentacdo de extratos bancarios
e demonstracdo de despesas, estando sujeitos a aprovacao do Bispo Diocesano, ouvindo o
Colégio de Consultores e/ou o Conselho de Assuntos Econdmicos Diocesano (CAED).

Artigo 184. Os dirigentes, administradores ou responsaveis pelos Orgdos Diocesanos sejam
nomeados e empossados em suas fun¢des conforme dispuser o Estatuto ou Contrato Social®,
obedecidas as normas diocesanas, deste Regimento e candnicas.

Dos Seminarios

Artigo 185. O Seminarios Diocesanos de Teologia Nossa Senhora de Lourdes e Seminario
Propedéutico e de Filosofia Sao Jodo Maria Vianney estdo sujeitos a este Regimento e terdo
a sua contabilidade em comum com a Curia Diocesana, apesar da autonomia financeira dos
mesmos.

29 Can. 307.
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§1°. O balancete devera ser feito mensalmente e entregue @ Curia Diocesana até o dia
15 de cada més.

§2°. Todos os comprovantes de despesas (Notas Fiscais) e receitas deverdo acompanhar o
balancete, ficando o semindrio somente com as copias.

§3°. A atuagdo do CAED nos Seminarios consistira apenas e tio somente na administragdo
contabil e econdmica, a fim de adaptéa-los as exigéncias da legislacdo fiscal.

Artigo 186. Todas as despesas, ainda que referentes aos seminaristas, sejam realizadas em
nome da Mitra Diocesana de Apucarana.

Da Escola Diaconal

Artigo 187. A Escola Diaconal permanente da Diocese de Apucarana, sob administragao do
Diaconado Permanente, por seu Coordenador, e respectivo Assessor Diocesano, estd sujeita
a este Regimento, no que couber, e terdo a sua contabilidade em comum com a Curia Dioce-
sana, apesar da autonomia financeira dos mesmos.

Artigo 188. O custeio da Escola Diaconal advém das taxas e mensalidades cobradas dos
alunos, no valor aprovado pela Diocese, assim como de receitas diversas que houver.

Paragrafo unico — Todas as despesas sejam acompanhadas da respectiva Nota Fiscal.

Artigo 189. A abertura de conta bancéria sera realizada em nome da “Mitra Diocesana de
Apucarana — Ctria” e administrada pelo Economo, com acompanhamento do Coordenador
e assessor eclesiastico do Diaconado Permanente.

Paragrafo unico — As Pardquias que custeiam os alunos, fagam os pagamentos das men-
salidades e despesas diretamente na conta bancaria de titularidade da Mitra Diocesana de
Apucarana, mas destinada para tal finalidade.

Artigo 190. A Escola Diaconal tenha uma equipe ou conselho responsavel pela sua parte
financeira, formada por didconos permanentes e colaboradores com capacidade técnica.

Artigo 191. A Escola Diaconal preste contas anualmente a Ctria Diocesana quanto as suas
atividades de ordem financeira (receitas, despesas e saldos), acompanhadas de documentos
pertinentes.

[ DAS ASSOCIACOES PRIVADAS DE FIEIS J

Artigo 192. Para a cria¢do de associacdes ou organismos ndo vinculados a Diocese de Apu-
carana, entdo denominados Associacoes Privadas de Fiéis, e com denominacgao de “catolica”
(Can. 300), ou, ainda, exer¢am atividades de natureza catdlica, deve-se preceder de expressa
autorizagao do Bispo Diocesano.

Artigo 193. As Associagdes Privadas de Fiéis, regulamentadas pelos canones 321-326, em-
bora reconhecidas como catélicas, ndo possuem vinculo juridico civil para com a
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Diocese de Apucarana, mas tdo somente de ordem candnica e/ou pastoral.

Paragrafo tinico - As Associagdes Privadas de Fiéis tenham previstos em seus estatutos e
regimentos os modos de adquirir, administrar e alienar bens, tendo também em vista, no que
couber, as normas deste Regimento.

Artigo 194. Conforme o can. 1265, § 1, as Associacdes Privadas de Fiéis somente poderdo
recolher ofertas dos fi¢is mediante licenga escrita do Bispo Diocesano.

Artigo 195. As Associagdes Privadas de Fiéis, tendo em vista o uso da denominacgao e fi-
nalidade catolicas, estipulem em seus estatutos, quando dissolvidas, a destina¢ao dos bens
remanescentes a Diocese de Apucarana.

{ DAS DISPOSICOES FINAIS }

Artigo 196. Todos os documentos diocesanos, fiscais, trabalhistas, civis, patrimoniais, atas
de reunides etc., sejam devidamente registrados e guardados em local e arquivo proprio, seja
de forma digital ou fisica, conforme necessidade, prazos e determinacdes da legislagdo civil,
canonica e diocesana.

Artigo 197. A Diocese de Apucarana adotard SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE)
para registros € movimentagdoes financeiras (Caixa), do patrimonio (iméveis € imobilizado),
Chancelaria, Camara Eclesiastica, Departamento Pessoal, Fiscal e Contabilidade.

Paragrafo unico — O custeio do SISTEMA INFORMATIZADO (ON-LINE) sera rateado
entre as Paroquias.

Artigo 198. Todos os dados pessoais coletados, utilizados, armazenados ou compartilhados
pela Diocese de Apucarana devem cumprir os requisitos da Lei Geral de Protecao de Dados
(Lei Federal n.° 13.709/2018) e normas correlatas, em especial garantindo a seguranca, sigi-
lo e confidencialidade, conforme orientagdes e normativas expedidas pela Diocese.

Artigo 199. Aplicam-se, ainda, a todos os assuntos de Economia e Finangas, as normas do
Direito Canonico, do Estatuto da Diocese de Apucarana, assim como podera ser comple-
mentado com outras normativas ¢ orientacoes diocesanas.

Paragrafo uinico — Alteragdes da legislacdo civil ou canonica, que contradigam ao presente
Regimento, devem ser adaptadas e cumpridas.

Artigo 200. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Bispo Diocesano, ouvido o Conselho
de Presbiteros, Colégio de Consultores e/ou Conselho Diocesano de Assuntos Econdmicos
(CAED), ndo excluido parecer técnico correspondente.

Artigo 201. Este Regimento foi examinado pelo Presbitério, Conselho de Presbiteros e Co-
légio de Consultores, sendo aprovado pelo Bispo Diocesano, e entrard em vigor em data
determinada no Decreto Episcopal, sendo aplicavel em todo territorio da Diocese de Apuca-
rana/Parana, as Paroquias e aos Orgdos Diocesanos, valendo-se, ainda, a tantos quantos se
relacionarem na presente matéria com a Diocese de Apucarana.

Artigo 202. Este Regimento Diocesano de Economia e Finangas passa a vigorar a partir
de 15/11/2024, dia de Nossa Senhora do Rocio, ¢ substitui e revoga o Regimento do
Conselho de Assuntos Economicos da Diocese de Apucarana, aprovado através do De-
creto Diocesano 09/2010, de 10/09/2010, com Registro no Oficio de Titulos € Documen-
to de Apucarana/PR, em 04/08/2015, sob Protocolo n.° 31.288, Livro B-313, n.® 44.183.
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